
 
Le 1er octobre 2002 

 

 
…VERS DES LENDEMAINS 
 QUI CHANTENT… ? ? ?! ! ! 

 
SUPPRESSIONS D’EMPLOIS, BAISSE DE BUDGET…. 

 
 

Comité Technique Paritaire Local  1er octobre 2002 
Ordre du jour : 
Pour avis : 
• Adaptation du réseau ( Trésorerie de Savigné sur Lathan ; Trésorerie de Château La Vallière/ Trésorerie de Cormery ; 

Trésorerie de Montbazon, Trésorerie de Bléré, Trésorerie de Loches)   
• Repérimétrage des postes comptables 
• Regroupement de l’impôt sociétés 
• Révision des horaires d’ouverture au public de la Trésorerie Principale du C.H.U. 
Pour information : 
• Pôle de Recouvrement Contentieux (PRC) 
• Exécution budgétaire au 31 août 2002 
Les représentants  C.G.T. ont demandé deux additifs à l’ordre du jour : 
• Révision des horaires d’ouverture au public à la T.P.M.  
• Demande d’information sur les migrations d’applications (S.D.I.)    
 

Déclaration des représentants CGT en C.T.P.L. 
 

Les décisions locales, qu’il nous est proposé d’avaliser aujourd’hui, anticipent les conséquences 
des mesures gouvernementales présentées le 27/09/2002 aux Fédérations de Fonctionnaires : 
La suppression de 2 postes comptables et le regroupement de l’IS permettront de récupérer,  
avant l’annonce officielle des suppressions d’emplois en Indre-et-Loire au titre du budget 2003, 
un minimum de 6 emplois. 
Ces décisions, annoncées sans concertation préalable avec les représentants des personnels d’une 
part, et sans l’accord des représentants des populations concernées d’autre part, posent à 
nouveau la question de l’absence de débat  sur le devenir du Service Public. 
Reniant les engagements pris sous la pression des préoccupations exprimés par la « France d’en   
bas » lors de la campagne présidentielle, de revaloriser le service public, le projet de budget 
2003 positionne à nouveau les fonctionnaires et leurs missions comme une variable d’ajustement 
budgétaire sans se soucier des besoins en terme de service public. 
La CGT, ne peut, bien évidemment, se satisfaire de cette conception libérale de la réforme de 
l’Etat dont les choix actuels ne peuvent que creuser les inégalités et générer la régression 
sociale. 
 
 

 ADAPTATION DU RESEAU = DEUX NOUVELLES TRÉSORERIES SUPPRIMÉES !  
 
Après Manthelan, Nouâtre et Grand-Pressigny , Savigné et Cormery seront, au 1er janvier 
2003, rayés de la carte des trésoreries du département. La C.G.T. est  intervenue  pour 
dénoncer cette politique de fermetures de postes dans un seul souci d’économie, sans 
réflexion préalable sur le maintien d’une présence du Service Public en  zone rurale.  
Votes « contre »: 3 CGT et   2 F.O. Votes « pour » :parité administrative 
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REPERIMETRAGE DES POSTES COMPTABLES 

 
Il s’agissait pour 27 communes de changer de trésoreries de rattachement afin de 
« rejoindre » la Trésorerie qui gère la communauté de commune dont elles sont adhérentes. 
Cette migration concerne le secteur communal et le secteur recouvrement. Ce repérimétrage 
ne se fera qu’avec l’assentiment des collectivités concernées, sans marche forcée.  
L’impact en terme de transfert de charges de travail ne sera pris en compte qu’après 
publication des données de « l’outil de répartition des emplois »…la question est renvoyée à 
un prochain C.T.P.L. … 
 Votes « abstention »: 3 CGT et   2 F.O. Votes « pour » :parité administrative 
 

REGROUPEMENT DE L’IMPOT SOCIETES  
 
Depuis 1996, l’impôt sociétés avait été regroupé sur trois postes (T.P. 2, T.P.1, T.B.O.). 
Le regroupement sur un seul poste, Tours 1ère div., est proposée à compter du 1er janvier 
2003. Actuellement 3,9 agents gèrent 7618 sociétés. La Direction souhaite se conformer à la 
« norme » qui serait de 2900sociétés/ agent » envisage dans l’immédiat l’attribution d’un 
emploi pour le poste regroupant. Les représentants ont demandé un vote dissocié : 
• sur le principe de regroupement (votes « pour » 3 CGT/2FO/ parité administrative) 
• sur les conséquences en terme d’emploi (votes « pour » parité administrative, votes 

« contre »3 CGT/2FO) 
 

HORAIRES D’OUVERTURE AU PUBLIC A LA T.P. DU C.H.U. ET A LA T.P.M. 
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DEUX POIDS, DEUX MESURES…. 
 
Des modifications d’ouverture au public étaient soumises à l’avis du C.T.P.L. 
La proposition émanant du C.H.U. a été retenue (fermeture de 12H30 à 13h30 
tous les midis,   et fermeture à 16h00 le vendredi, pour 15h30 précédemment).  
Cette demande était présentée par l’administration et  a été approuvée par l’ensemble des 
votants. Date d’effet 01/11/2002. 
En revanche, celle des agents de la T.P.M. inscrite à l’ordre du jour à la demande de notre 
syndicat (fermeture des bureaux à 16h00 au lieu de 16h30) a été rejetée au prétexte de 
calquer les horaires de la T.P.M. sur ceux de la mairie de TOURS. 
votes :   CGT : 3 « pour »,  F.O : 2 « abstentions », parité administrative : « contre »  
 

 
 

Pour information  
 
 
POLE DE RECOUVREMENT CONTENTIEUX 
 
Un recouvrement offensif… dynamisé par une réunion trimestrielle d’un groupe de 10 
personnes (5 de la TG /5 des postes comptables)…pour les contrôles fiscaux supérieurs à 
150 000 euros ou les cotes sans action (?) supérieures à 30 000 euros. 
 
 
 



 

EXECUTION BUDGETAIRE  AU 31 AOUT 2002 

Gel des crédits… 
L’administration est à ce jour sans nouvelle de la délégation du solde des
crédits de fonctionnement 2002…L’automne devra être doux…ou il sera
chaud !   

 
 
INFORMATIQUE 
 
LA LISTE DES APPLICATIONS QUI PARTENT DE NOTRE D.I. S’ALLONGE… 
 
Applications informatiques parties du D.I. de TOURS au 30 septembre 2002 
CGL Comptabilité générale de l’état) ACCT (03/2001) 
KHQ Chèques sur Trésor D.I. ROUEN (06/2001) 
AMD Amendes D.I.CAEN (2001) / D.I.MONTPELLIER  
HTR Gestion des Hôpitaux D.I. ROUEN (11/2001) 
CEP Epargne D.I. CHALONS (04/2002) 
CCC – CCE Statistiques des collectivités D.I. ROUEN (fin 2001 début 2002) 
PEZ Pensions D.I. AMIENS/ D.I. de RENNES (06/2002) 
Applications informatiques qui vont partir du D.I. de TOURS 
RCT Gestion des collectivités D.I. NICE (début octobre 2002) 
REP Recouvrement produits divers D.I.BORDEAUX (début octobre 2002) 
EAU Gestion des rôles eau– assain. D.I. NICE ( au 1er janvier 2003) 
Applications qui continuent, pour l’instant, d’être gérées à TOURS 
PAYE  
NDL 
VIR 
RMH 
Migrations gelées (recouvrement) vers STRASBOURG (date initiale : 04/2002)  
REC/MEN/RAR 
 
Pour réaliser des économies…la D.G.C.P. applique la même logique aux services informatiques 
qu’aux services adminis ratifs : spécialisation et suppressions de postes et services, tout cela au 
détriment des personnels,  qu'ils soient administratifs avec leurs conditions de travail dégradées 
ou informaticiens qui vont se retrouver assez vite sur des voies de garage…. 

t

Mais, qu’on se le dise… pendant le CTPL, les propos sur le devenir des informaticiens ont 
été rassurants ! 
 
QUESTIONS DIVERSES 
 
Les travaux : 
-    TG : …Avant projet…qui devrait être soumis au personnel…plus tard…bientôt… 
- DI : Les stores ont été installés, les travaux de la climatisation devraient se terminer le 

04/11/02. 
- Tours 2 : Les travaux sont programmés pour le 1er semestre 2003. 
- Vouvray : Fin des travaux février/mars 2003 – Retard de 2 mois. 
- TP CHU : déménagement  mi-janvier 2003 
- Paierie : Réunion à la mi-octobre avec les services techniques. 
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- OPAC : vers un déménagement en septembre 2003 



 
Accueil téléphonique dans les postes et services : 
L’installation des répondeurs téléphoniques qui avait pour but d’assurer un service minimum 
à l’usager pendant la fermeture des postes au public conduit maintenant à une quasi – 
inaccessibilité de nos services, et ce, même pendant nos horaires d’ouverture ! 
Un bilan de cette situation devrait être fait prochainement.  
 
APPUYEZ SUR LA TOUCHE                     DE VOTRE TÉLÉPHONE … 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 
BUDGET 2003 
Loin des attentes sociales, un budget 2003 qui appelle à l'action ! 
 

communiqué de la fédération des finances CGT 

Le Secrétaire Général du Ministère a présenté, ce vendredi 27, aux fédérations le 
projet de budget 2003 pour les services financiers.  

Ce projet organise 1350 suppressions nettes d'emploi (1424 suppressions nettes et 
74 créations) : - 649 à la DGI, - 454 à la CP, - 127 à l'administration centrale, - 81 
en douane, - 55 à l'INSEE, - 30 à la DGCCRF, - 23 en DRIRE, - 9 à la DREE.  

Gains de productivité supposés, simplifications et réorganisations sont les raisons de ce 
choix ministériel qui, pour le Secrétaire Général, justifie une répartition relativement 
proportionnelle des suppressions d'emploi entre les directions, à deux exceptions près : 
l'administration centrale doit envisager un "resserrement de ses structures" et contribuer 
plus que les autres directions aux suppressions d'emploi alors que la surveillance 
douanière compte tenu de son implication dans la politique sécuritaire du gouvernement 
maintiendrait ses effectifs.  

L'examen des missions, leurs conditions d'exercice, leurs évolutions, les réformes 
éventuelles ne sont donc pas, à ce stade pris en compte. Cette démarche est 
inadmissible !  

Le gouvernement aura du mal à faire croire aux agents des finances que la priorité de 
ce budget 2003 est l'emploi et que les réformes seront engagées sans à priori.  

Alors que la RTT a été mise en place sans création d'emploi, ce nouveau budget 
conduira de fait à l'abandon de certaines missions, à une dégradation des conditions 
de travail des personnels.  

Il hypothèque les réformes et la modernisation nécessaire du Ministère pour répondre 
mieux aux attentes des citoyens, des usagers et des personnels.  

La Fédération CGT des Finances appelle les personnels à se réunir, dans l'unité la 
plus large, pour débattre de la situation nouvelle, à formuler leurs exigences 
revendicatives à l'occasion du CTPM du 7 octobre (motions, pétitions…), première 
étape dans la construction d'une mobilisation et d'un rapport de force unitaire pour 
l'ouverture de réelles négociations sur les dossiers en cours (gestion prévisionnelle 
des emplois, mise en œuvre de la loi organique, dialogue social, réduction du temps 
de travail…) sur les contenus des réformes et les moyens de la modernisation.  
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