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          les piliers restent en place
           ( date d'effet au 1er Septembre  2009 )

Dans le monde du rugby, cela semble évident, dans celui de la DDFIP, cela frise l’injustice et
l’iniquité, dans les deux CAP notre présidente s’est essuyé les pieds sur l’article 20 du
règlement intérieur de fonctionnement des CAP qui prévoit :

- les demandes des agents déjà installés dans le département,  priment les demandes des agents
nouvellement nommés dans le département sauf et après avis de la CAP en cas de situation
particulière ( familiale ou de santé).

- l’ancienneté  de la date de la demande de mutation détermine l’ordre de priorité pour un même
poste.

- l’affectation sur l’un des postes demandés entraîne l’annulation des autres demandes.
- toutes demandes de mutation parvenant après l’envoi de la convocation aux membres de la

CAP sera présenté lors de la CAP suivante.

Deux  agents sont les victimes de cette injustice en CAP  B et C, d’après notre présidente, ces
deux piliers sont indispensables au fonctionnement de leur service, pour ses deux agents nous
émettons le vœux que l’administration reconnaitra un jour leur qualification dans une
promotion dans le corps supérieur.

ARRIVEES :  B -  M . CASTAING Laurent
 C -  Mme LABADIE Maryse,  Mme LELAIDIER Christel

               C -   Mme ARRAGUES  (hors tableau mutation )

DEPART     :  C -  Mme CORREIA-CHERIFI Elisabeth
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