IMPOTS

NAVIGATION A VUE

UNE FUSION CERTAINE DANS UNE
INCERTITUDE LA PLUS TOTALE

TRESOR

Notre compte rendu du CTPD du ler octobre 2009

A la sortie de ce premier CTPD de la DDFIP 40 rgwésentants de la CGT Imp6t-Trésor avaient
le sentiment de sortir d'un vaudeville, le riraittassuré. A l'affiche, une présidente du CTPD ne
manquant pas de répartie, une parité administratitenisson dans la pratique tres théatrale dsi bra
levé pour approuver les décisions de la présidemgersonnage omniprésent mais invisible de la
parité administrative, la Centrale, a laquelle anitgtéléphone, questionne, etc............. nssa

prévention de Paris afin de s'assurer que la Qentiest pas en phase 6 de la pandémie.

En levée de rideau, I'examen du reglement intérdkurfonctionnement de la DDFIP 40. La
présidente nous informe du caractére transitoireedeeglement puisque la Centrale n'a pas encore
validé le reglement intérieur type national. Nooss ferons grace des débats et de la suspension de
séance sollicitée par les OS, la parité adminiggatotant ce reglement transitoire.

Manque de transparence et d'écoute, sont les deuxamelles de notre présidente.
Acte 1, la mise en place du SIP SIE de MORCENYX, et......... celui de DAX

En résumé la situation sur Morcenx est claire. d yune quinzaine d'année, I'administration des
Finances sollicite la Mairie pour sortir la Tréstgedu CDI de Morcenx C'était I'époque ou le
principe de la séparation entre |'assiette etdeuerement existait encore ! !'!

En ce temps la, personne ne s'intéressait aux lEesnsupplémentaires effectués par l'usager
(distance entre la Trésorerie et le CDI).

Aujourd’hui, sous l'effet du Grenelle de I'enviremrent, les usagers ont gagné 15 metres par la
création du SIP de Morcenx.

Il est né le SIP de Morcenx

Jouez hautbois, résonnez musette
Il est né le SIP de Morcenx
Chantons tous son avenement

La création du SIP SIE de Morcenx va conduire a aggravation des conditions d'accueil des
usagers, et a une dégradation des conditions haltdies agents des deux filieres : un petit s@rplu
d'agent au SIP SIE, une réduction d'effectif a lésdrerie SPL de Morcenx qui aura I'immense
privilege d'avoir la responsabilité de la caisseelte usine a gaz.

Et les 216.000 € engloutis dans I'opération, naitee pas du gaspillage !

La CGT interpelle la direction sur la situation B&X, notamment sur la signification d'un CDI
orphelin. Sur les deux CDI, I'un va pouvoir étr® SCDI-Dax Nord-Ouest) et l'autre CDI (Dax
Sud-Est), reste orphelin.

Devant les explications codées de la présidentéassituation de Dax, la représentante de la CGT
s'empare momentanément de la présidence du CTRIorete une explication claire sur cette
situation.



La Trésorerie de Dax Cazade a déménagé dans ksxlde Centre des Impots. Premier pas de la
création du SIP de Dax. L'arrivée de la TrésordeieSt Paul les Dax est prévue pour créer un SIP
bien calibré et une Trésorerie SPL sur Dax.

La présidente improvisée rend la parole a la peésgelen titre qui confirme la situation. Et 1a, pou
de théatre, celle-ci nous informe de la créatiolstRide Dax pour le ler janvier 2010. Est prévu le
transfert de deux agents volontaires responsablegabuvrement de la Trésorerie de St Paul les
Dax ......... bien sar apres avis de la Centrale qui restpurs silencieuse.

Acte 2 Création du pdle recouvrement spécialisé PRS

La création de notre PRS landais &ud&cembre 2009 va bénéficier des expériences péatigen
Gironde et Loire et cher, dont le bilan n’est pasore connu... encore la Centrale !'!'!

Pour la CGT, notre direction fonce téte baisséeams le guidon.
On ne sait pas si cela fonctionne, mais on génésdi  locaux non définis

formation qui se cherche, etc...
mais ce n’est pas grave, on verra plus tard...

Acte 3 la mise en place du Pdle Unifié de la Fidita Directs Locale

Des préfigurations ont été réalisées dans les tpant du Rhone, du Pas-de-Calais et de I'Eure,
mais les bilans des expériences sont arrivés dairibbjet d'un CTPC du 29 avril 20009.

Seconde surprise, nous devons nous prononcer sureaustructure déja mise en place le ler
septembre 2009.

Epilogue

Les horaires variables ont été adopté suite au dedeagents. Dans les services fusionnés, chaque
agent a le droit de choisir individuellement saéduhebdomadaire travail, ce qui n’est pas le cas
dans toutes les Trésoreries.

La CGT revendique I'extention de cette possibéitédus les agents de la DDFIP.

Nous avons demandé des précisions sur les moddétésnctionnement des veéhicules de service
mis a la disposition des agents.

Les agents ont-ils le droit d’utiliser tant a lasfte véhicule de service ou leur véhicule pergbnn
Pour les Landes, il nous est confirmé par la diwaciocale que jusqu’a nouvel ordre, I'utilisation
des deux véhicules reste possible. La Centralenegtande réflexion ......

Afin de sécuriser les agents, nous demanderonsanfegmation écrite.
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