Union Générale ded-édérations deFonctionnaires

4 MARS :
EXIGEONS DE NE PAS TRAVAILLER PLUS

MAIS AUTREMENT |

Dans la Fonction publique d’Etat, la question dpdaibilité du travail est incontournable,
au regard des mutations du travail et de ses gondit’exercice.

En effet, les politiques menées dans tous nosgscportent gravement atteintes a 'emploi
public, dans son volume, sa nature, son contemuseas méme.

Dans ce contexte de dégradation, des outils comamedLF, ou encore la précarité,
permettent de mettre en concurrence les admin@igiet établissements, les personnels
entre eux ; les évaluer individuellement sur |afgrenance, le mérite, le résultat. La culture
du chiffre amene nos employeurs a placer les peetsrlans des situations de plus en plus
difficiles, de plus en plus a risques, voire dargsees pour leur propre vie.

Pour tous les salariés du public et du privé, etdeld de pénibilités physiques et

psychosociales avérées, ce sont les charges dal toav s’alourdissent, les journées qui

deviennent trop longues. C’est aussi le manquesdennaissance, le déficit de soutien dans
les situations difficiles, les perspectives de pvbon et de formation limitées, le stress,

parfois le harcelement, le suicide....

Les négociations sur la pénibilité du travail, egés dans le secteur privé depuis trois ans
maintenant entre les partenaires sociaux, sont garteculierement lourdes d’enjeux, parce
gu'il s'agit :

& de permettre a ceux dont la santé a été altérédeparauvaises conditions de
travail, d’opter pour une seconde carriére, deirpart retraite anticipée, en ayant
les moyens de vivre et de se réparer.

& de permettre aux salariés les plus anciens deequétvie active en bonne
santé et aux plus jeunes d’avoirlatennes conditions de travail.

Or le patronat banalise I'impact des conditionstrdeail sur la dégradation de la santé des
salariés et veut leur en faire endosser la fadule responsabilité !

Les mesures qu’il préconise ne toucheraient quedksiés de plus de 58 ans qui auraient a
faire la preuve, individuellement, qu’ils cumulet? ans d’ancienneté, 30 ans d’exposition
aux facteurs de pénibilité et 10 ans de cumulais tritéres de pénibilite.



Des négociations sur les conditions de travail, Blgiene et la sécurité, s’ouvriront dans la
Fonction publiqgue dans le premier semestre 2008. Nk elles ne prévoient pas, pour
l'instant, d’aborder la question de la pénibilité au travail...

C’EST INACCEPTABLE !

La CGT, elle, se prononce pour un systeme de reissance de la pénibilité, la
réparation a I'’égard de tous les salariés exposies a&onditions de travail qui ont
des conséquences sur leur espérance de vie. Ledaddencement proposeé vise a
inciter les employeurs a développer un effort magkuprévention.

Le 4 mars arappel des organisations de la CGT, des initives
auront lieu, partout, dans les départements et régns, pour exiger la prise
en compte de la pénibilité du travail, pour la faie reconnaitre au travers de
dispositifs de départ anticipé.

Participer a ces initiatives, c’est donner du poidsaux représentants
des personnels qui auront bientét a négocier, dantoute la Fonction
publique, sur les questions de la santé au travdil

Le 4 mars, ensemble, exigeons
de meilleures conditions de travail !
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