Federation
des
Finances

cat

1% réunion du groupe de travail « Mission, métiers ebrganisation ».
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Déclaration liminaire de la fédération des finance€GT
et des syndicats
des imp0ts et de la comptabilité publique.

Monsieur le Secrétaire Général,

Les premiers travaux de ce groupe de travail sediet dans un contexte tout a fait particulier
caractérisé par une montée en puissance de lactoalité dans la fonction publique de I'Etat
et plus particulierement encore au Ministere dugetiddes comptes publics et de la fonction
publique.

S’agissant plus particulierement de la directionggale des impéts (DGI) et de la direction
générale de la comptabilité publique (DGCP), lasqenels se sont mobilisés, les 18 octobre
et 20 novembre derniers, afin qu'un réel procesdas négociations soit ouvert sur
'indispensable revalorisation des traitements atdgfinition d’'un plan pluriannuel de
recrutement et de requalification des emplois an@ment ou les services ne disposent plus
des moyens suffisants et nécessaires au bon adeeampént des missions de service public.

Mais ne vous y trompez pas, les personnels se ams#i mobilisés pour exprimer leurs
exigences et leurs inquiétudes quant a I'avenimidssions, des services et de leurs droits et
garanties collectives.

Dans un tel contexte, la fédération des finance§ @6Gses syndicats des impbts et de la
comptabilité publique réaffirment ici que I'annonde Ministre ne répond en rien aux défis
posés d'une véritable modernisation tant de la D@ de la DGCP afin qu’elles puissent
satisfaire aux besoins de leurs différents usagjguartenaires, ainsi qu'aux personnels.

Pour la CGT, le débat ; sur l'avenir de ces deuxiatrations, qu’il s’agisse des missions,
de leur organisation, du maillage territorial, desmoyens devant étre alloués, des
rémunérations versées aux personnels et de lanassance des qualifications mises en
ceuvre par ces derniers, de leurs droits et gasardiéectives ; ne fait que s’ouvrir.



La fédeération des finances, ses syndicats des smpbtde la comptabilité publique,
réaffirment ici la volonté de la CGT de négociere@ et sous le contréle des personnels,
I'avenir de nos administrations.

De ce point de vue, les mobilisations des persentagit de la DGI que de la DGCP vous
obligent a créer les conditions d'un telle négamiat

Tel n'est pas le cas aujourd'hui !

En effet, les documents de travail préparatoire®tée réunion d'aujourd'hui ne traitent en
aucune maniere la question de toutes les missi@vaint étre étre exercées par nos
administrations, ni celles des métiers et ne posentermes de problématiques que les
guestions d'organisation.

Nous observons également que contrairement auxgengats pris par le ministere, aucune
indication prospective n'est donnée s'agissanbdgahisation de I'administration centrale ou
encore s'agissant des synergies en matiere de abiliipt de I'Etat et de services aux
collectivités locales.

En procédant de cette maniere, vous empéchez toueede toute discussion sérieuse et
contradictoire et ne créez pas le cadre d'une got a laquelle nous sommes préts, des
lors que la fédération des finances CGT et sesisytsdsont porteurs de propositions et de
revendications.

Permettez-nous de vous rappeler brievement leBtégat les contenus de ces propositions
qui consistent a :

- Créer les conditions d'un renforcement et d'un ppement de lintégralité des
missions de la DGI et de la DGCP dans et par largppublique.

- ldentifier clairement ces missions a savoir lessioiss fiscales, les missions de
gestion publique, les missions fonciéres, les minsside recouvrement des créances
publigues, les missions de développement écononatjimelustriel.

- Définir des principes s’agissant de la mise en eeder ces missions dans des cadres
décloisonnés et interactifs mais aussi dans leectgpe grands principes (séparation
entre 'ordonnateur et le comptable, séparationedidassiette et le recouvrement, non
séparation entre les missions de contréle et deoggs

- Assurer un service public de qualité et de prox@naitix usagers ; Etat, Collectivités
locales, Etablissements Publics, ContribuableseRaules, Entreprises ; en procédant
a la création de Maisons et d’Hotels des Finangesensemble du territoire national.

Ces nouvelles implantations territoriales aurajmir objet et vocation de regrouper en
leur sein des personnels formés, qualifiés, carmeent et justement rémunérés, chargés
de la mise en ceuvre des missions que nous venéwsqiier et de I'accueil conjoint des
publics en leur assurant une réponse immédiatetautes les questions relevant



notamment de | 'assiette et du recouvrement dedlirat une réponse différée sur toutes
les questions complexes nécessitant une expertise.

- Créer les conditions d’'une collecte et d’'une wiiien des informations nécessaires a
I'exercice des missions a l'aide d'outils inforntates performants qui nous amene
aujourd’hui a proposer la création d’'un dossieolinfatique fiscal et financier unique
dont la conception, I'exploitation et la mainterardoivent étre assurées par des
personnels informaticiens « Finances » formés, ifiggl correctement et justement
rémunerés.

Monsieur le secrétaire général,

Il ne vous échappe pas que notre réunion se situdendemain d'une mobilisation
exceptionnelle des personnels de nos ministerpiigtparticulierement encore a la DGI et a
la DGCP.

Cela signifie que vous devez répondre aux revetiditades personnels en ouvrant un
processus de négociations.

Alors que la fédération des finances CGT et sedlisgts vous ont fait connaitre leurs
propositions et leurs revendications, vous persistealgré la mise en place de dix sept
groupes de travail internes a lI'administratione gas préciser votre conception de I'évolution
de nos administrations.

Il releve aujourd’hui de votre responsabilité que germettre la discussion, le débat
contradictoire, la négociation d'une réforme.

Nous écouterons avec beaucoup d'intérét vos répansenous porterons a la connaissance
des personnels.



