
COMPTE RENDU DU CHS-DI DU 08/02/2008
Présents :

	Représentativité
	Nombres de sièges
	Présents
	Absents

	Administration
	5
	5
	0

	CGT
	2
	2
	0

	FDSU
	2
	1
	1

	CFTC
	1
	1
	0

	CFDT
	1
	0
	1

	FO
	1
	1
	0


I) Examen des demandes des Directions :
Demandes acceptées du ressort du budget CHS-DI : Frais de fonctionnement du CHS. Stages : « école du dos » et pour les agents susceptibles d’accueillir le Public «Bien gérer la relation avec le Public ». Secourisme : formation et recyclage. Conférence : « sensibilisation au sevrage tabagique ». Fournitures et pose de stores aluminisés à la DSF Bat F1 et aux Douanes de Saran.  Incendie : formation au maniement des extincteurs, mise en conformité BAES à la DSF Montargis, mise à jour des plans d’intervention et d’évacuation. Electricité : formation et recyclage « habilitation électrique non électricien. »
En attente : Co-financement avec l’administration de la  plateforme élévatrice à la DSF de Gien. Attente du passage du médecin de prévention pour l’achat de 12 luminaires sur pied pour les Douanes. Attente devis pour la formation post-permis à  l’INSEE.

Dépenses ne relevant pas du budget CHS-DI : Installation éclairage local archive aux Douanes Saran, ces dépenses concernent l’administration.
II) Suivi des chantiers et programme immobilier
Aucun document transmis aux membres du CHS, communication orale en séance

DGCP : 

· Refonte du rez de chaussée de la Trésorerie Générale et réfection du chauffage, les travaux  devraient débutés en avril. Démolition complète et reconstruction. il y aura une visite des architectes qui présenteront leur projet y compris aux personnels. D’ailleurs un cahier de doléances sera mis à la disposition des agents, Ceux-ci pourront donner leur avis sur la disposition des bureaux et le choix des couleurs.

· Construction d’un bâtiment avenue des droits de l’homme qui abritera deux Trésoreries dédiés au secteur local. L’entrée dans les locaux est prévue en avril-mai.
Ces trésoreries regrouperont les anciens services communaux de St Jean de Braye, Orléans Banlieue, Olivet et Orléans Municipale. Cependant, il y aura  2 trésoreries pour un service accueil et une caisse. Le  8 février aucun plan n’était  disponible pour les membres du CHS, ceux ci ne pourront intervenir dans le cadre de leur mission dans un laps de temps très restreint*. 
* Le 11/03/2008 toujours aucun plan
Cité Coligny : Chantier en cours des bâtiments de l’INSEE et DGI. 
En vue : le premier projet de cloisonnement concernant la DSF, les plans ont été rectifiés il y a 3 semaines, la rentrée dans les locaux est prévue en novembre 2008.

Aucune information pour l’INSEE.
Nous avons fait la demande faite d’une visite des ces sites par les membres du CHS, afin d’avoir un travail constructif au sein de ce CHS DI.

Suite à l’annonce médiatique du 4 octobre 2007 de la fusion CP-DG, les travaux prévus de l’hôtel des finances de Pithiviers ont été stoppés. Le TPG et le DSF du Loiret ont posé leur candidature à l’expérimentation d’un SIP sur Pithiviers, aucune réponse à ce jour.
DSF GIEN : travaux terminés, le Président constate que tout va pour le mieux. Cependant il est conscient des désagréments subis pars les agents durant ces travaux. Toutes doléances pourront être prises en considération avant le 21 février.

Un membre du CHS listera auprès du DSF  les observations faites lors de sa visite du 25 janvier 2008.

Fiches à risques professionnels : Elles sont à l’initiative  du médecin de prévention qui n’a rien à signaler. Cependant elle rencontre des difficultés à convoquer les personnels dits BERKANI en raison de leurs horaires de travail qui sont tardifs 

Fiches de site, fiches de suivi et rapport de l’Inspecteur Hygiène et Sécurité (IHS)  de la DGCP :
 Les fiches de suivi correspondent aux observations des cahiers hygiènes et sécurité.

Demande, pour chaque site, de ce qui avait été fait pour répondre aux diverses observations des cahiers hygiènes et sécurité et aux observations de l’IHS. 
Le TPG nous a d’abord dit que nos fiches n’étaient pas à jour, malheureusement ceux sont celles qui nous ont été transmises pour la réunion du CHS-DI. 
Trésorerie d’Orléans, suite au rapport de l’IHS, rien n’a encore été fait. Olivet : il semblerait que la réhabilitation est eu lieu  lors de la restructuration. Patay : l’aménagement de la caisse ne sera pas effectué car il est prévu une restructuration. Paierie départementale : plan d’évacuation conforme. Ferrières : les travaux de peinture ont été réalisés. Courtenay : la porte d’entrée défectueuse  en cours de réparation et le problème de la sortie de secours à revoir. Pithiviers : Aucun  ménage ne sera effectué à l’entrée du personnel.

Rappel de certains principes :
La répartition des sièges en CHS-DI dépend des élections
 en Commission Paritaire Locale et Commission Paritaire Nationale au MINEFI.

Nous ignorons encore cette répartition par rapport aux dernières élections 2007.

La CGT Finances Loiret a deux sièges (élection 2004), et a mandaté 2 titulaires et 2 suppléants 
 ainsi les deux postes de titulaires sont toujours pourvus à toutes les séances. 
Les titulaires et suppléants préparent ensemble ces réunions.

Il nous paraît primordial de remplir avec sérieux et assiduité notre mandat.

Titulaires présents : Patricia Rodrigues, Francine Ponson-Liger; Suppléante présente : Sandrine Normand

Excusée : Martine Rico


