PETITION

Lettre ouverte à Monsieur PARINI, Directeur Général des Finances Publiques

Pour la reconnaissance des emplois et des missions techniques

Personnel technique du Trésor Public, je constate que l’emploi que j’occupe et les fonctions que j’exerce ne sont pas reconnus à leur juste valeur.

En effet, les conditions de travail des personnels techniques dans les trésoreries générales, départements informatiques et postes comptables sont insatisfaisantes et les moyens matériels alloués insuffisants. Les mesures d’hygiène et sécurité sont loin d’être à la hauteur des besoins. Cette situation est inacceptable.

Ces dernières années nous avons vu les sites du Trésor Public fermer les uns après les autres et paradoxalement un recours croissant aux  sociétés privées extérieures pour se substituer à nous. 

La Direction Générale de la Comptabilité Publique a refusé de répondre à nos représentants du personnel en CAP centrale et CCP pour tirer un bilan de la situation et trouver des solutions.

De même, pendant les groupes de travail de janvier 2008, portant sur la fusion de la DGI et de la DGCP, vous n’avez pas laissé entrevoir d’amélioration sur notre situation. Nous avons tout simplement été ignorés.

De plus, vous n’avez  pas apporté de garanties sur l’avenir de nos missions techniques et la pérennité de nos emplois. 

C’est pourquoi nous vous demandons :

Pour les adjoints techniques et agents d’administration :
· d’assurer l’avenir des missions relevant du corps d’adjoint technique du Trésor Public au sein de la DGFiP et donc de pérenniser nos emplois,

· de donner la garantie aux agents d’administration faisant fonction technique dans les trésoreries générales et départements informatiques de continuer à exercer des missions techniques,

· de donner la possibilité aux adjoints techniques faisant fonction administrative de continuer à réaliser leur tâches administratives et conserver leur affectation,
Pour les contractuels de droit public :

· l’arrêt immédiat des  suppressions d’emploi de contractuels de droit public,

· un plan de résorption de la précarité donnant la possibilité de titularisation des contractuels,
Pour l’ensemble des personnels techniques

· un cadrage national pour de meilleures conditions de travail et l’achat de matériel adapté à l’exercice de nos missions,

· le respect des règles d’hygiène et de sécurité sur tous les sites de la DGFiP 
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A retourner au local CGT de votre département ou à l’adresse suivante :

Syndicat National du Trésor – 263, rue de Paris – Case 451 – 93514 MONTREUIL Cedex

