
 

Compte rendu 
CTPD  25 mai 2010

Déclaration liminaire des représentants CGT

Ce CTPL se tient dans un contexte très particulier, celui des menaces qui pèsent sur les régimes de 
retraite  et  de  pension.  Le  gouvernement  et  la  majorité  parlementaire  veulent  en  effet  modifier  le 
système actuel des retraites. Sont évoqués le recul de l’âge de départ, l’allongement des durées de 
cotisation, l’alignement par le bas des régimes spéciaux sur le privé, le remplacement de la notion des 
6 derniers mois comme base de calcul des pensions des fonctionnaires par les 25 meilleures années,…
etc.

Pour la CGT, il s’agit là d’une agression sans précédent contre les salariés, tant du public que du privé. 
A partir des prévisions sans fondement et surréalistes, on veut démolir les acquis sociaux plutôt que se 
donner les moyens de faire fonctionner les régimes actuels :Créations d’emplois, augmentation des 
salaires, taxation des revenus financiers,…etc.

 C’est pourquoi, avec Les organisations syndicales Union SNUI-SUD Trésor Solidaires,  CFDT Finances 
Publiques, CFTC Finances Publiques et UNSA DGFiP, la CGT appelle à une nouvelle mobilisation le 27 
mai.  

 S’agissant  du  département,  la  CGT  constate  la  dégradation  des  conditions  de  travail dans  de 
nombreux postes et services où le manque de personnel, notamment par le non-remplacement d’un 
départ sur deux, se paie cher. Dans les SIP, la question des effectifs est particulièrement sensible. Les 
équipes  réduites  affectées  au  recouvrement  sont  très  fragiles,  bien  plus  que  lorsqu’elles  étaient 
intégrées à une Trésorerie. 

 Le besoin d’emplois et les difficultés afférentes transparaissent d’ailleurs largement dans le document 
unique  d’évaluation  des  risques  professionnels,  même  s’il  n’est  pas  assez  mis  en  évidence.  On 
remarque qu’un tiers des risques professionnels est lié au stress !

 Ce document Unique est bien le reflet d’une dégradation constante de nos conditions de travail, les 
réponses ne semblent pas adaptées.

Le Directeur ne peut intervenir en local, il transmet notre déclaration à la Direction générale.



Compte-rendu

Gestion des crédits
L'évolution du budget est de 0,83%, en clair il va 
falloir  faire  des  économies,  notamment  sur  le 
téléphone,  l'affranchissement  et  l'embauche  de 
vacataires va être contrôlée par l'Administration.

Document  Unique  d'évaluation   des  risques 
professionnels  à  la  DRFIP  du  Loiret (gestion 
publique)  :  présentation  du  programme  de 
prévention des risques professionnelles.
Pour  la  CGT,  ce  documents  ne  répond pas  aux 
besoins, le plan de prévention n'est pas toujours 
adapté  aux  risques  professionnels.  La  CGT 
souhaite  aussi  une  meilleure  association  des 
agents,  pour  cela  ils  doivent  être  largement 
informés de la démarche pour pouvoir participer à 
l'actualisation de la partie du Document Unique 
qui concerne leur poste ou service.
VOTES : 
Administration FO SNUI CFDT CFTC Pour 
CGT : Abstention (2 voix)

Les bilans de l'activité 2009 du CHS, le bilan sur 
Campagne  de  Notation  2009  nous  ont  été 
communiqués.

Bilan du dialogue social
Les lieux d'échanges seront bien sûr les instances 
paritaires,  mais  aussi  des  réunions  informelles, 
dites  informatives  dès  qu'une  organisation 
syndicale en éprouve le besoin.
A  nouveau  les  organisations  syndicales  ont 
demandé  la  compensation  des  absences 
syndicales   afin  de  leur  permettre  aux 
représentants  syndicaux  d'exercer  leur  mandats 
sans pénaliser leurs collègues.

Modification des horaires d'ouverture au public 
de la Trésorerie de Briare
8h30/12h et 13h30/16h sauf le vendredi 8h/12h
Formule 37h sur 4 jours et demi pour les agents.

Une erreur s'est insérée dans notre dernier compte-rendu et nous le regrettons :
Rectificatif : La CFTC s'est abstenue sur le projet du SIP de Montargis

Prochain CTPD : 22 juin 2010
**********************************************************************************************
Solidaire, pas solitaire : c’est ça la CGT ! Je participe, je me syndique !

Bulletin de contact et de syndicalisation  –  
Je souhaite : prendre contact  1   me syndiquer  1

Nom …………………………………… Prénom…………………………………... Age ……….
Adresse …………………………………………………………………………………………….
Tél pers …………………………………. Grade ……………………………………………........ 
Filière et service (nom et lieu) …………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..

Date – Signature
Bulletin à renvoyer à CGT FINANCES PUBLIQUES Loiret Bât F1 Cité Coligny

   131 fbg Bannier 45000 ORLEANS

********************************************************************************************
Vos élues en CTPD. :

Sandrine Allain sandrine.allain@dgfip.finances.gouv.fr TP Rive de Loire Nord
Rachel Laluque rachel.laluque@dgfip.finances.gouv.fr SIE à compléter

Francine Ponson-liger francine.ponson-liger@dgfip.finances.gouv.fr Trésorerie Pithiviers
Patricia Rodrigues patricia.rodrigues  @dgfip.finances.gouv.fr     CDI Nord 

Site local : http://www.tresor.cgt.fr/45/ Email : cgt.045@dgfip.finances.gouv.fr 

mailto:sandrine.allain@cp.finances.gouv.fr
mailto:cgt.045@cp.finances.gouv.fr
mailto:cgt.045@cp.finances.gouv.fr
mailto:cgt.045@cp.finances.gouv.fr
http://www.tresor.cgt.fr/45/
http://www.tresor.cgt.fr/45/
http://www.tresor.cgt.fr/45/
mailto:patricia.rodrigues@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:patricia.rodrigues@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:patricia.rodrigues@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:patricia.rodrigues@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:patricia.rodrigues@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:patricia.rodrigues@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:francine.ponson-liger@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:francine.ponson-liger@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:francine.ponson-liger@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:rachel.laluque@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:rachel.laluque@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:rachel.laluque@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:sandrine.allain@cp.finances.gouv.fr
mailto:sandrine.allain@cp.finances.gouv.fr

	Déclaration liminaire des représentants CGT
	Compte-rendu

