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Et enfin, augmenter les salaires, c’est
nécessaire !

Pour sortir de la spirale dangereuse de la
récession, il faut permettre aux ménages de
consommer.

Avec leurs collegues du privé, les agents de
la Fonction publique constituent le principal
moteur des richesses créées et d'une croissance
pérenne.

Etune chose est siire : ce n'est pas en comprimant
le pouvoir d’achat que I'on va inciter les salariés &
consommer, tout au contraire.

Ajoutons qu'en plus dune relance durable
tirde par 'augmentation du pouvoir d'achat, la
progression des salaires c'est également des
ressources supplémentaires pour la protection
sociale.

Par exemple, augmenter la valeur du point de
5 %, c’est faire rentrer 600 millions d’euros de
cotisations salariales supplémentaires pour
I'assurance maladie.

Pour la CGT, il y a urgence a prendre des
mesures en rupture avec des années de politique
regressive.

Il faut donc ouvrir immédiatement de véritables
négociations salariales.

Les principales revendications de
la CGT

= Une mesure durgence pour 2013,
augmentation de la valeur du point égale
a l'inflation et attribution de points d’indice
supplémentaires (20 pour la catégorie C,
15 pour la catégorie B et 10 pour le A)

a Porter le salaire minimum mensuel a
1700 euros bruts

= Rattraper les pertes intervenues au
cours des années antérieures

» Reconstruction de la grille indiciaire
avec une meilleure reconnaissance des
qualifications

= Amplitude de carriére minimale de 1 & 2,
garantie a tous, pour une carriére compléte

= Intégration des primes ayant un caractére
de complément salarial dans le traitement
brut.

Autant d’exigences que nous défen-
drons ensemble le 31 janvier pour
peser sur les négociations a venir et en
particulier sur la réunion du 7 février
prévue avec la ministre concernant les
rémunérations.

MANIFESTATION a I'appel de Ia

| CGT, FSU, SOLIDAIRES
10H30 devant Ia Mairie d'Orléans
Place de I'Etape (prés de Ia Cathédrale)




