Dans un contexte ou il est
courant, dans les départe-
ments, d'avoir a "aller a la
péche" aux renseignements
sur un grand nombre de su-
jets relatifs a la vie des servi-
ces, il apparait toujours trés
suspect d'étre invité a des
réunions d'information, qui
plus est quand elles sont ren-
dues obligatoires.

Ces trois derniéres années,
ces réunions se sont multi-
pliées, répondant quasi-
systématiquement a l'impératif
de faire passer des réformes
aupres des agents (Retraites -
Notation - LOLF).

Le Contrat pluriannuel de
performance n'échappe pas a
ces régles managériales de
communication.

Vouloir faire partager aux
agents les objectifs de mo-
dernisation du contrat plurian-
nuel 2006-2008 en prenant

soin de ne pas aborder la réalité
des services, s'avere cependant
étre un pari bien difficile pour les
Directions locales et ce, méme
dans la perspective d'une hypo-
thétique prime au mérite !

Ces grandes messes ont donc
lieu actuellement. La présence
des agents y est généralement
exigée...Sinistre farce pour des
agents qui subissent au quoti-
dien la dégradation de leurs
conditions d'exercice des mis-
sions et qui vont s'entendre
conter tous les bienfaits d'un tel
contrat.

Alors que la situation des servi-
ces est rendue de plus en plus
difficile par les suppressions
d’emplois du précédent contrat,
le CPP 2006-2008 aura des
effets dévastateurs sur les
conditions d’exercice des mis-
sions, sur le travail et la vie des
personnels. Car il est évident
que la poursuite et
I'amplification de cette politique

Dans le cadre de ces réunions, le SNT-CGT appelle |
de ses militants et des personnels a exprimer leurs

tions en refusant la logique que sous-tend le contr

Syndicat National du Tresor

Les grandes messes
du CPP

Entre informations revendiquées et informations imp
deux poids deux mesures!

osees,

de suppressions d’emplois ne
peuvent qu’handicaper lour-
dement I'Etat dans sa ré-
ponse aux besoins des ci-
toyens.

Le SNT-CGT déplore que la
communication des Directions
locales se limite bien souvent
au seul contrat pluriannuel de
performance.

La CGT reste opposée a la
logique de « financement »,
qui plus est par anticipation,
des suppressions d’emplois
par des gains de productivité
qui pourraient étre redé-
ployés.

Le SNT-CGT n’accepte pas
une optimisation des missions
dictée par la seule volonté de
réduire les colts au nom
d'une doctrine rigide inspirée
par la logique libérale de re-
cherche de productivité et de
destruction de I'emploi public.

‘'ensemble de ses sections,
besoins et leurs revendica-
at pluriannuel de Performance

Solidaire, pas solitaire : c'est ca le Syndicat CGT.

Alors, je me syndique...
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