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Liste d'aptitude de C en B

433 agents, sur les 584 ayant vocation, postulaient au titre de la liste d'aptitude 2009
de C en B.

Le volume de promotion pour le département s'éleve a 45 agents. Ils ont été sélectionnés
par la Direction locale en fonction de leur dossier (notamment la partie de |'évaluation-
notation réservée a |'avancement au corps supérieur rédigée par les notateurs de 1
niveau). Les inscrits non retenus au titre de la liste 2008 bénéficient d'une priorité
d'inscription en 2009.

Vous trouverez ci-dessous la liste 2009 des agents proposés-classés, elle sera soumise a
I'approbation de la CAP centrale qui se réunira en automne.

Rappel des critéres de base :

_ avoir 15 ans de service effectif en tant que titulaire au 31 décembre 2009.
__avoir au moins la note de référence sur les 3 derniéres années de notation.

Il faut aussi savoir que, suite a la suppression de la limite d'dge maximale pour pouvoir
s'inscrire sur les listes, les agents proches de la retraite et susceptibles de bénéficier de
cette promotion doivent s'engager a rester au moins 6 mois en activité a compter de la
date de nomination (ler décembre 2009). Charge a la Direction de les prévenir de cette
obligation notamment ceux qui avaient envisagé un départ a la retraite a une date
antérieure au ler juin 2010 mais aussi de les informer sur leur future situation indiciaire
pour qu'ils puissent prendre leur décision en toute connaissance de cause.

Suite a notre intervention, la Présidente de la C.A.P. a confirmé le "principe” de mobilité qui
devrait €tre appligué lors des affectations des bénéficiaires de la liste d'aptitude (sauf
exceptions devenues de plus en plus fréquentes, d suivre ...).

Comme les années précédentes, les élus CGT ont refusé de départager des candidats
présentant pour la grande majorité un excellent dossier. Nous avons voté contre, non pas pour
la liste des agents proposée, mais sur le principe de cette liste d'aptitude basée sur des
criteres subjectifs et arbitraires, sources d'inégalités.

La CGT revendique le remplacement de la liste d'aptitude par un concours professionnel. Il
se distingue du concours interne par un contenu plus adapté aux populations d'agents
actuellement concernés dans la mesure ou il privilégie |'expérience professionnelle acquise.
Les épreuves de ce concours professionnel ne doivent pas €tre congues dans un esprit de
pur « bachotage ». L'objectif est de permettre, a I'inverse du nouvel examen pour passer
de B en A, un fort élargissement des possibilités de promotion et d'éviter que trop de
collégues finissent leur carriere bloqués pendant des années au dernier indice de la
catégorie C.



Classement Départemental

1 DEREGNAUCOURT Sylvie T VILLENEUVE D’ASCQ

2 FROIGNEUX Claudine T ARMENTIERES

3 BETHUNE Bruno RF DOUAI/ ER

4 LESECQUE Marie Josée RF PAIERIE DEPARTEMENTALE
5 BELVAL Elisabeth TG CEL

6 NOEL Lysiane TG SERV FINANCIER

7 PAUSE Maryse RF VALENCIENNES / ER

8 DURETETE Olivier T MERVILLE

9 HENNEQUART Marie José T LE CATEAU

10 DENIS Marie José TG BUDGET COMPTABILITE
11 PRENSIER Marylene T HONDSCHOOTE

12 DRUESNE Joélle T LILLE CUDL

13 FROMONT Gabrielle RF VALENCIENNES/ERD
14 BRIDOUX Daniel TG ERD

15 DUPRIEZ Brigitte RF DOUAI

16 BULINSKI Evelyne TG PENSIONS

17 CAILLE Martine TG France DOMAINE

18 MACQ Frédérique T VALENCIENNES CH

19 REITER Christophe T LILLE AMENDES

20 DENECKER Marguerite T BOURBOURG

21 THELLIEZ Laurence T CAMBRAI MUN ET HOP
22 DE PARMENTIER Patrick TG SAU

23 VANDEMBERGUE Evelyne RF LILLE CHU

24 DIVERCHY Maryline T MARCHIENNES

25 BRAZY Viviane T GRAVELINES

26 CLACBEC Anne Marie T TRITH SAINT LEGER
27 SCHUSTER Valérie TG PRODUITS DIVERS
28 BARBENSON Véronique T WATTRELOS

29 GARCON Catherine TG RECOUVREMENT CTX
30 DELPORTE Guy T LANDRECIES

31 WRONKA lIsabelle RF DOUAI/ER

32 BAILLEUL Marie Paule T BAILLEUL

33 ROGER Patricia TLILLE MUN

34 GILLARD Annie TG CPS

35 THIEBAUT Muriel T SAINT ANDRE

36 MERESSE Anne Marie TG DEPENSE

37 DELVALLE Régine T VALENCIENNES

38 HUGOO Eliane T WORMHOUT

39 RICHARD Corinne T NEUVILLE SAINT REMY
40 DEREUDER Michéle TG DEPENSE REGIE

41 CONSTANTIN Jean Claude TG ERD

42 NAMOR José RF VALENCIENNES/ERD
43 ROBASZYNSKI Cathy T TOURCOING

44 VANFLETEREN Chantal TG DEP INFORMATIQUE
45 CATRIX Marie José T TOURCOING MUNICIPALE
46 SCHORTZEN Sophie TG CEL

47 HENOCQUE Edith RF PAIERIE DEPARTEMENTALE
48 DUCATEZ Anne TG CNGC

49 HACHET Jean Frangois TG DSPL

50 BONNIER Pascal T HALLUIN

51 MATTON Pascale TG RESSOURCES HUMAINES
52 MERJAN Bérangére TG ERD

53 MILLECAMPS Dominigue TG LOGISTIQUE PATRIMOINE
54 GRONOWSKI Daniel TG CABINET




