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COMPTE RENDU de la CAP locale des mutations
du 26 février 2010

Lors de cette Commission Administrative Paritaire Locale, vos élus CGT B et C ont
évoqué toutes les situations qui leur ont été transmises. Un état des lieux général en
ressort, le blocage de la direction au prétexte des restructurations, des suppressions
d'emplois et du « marasme généralisé » latent actuel, fusion oblige !

La C6T dénoncera toujours le fait d'opposer « la nécessité de service » aux « situations
d'urgences » rencontrées par un nombre croissant de nos collégues.

Les situations en matiére de vacances et surnombres, avant et aprés CAP, n'ont plus de
signification éclairante au regard des contradictions qui se dégagent des calculs ORE, et
des 72 suppressions d'emplois.

A plusieurs reprises, vos élus CGT ont dénoncé les difficultés rencontrées par un grand
nombre de collegues a intégrer les arrondissements financier du Nord et du Sud de
notre département.

Il est désormais prouvé que le processus de suppressions d'emplois n'a pas comme unique
conséquence l'accroissement de la charge de travail et du stress qui en découle. Le
blocage des mutations internes est lui aussi un effet de ce processus.

Vos élus CGT ont voté contre ce mouvement. Il n'a pas permis de satisfaire I'ensemble
des demandes formulées par nos collegues.

La réduction du nombre de mouvements de mutations (de 3 a 2) augmente
mécaniquement le temps d'attente des agents en rang sur les tableaux. Cela a bien
souvent des conséquences sociales voire financiéres.

Cette année, des évolutions de regles de gestion seront proposées aux CTP
Ministériels et Centraux. Elles impacteront certainement l'existant en matiere de
mutations, notamment locales. Vos représentants CGT ne manqueront pas de vous
informer des changements et de leurs effets.
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MOUVEMENT au 1* AVRIL 2010

CATEGORIE B

NOM - PRENOM

ACTUELLEMENT A

AFFECTE A

APCHER SYLVAIN

DSPL

ROUBAIX CH

BLANPAIN ERIC

LIAISON RECOUVREMENT

COMPTABILITE

BLOMME CHRISTEL

RESSOURCES HUMAINES

CONTROLE FINANCIER

BUDNIAK BENOIT

LILLE MUNICIPALE

CONDE S/ESCAUT

CHARLES LUDOVIC PARIS PENSIONS

CHERMETTE LAURENT SEINE ST DENIS COMPTABILITE
CHEVALIER CORINNE CPS CNGC

COLLET PHILIPPE GRAND LILLE Gestion et compta recettes fiscales
CUFFEZ LAURE ERR LILLE MERVILLE

DAUCHIE MARIE-HELENE RONCHIN GRAND LILLE

DEBEVER CHRISTELLE DEPOTS DE FONDS CDC TEMPLEUVE

DELBARRE GREGORY COMPTABILITE BAILLEUL

DELPORTE GUY LANDRECIES LE QUESNOY

DUQUENNE PHILIPPE PENSIONS LIAISON RECOUVREMENT
DUTCZYN JACQUES PAS DE CALAIS VALENCIENNES CH
DUTOIT SABINE LANNOY HALLUIN

HEELE FRANCOISE RF DUNKERQUE DUNKERQUE MUNICIPALE
KIEPURA MICKAEL PARIS FOURNES-EN-WEPPES
LEGAT CHANTAL CAUDRY LE QUESNOQY

MAGNIEZ KARINE MA2ER CABINET /COMMUNICATION
MARACHE MICHEL LANDRECIES LE QUESNOY

MASCLET LAURENT FOURNES-EN-WEPPE CPS

MATHIEU CLAUDE HELIOS FOURMIES

PIQUET FREDERIC CPS DOUCHY-LES-MINES
PLUVINAGE GUILLAUME LIAISON RECOUVREMENT DSPL

REGNARD FRANCK LILLE MUNICIPALE GRAND LILLE

RIOU HELENE PARIS ROUBAIX CH

STUDER DELPHINE RONCHIN LILLE CHU

VAILLANT VALERIE ILLE ET VILAINE RESSOURCES HUMAINES

N’hésitez pas a nous contacter pour plus d’informations

Les ¢€lus en catégorie B : Carole RIVET, Annie SALOMEZ, Johan OUDIT




MOUVEMENT au 1* AVRIL 2010

CATEGORIE C
NOM - PRENOM ACTUELLEMENT A AFFECTE A
BECK FRANCOIS OISE ROUBAIX CH
BIZIAUX GEORGES HAUTS DE SEINE MAUBEUGE MUN
BRIANCON ANNE SOPHIE SEINE MARITIME LILLE CHU

CALLIGARO CLAUDETTE

TG COMPTA

PRS AU 01/07/2010

CANNONE MARION

SEINE ET MARNE

TG DEPENSE REGIES

CHIBANE MUSTAPHA SEINE ST DENIS CPS

CLABAUX GUILLAUME SEINE ST DENIS CPS

COENE SYLVIE LOOS-LES-WEPPES LILLE CHU

CUGIER CELINE ROUBAIX CH LILLE CHU
DECROIX BERNADETTE PONT A MARCQ TEMPLEUVE
DELBARRE ANNE MARIE RF VALENCIENNES MARLY

DEVULDER SYLVIE CNGC RONCHIN
DURANTON EMMANUELLE TG ERR ERD LILLE

FATOUX LAURENT TEMPLEUVE DOUAI MUNICIPALE
GABRIEAU ERIC CPS RAISMES

GOREZ GREGORY RAISMES BOUCHAIN
GUIDAMOUR LAURENT AISNE CPS

JUSTE CLAUDINE AVESNES FOURMIES
KALECINSKI CLAIRE GRAND LILLE WORMHOUT
LECAP BENOIT HAUTS DE SEINE LILLE MUNICIPALE
LEMAIRE NATACHA LE QUESNOY AVESNES SUR HELPE
LERNOUT CAROLINE BAILLEUL MERVILLE

LESAGE KARINE LILLE CHU ANNOEULLIN
LETENEUR VERONIQUE SEINE ST DENIS TG LIAISON REM
LO SYBILLE GRAND LILLE TG LIAISON REM
MARECHAL CLOTILDE OISE LILLE MUNICIPALE
MESOTTEN MARIE PIERRE DOUCHY DENAIN MUN
RAVERDY CYRILLE VALENCIENNES CH LE CATEAU CATILLON
RICHARD ANNE LANDRECIES LE QUESNOY
SAMMUT OYER MARIE WATTRELOS PAIERIE DEP
SOUDANT LUDOQOVIC SEINE ST DENIS WATTRELOS
STERIN VALERIE ENT PONT A MARCQ
THOBOIS PIERRE MARIE PAIERIE DEP LILLE MUN

TILLOY CAROLE TG DEPENSE REM PAIERIE DEP
TREBSE JEAN FRANCOIS LILLE CHU TG FORMATION AU 01/03/2010
VILETTE MICHEL CPS RELAIS HAUTMONT
WATTRELOT STEPHANIE WASQUEHAL PAIERIE DEP

N’hésitez pas a nous contacter pour plus d’informations

Les ¢€lus en catégorie C : Mathias WATTELLE, Sylvie LEMAIRE, Jean-Frangois HACHET
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DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS CGT EN CAP LOCALE
DE MUTATION DU 26 FEVRIER 2010

Suite aux nombreuses visites de postes organisées par la CGT, il s'est dégagé une
problématique récurrente: la dégradation des conditions de travail liée au manque
d'effectif. Partout les collegues s'en plaignent et font naturellement le lien avec la
qualité du service d rendre aux usagers.

La direction, sur cette question n'a qu'une réponse liée a la RGPP et a la casse du
service public : la suppression des emplois.

Pour celq, elle se sert entre autre de I'Outil de Réduction des Emplois (ORE).

Cette année, le département du Nord perdra 72 emplois dont 27 dans la filiere
gestion publique. Nombre d'emplois dans notre filiere ont été supprimés sous prétexte
d'un gain de productivité par l'application HELIOS. Une chose est siire, actuellement
Hélios n'entrdine pas de gains, bien au contraire.

L'ensemble des frésoreries est fortement impacté par le manque d'agents.
Quelques exemples: Merville, Paierie Régionale, Départementale, Lille, Dunkerque
Maubeuge Municipale, les différents nouveaux SIP, Fourmies, Condé sur Escauf,
Solesmes, Roubaix pour ne citer qu'eux ; cette liste n'est bien sir pas exhaustive.

La problématique de I'emploi est aussi au coeur de la lutte actuelle des CPS. Il faut
certes que les emplois des CPS soient pourvus mais qu'on anticipe également la future
augmentation de leurs périmeétres géographiques. Il doit évidemment s'agir de créations
nettes d'emplois et non d'emplois repris sur les postes comptables.

Nous sommes inquiets au regard de la recrudescence des véritables situations
d'urgence qui nous remontent quotidiennement. Cela dépasse largement le cadre
classique des demandes de mutations pour convenances personnelles.

Il faudrait que la CAP arréte d'opposer aux agents le fait que certaines RF soient
en sureffectif. De plus, beaucoup de situations sociales ou médicales ont été remontées,
auxquelles s'ajoutent des temps de ftfrajets trop longs, et hous espérons que
I'administration tiendra compte au maximum de ces éléments.

La C6T condamne les suppressions d'emplois a I'échelon national et local et
revendique des créations d'emplois dans la Fonction Publique et, en ce qui nhous concerne,
a la DGFIP.

Les mutations internes ne peuvent pallier aux problemes dus au manque
d'effectifs.

Enfin, si toutes les demandes de mutations présentées devant notre CAP locale ne
sont pas satisfaites, la CGT votera contre le mouvement.



