MOTION DU CPS DE LILLE du 8janvier 2010

Les personnels du CPS de Lille réunis en assemipbderale le 08/01/2010, ont pris
connaissance des échanges tenus en audience B2P84 a Bercy entre les représentants
syndicaux et la direction.

Apres restitution des propos de la direction etatldbs personnels considérent que les
propositions de la DGFIP sont largement insatiaféiss et ne répondent pas totalement aux
revendications.

Les personnels attendent donc gue soit rapidermméseptés et discutés

- L'attribution des emplois prévus et la créationndeveaux emplois correspondant a la
montée en charge du travail.

- La démarche d'étude ergonomique des centres aiaseqalendrier

- Le projet de document qui rappelle les droits etgies des personnels (congés, temps
partiels, temps de pause, restauration)

- En ce qui concerne les congés, nous sommes ataahgervice public et conscients des
raisons de service, nous n‘avons donc nul beséom eqpous cadre.

- Le bilan de l'expérimentation pour le temps deptédtde limité a 4h45 quotidiennes a
Lille et ses modalités d'adaptation aux protochtasires de chaque site

- Les propositions de la direction pour les moyensténels et l'adaptation de
l'informatique.

Pour le volet indemnitaire les agents demandent

- Que la base de liquidation de la prime ne soitlipgigge par un comparatif au CIS
totalement inadapté

- Que le montant des indemnités soit porté a 180@sgour tous CBA) pour tenir compte
de la réalité du travail des CPS (montée en chdegeentres, technicité et péenibilité liees
au traitement de masse et téléphonique)

- Rétroactivité en Mars 2009, date de nos premiezesaddes

Conformément a la demande portée en audiencegéegsades CPS demandent de nouvelles
réponses aux points explicités ci-dessus sansdagten

Considérant que ce dossier traine depuis trop éomgs, les personnels ne comprendraient
pas que la DGFIP ne convoque pas une nouvelleméurationale dans les quinze prochains
jours.

VOTE:

Nombre de participants 60
Pour : 58

Contre : 0

Abstention : 2



