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Le 11 avril 2006

RETRAIT DU CPE, UNE VICTOIRE QUI EN APPELLE D'AUTRES!

C'est un authentique succes de I'action syndicale unitaire et de la mobilisation des
étudiants, des lycéens, des salariés de toutes générations. Cette victoire appelle des suites pour transformer I'essai contre
toutes les formes de précarité et notamment le Contrat Nouvelles Embauches.

Nous venons de gagner, ensemble, le retrait du Contrat Premiére Embauche.

Les nombreux personnels du département qui ont participé aux gréves et aux manifestations peuvent étre fiers de leur
mobilisation. Les taux de grévistes départementaux ont été supérieurs a la moyenne nationale, bien
que FO Trésor dans le Nord ait refusé de s’associer aux appels unitaires et n‘ait pas méme relayé les appels nationaux de
son syndicat. A notre connaissance, il s'agit 1& d’un cas unique sur le territoire national... et inquiétant au regard des
combats qu'il faudrait mener dans l'unité syndicale. Que va étre I'attitude de la direction départementale de FO suite, par
exemple, a 'annonce récente de 2.740 nouvelles suppressions d’emplois au Trésor d’ici 2008 ?

Cette victoire donne confiance pour trouver des solutions positives aux problémes de la précarité, de I'emploi des jeunes et
de toutes les catégories de salariés.

Cette victoire donne confiance dans I'utilité et I'efficacité du syndicalisme dés lors qu'il méne une action unie pour défendre
les intéréts des salariés.

Cette victoire appelle des suites, dans les entreprises, dans les branches professionnelles, dans les
territoires au niveau national POUr transformer I'essai.
En mettant fin au Contrat nouvelle embauche (CNE), en le remplagant par des Cdi, en requalifiant les Cdd et contrats intérim

en Cdi, en transformant les temps partiels imposés en temps pleins, en combattant 'embauche des seniors dans des
contrats précaires.

C'est tout le sens que la Cgt donne a son projet de nouveau statut du travail
salarié et de sécurité sociale professionnelle pour lutter contre la précarité et
I'insécurité sociale. cela implique de conquérir le droit a I'emploi stable et a temps plein, les droits liés a la
personne du salarié et opposable a tout employeur, des droits garantis a tous sans discrimination, le droit a une
Sécurité sociale professionnelle.

Cette période a montré combien il est urgent dans ce pays de faire valoir la parole des salariés, des étudiants et des
lycéens.

Nous vous invitons a participer au renforcement d'un syndicalisme offensif,
unitaire et démocratique en vous syndiquant a la Cgt.
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