
 

SYNDICAT NATIONAL CGT DES 

FINANCES PUBLIQUES 

--- DEPARTEMENT DU NORD --- 

EMPLOI ⇔⇔⇔⇔ SALAIRES ⇔⇔⇔⇔ RETRAITES : 
TOUJOURS PLUS POUR LA FINANCE… 

… AU DETRIMENT DU TRAVAIL°!!!  

 

La part des salaires dans l’ensemble de l’économie en France est passée de 66,5% en 1982 à 
57,2% en 2006, soit une baisse de 9,3 points ! 

 

Dans le même temps, la part de richesses créées par chaque salarié a augmenté de 30%... 
(Rapport de la commission européenne - 2007) 

Ces fabuleux gains de productivité, REALISES PAR LES SALARIES, ont largement été accaparés 
par le capital : 

� dans les années 1980, 2 points de P.I.B par an étaient redistribués aux salariés, 
� depuis les années 1990, le ratio est tombé à 0,7 point de P.I.B par an ! 

 

Ce constat d’appauvrissement du travail est vérifié quand on fait des moyennes par décennie : 
la part du travail est passée de 74,08% pour 1974-1984, à 67,54% pour 1997-2007 ! 

 

Selon que l’on calcule par rapport à 1982 ou en moyenne par décennie, la part perdue par le travail 
représente entre 80 et 170 milliards d’euros par an !!! 

Selon le C.O.R, le besoin de financement serait de 34 milliards d'euros en 2030, 64 en 2050... 
 

Oui mais, … le M.E.D.E.F et le gouvernement nous racontent que si l’on augmente la part des salariés, on réduit 

donc la part du capital, et ça réduit les investissements des entreprises, et donc la compétitivité… 

La réalité : en 1990, 75% de la part du capital repartait dans l’investissement, …contre à peine 57% en 2007 ! 

la part captée par les actionnaires est passée de 22% à 36% !!! 
 
 
 
 
 
 
 
 

GREVE et MANIFESTATION 

le jeudi 27 mai 2010 
 

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA appellent à une journée 
nationale de mobilisation, par des actions de grève et à participer à la manifestation régionale 

prévue à Lille à 14h30 (Porte de Paris) 
 

Dans le NORD AUX FINANCES PUBLIQUES, cette journée doit permettre à toutes et tous, jeunes, retraités, 
d’exprimer solidairement leurs exigences en faveur de la justice et du progrès social : 

IL FAUT QUE CA CHANGE !!! 
I.P.N.S 

---------------- LES REVENDICATIONS DE LA CGT EN MATIERE DE RETRAITES ---------------- 
Taux de remplacement au minimum de 75% pour une carrière complète - Pas de pension inférieure au Smic pour 
une carrière complète - Age légal à 60 ans (ouverture du droit) - Validation des années d’étude et de toutes les périodes de 
recherche d’emploi - Départ anticipé à partir de 55 ans si pénibilité - Indexation des salaires portés au compte et des 

retraites sur les salaires - Reconquête et amélioration des droits familiaux et conjugaux (dans le privé et le public) - La retraite doit 
devenir un vrai « salaire socialisé ». 


