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COMPTE RENDU DE LA CAP LOCALE DU 26 MARS 2010 

 
Liste d'aptitude de C en B 

 
406 agents, sur les 528 ayant vocation, postulaient au titre de la liste d'aptitude 2010 
de C en B. 
Le volume de promotion pour le département s'élève à 47 agents. Ils ont été sélectionnés 
par la Direction locale en fonction de leur dossier (notamment la partie de l'évaluation-
notation réservée à l'avancement au corps supérieur rédigée par les notateurs de 1er 
niveau). Les inscrits non retenus au titre de la liste 2009 bénéficient d'une priorité 
d'inscription en 2010. 
Vous trouverez ci-dessous la liste 2010 des agents proposés-classés, elle sera soumise à 
l'approbation de la CAP centrale qui se réunira le 23 juin. 
 
Rappel des critères de base : 
_ avoir 15 ans de service effectif en tant que titulaire au 31 août 2010. 
_ avoir au moins la note de référence sur les 3 dernières années de notation. 
 
Il faut aussi savoir que, suite à la suppression de la limite d'âge maximale pour pouvoir 
s'inscrire sur les listes, les agents proches de la retraite et susceptibles de bénéficier de 
cette promotion doivent s'engager à rester au moins 6 mois en activité à compter de la 
date de nomination (31 août 2010). Charge à la Direction de les prévenir de cette 
obligation notamment ceux qui avaient envisagé un départ à la retraite à une date 
antérieure au 1er mars 2011 mais aussi de les informer sur leur future situation indiciaire 
pour qu'ils puissent prendre leur décision en toute connaissance de cause. 
 
Comme les années précédentes, les élus CGT ont refusé de départager des candidats 
présentant pour la grande majorité un excellent dossier. Nous avons voté contre, non pas pour 
la liste des agents proposée, mais sur le principe de cette liste d'aptitude basée sur des 
critères subjectifs et arbitraires, sources d'inégalités. 
 
La CGT revendique le remplacement de la liste d’aptitude par un véritable examen 
professionnel. Il se distingue du concours interne par un contenu plus adapté aux 
populations d’agents actuellement concernés dans la mesure où il privilégie l’expérience 
professionnelle acquise.  
L'objectif est de permettre, à l'inverse du nouvel examen pour passer de B en A, un fort 
élargissement des possibilités de promotion et d'éviter que trop de collègues finissent leur 
carrière bloqués pendant des années au dernier indice de la catégorie C. 
 
 

 
 
 
 



Classement départemental de la liste d’aptitude 2010 
1 DUCATEZ ANNE CNGC 29 VENDEVILLE M-OMINIQUE PAIRIE REGIONALE 
2 HACHET JEAN-FRANCOIS DSPL 30 FORTIN JEAN-DIDIER FOURMIES 

3 BONNIER PASCAL HALLUIN 31 VANDEPITTE MARTINE FOURNES EN WEPPES 

4 MATTON PASCALE VALENCIENNES 32 MORIAUX MARIE-JEANNE STEENVOORDE 
5 MERJAN BERANGERE ERD 33 CRUNELLE BERNARD RF VALENCIENNES 

6 MILLECAMPS DOMINIQUE LOGISTIQUE 34 KUHYT CHRISTINE ORCHIES 

7 GRONOWSKI DANIEL LOGISTIQUE 35 GERVAIS CHRISTINE ANICHE 

8 LEBTAHI MOURAD PONT A MARCQ 36 CADET VERONIQUE ERR 

9 SALOME MARIE-ANGE SAINT POL 37 WILFART ANNE CLARY 

10 DEBERGUES BRIGITTE BERGUES 38 DEVOS PATRICIA RF DUNKERQUE 

11 MARSANA CHRISTINE DENAIN MUNICIPALE 39 DEFENAIN JEANNETTE GRAND LILLE  

12 BOYAVAL CHRISTIANE DUNKERQUE MUNICIPALE 40 AVEZ LAURENT MARCQ EN BAROEUL 

13 MAILLE MARIE-CHRISTINE BUDGET COMPTABILITE 41 WERQUIN SOPHIE ERR 

14 MENNECHEZ CORINNE RF VALENCIENNES 42 YSEBAERT CLAUDINE GRAND LILLE 

15 BECU MURIELLE PAIERIE DEPART 43 LISZCZYNSKI VERONIQUE CPS 
16 VANHILLE DOMINIQUE LILLE CUDL 44 FOUQUART SYLVIANE PAIERIE DEPART 

17 NAVREZ PATRICK AVESNES SUR HELPE 45 BARNAULT LAURENCE CPS 

18 JOUNIEAUX MURIEL TRELON 46 DERUMAUX VIRGINIE CFR 

19 KOMAR CLOTHILDE CAUDRY 47 PATTYN FREDERIC LOGISTIQUE 

20 TUYBENS ROSELYNE LILLE MUNICIPALE 48 BAESEN MURIEL DEPENSES REM 

21 TELLIER MARTINE PRODUITS DIVERS 49 BAYENS PHILIPPE COMPTABILITE 

22 D’HAYERS BRIGITTE RF VALENCIENNES/ER 50 LAYATI FADHA CNGC 

23 SOPIELA BERNADETTE VALENCIENNES CH 51 MAZZA DOMINIQUE DEPOT DE FONDS CDC 

24 DHAUSSY ELISABETH RF DOUAI 52 DOCUS BERNARD COMPTABILITE 

25 LUCAS REGIS ERD 53 BOCQUET PIERRE LOGISTIQUE 

26 DESAULTY CAROLINE DOUAI 54 GODFROY BERNADETTE RAISMES 

27 DELHAYE CLAUDE ROUBAIX MUNICIPALE 55 DEPRET HENRIETTE TRELON 

28 DUYCK CHRISTINE BAILLEUL    

 
 
 

Les CAP de ce jour devaient également émettre un avis sur la constitution des 
tableaux d’avancement aux grades de contrôleur principal et de 1ere classe, et 
d’agents aux grades d’AAP2 et AAP1.  
Mais également sur les mouvements de mutation complémentaires suivants : 
 
NOM - PRENOM  ACTUELLEMENT A  AFFECTE A OBSERVATIONS 

BERTON FABIENNE TEMPLEUVE PONT A MARCQ 01/05/2010 

CHEVALIER CORINNE  CPS  TG COMPTABILITE modification 

DAUCHIE MARIE-HELENE RONCHIN  GRAND LILLE 01/07/2010 

GENELOT MARIE-CHRISTINE TRELON FOURMIES  

LETENEUR VERONIQUE  SEINE ST DENIS TG DSPL modification 

 
 
 

Les nouvelles règles (fléchage de fin de carrière) : 
 
Les agents de 58 ans et plus sont tous classés devant les autres ayant droit. 
Toutefois, ne peuvent être inscrits les agents en fin de carrière partis ou qui partiront en 
retraite moins de 6 mois après la date prévue de nomination au grade supérieur au 31 août 
pour les contrôleurs principaux (sous réserve de l’installation effective dans les fonctions)  
et au 1er janvier 2010 pour les autres tableaux. 



Les agents concernés par la présente mesure sont donc ceux nés en 1952 ou avant. 
 
 
Le classement se fait selon l’ordre suivant : 

1) les agents et contrôleurs en fin de carrière y compris ceux bénéficiant d'une 
priorité d'inscription et âgés de 58 ans ou plus.  

2) les agents et contrôleurs inscrits sur les tableaux de l’année précédente qui n’ont 
pas été promus. 

3) Les agents et contrôleurs respectant les critères d’ancienneté dans le grade, de 
notation bonifiée et, à défaut d’ancienneté dans l’échelon. 

 
Lors de cette commission, vos élus ont tenu à rappeler les revendications de la 

CGT : 
 

Le SNTCGT59 s’est toujours prononcé contre le triptyque « NOTATION / 
EVALUATION / AVANCEMENT ». 

 
Cette logique n’a qu’une seule finalité : mettre dos à dos les agents de notre 

administration. 
Ce principe d’individualisation des carrières au mérite a fait plus de dégâts pour la 
sérénité de nos emplois et celle du service public que toutes les réformes jusque là 
actées.  

Les notions de «solidarité» et d’ «esprit d’équipe» sont 
plus que jamais mises à mal. 

 
 
 

Tableau d’avancement au grade de contrôleur principal 
 NOM PRENOM  NOM PRENOM  NOM PRENOM 
1 ABRAHAM JOCELYNE 19 LEMAHIEU DOMINIQUE 37 FIEVEZ MICHELE 

2 VAN WALLEGHEN GHISLAINE 20 DEMESSINE PAULE 38 GRANSART PIERRE 

3 TRIQUET HUGUETTE 21 LOUCHART MARYVONNE 39 GOMULKA BRIGITTE 

4 PERNOT FRANCOISE 22 DHERBOMEZ JEAN-MARC 40 TURPIN ANNIE 

5 COMMIEN NICOLE 23 HANON PHILIPPE 41 TIPRET MARIE-FRANCE 

6 ALLOY RAHMA 24 LANDSHEERE MURIEL 42 KSIAZEK MICHELE 

7 PETITPREZ ANNE-MARIE 25 OLIVIER COLETTE 43 DELETREE GHISLAINE 

8 BRUDER LUCIE 26 TANGHE GUY 44 LANGLET  COLETTE 

9 LUCAS PATRICIA 27 MATHIEU CAROLINE 45 DESCHAMPS JOSIANE 

10 DUQUENNE  PHILIPPE 28 GLASSET DANIELE 46 WAEGEMACKER HELENE 

11 BOULANT GERARD 29 MOREAU PHILIPPE 47 CHERIEF ELISABETH 

12 COLNOT ANNICK 30 VANAVERBECQ THIERRY 48 SOPHRON MARIE-HELENE 

13 FOURNIER MARIE-CECILE 31 BECK ISABELLE 49 ADRIENCENSE FRANCINE 

14 VANNEUVILLE  MARIE-ANNICK 32 DUTRIAUX ERIC 50 MUSIAL CHRISTIAN 

15 RENARD MARTINE 33 CARON FABIEN 51 HAROUX ERIC 

16 PRUVOST VIVIANE 34 BAILLY GWENAELLE 52 VANLERENBERGHE CHANTAL 

17 CARON CHRYSTELLE 35 JENDRASIAK BRIGITTE 53 TAHON BEATRICE 

18 ROBEZ THIERRY 36 THIERRY DANIEL 54 BOUCHEZ PHILIPPE 

 
 



 
Tableau d’avancement au grade de contrôleur 1ere classe 

 NOM PRENOM  NOM PRENOM  NOM PRENOM 
1 VANSTEENKISTE MARIE-PIERRE 8 SARPAUX ERIC 15 MONNIER FABIENNE 

2 JASPART CHRISTOPHE 9 DUTERTRE JEAN-CHRISTOPHE 16 STUDER DELPHINE 

3 DEVOS REJAN 10 GUILLAUME JEAN-FRANCOIS 17 LAFORCE ISABELLE 

4 DELALIN JACQUES 11 KUGLER PATRICIA 18 PAYEN FLORENCE 

5 VINCENT OLIVIER 12 RAVIART CHRISTIAN 19 LEBON PHILIPPE 

6 DUWOOZ MARIE-CLAIRE 13 FINTZ HENRI 20 MARIN PATRICE 

7 CLAUDEL MARTINE JEANNE 14 BLANCHET PASCAL 21 CARLIER MARIE-PIERRE 

 
 

Tableau d’avancement au grade d’AAP1 
 NOM PRENOM  NOM PRENOM  NOM PRENOM 
1 VERSCHEURE ANNE-MARIE 17 JANSSOONE FABRICE 33 BARNAULT LAURENCE 

2 HENNERON CHRISTINE 18 DE LAERE ISABELLE 34 VIEVILLE JOEL 

3 JERUSEL MARC 19 DEGROISE JEAN-PIERRE 35 MANFREDI-SLIWA NATHALIE 

4 DRANSART  JEAN-MARIE 20 BASTIEN FRANCOIS 36 JONAS  DENISE 

5 HENNEQUART GENEVIEVE 21 ANDRE MONIQUE 37 BEAUMONT STEPHANE 

6 MARTORELL MARTINE 22 CAMUS GUY 38 SYSSAU BEATRICE 

7 EVRARD CATHERINE 23 BOREANIZ-RAQUET GHISLAINE 39 ZOLDAN CAROLINE 

8 LOTTE SERGE 24 LISZCZYNSKI VERONIQUE 40 PAUTHIER CHRISTIAN 

9 BRUYERE ANNE 25 SOPIELA BERNADETTE 41 MANCEAU A-FREDERIQUE 

10 DEMEULENAERE CHRISTINE 26 KOPPA LAURENT 42 WERQUIN SOPHIE 

11 GERVAIS CHRISTINE 27 GRAVEZ ROSELYNE 43 CATHELAIN SANDRINE 

12 COURAND JEAN-PIERRE 28 BARBENSON HUGUES 44 DEMILLY SYLVIE 

13 COLPAERT SABINE 29 LEBTAHI MOURAD 45 VERREMAN BERNARD 

14 VANGHELLE DOMINIQUE 30 HANON VINCENT 46 PONCHAUX CHRISTINE 

15 SACAZE CHRISTIAN 31 MASSE LYDIE 47 FOURNIER JEAN-MARC 

16 THUET NATHALIE 32 CAPPELIER VIRGINIE    

 
 

Tableau d’avancement au grade d’AAP2 
 NOM PRENOM  NOM PRENOM  NOM PRENOM 
1 MIRNIK CHRISTOPHE 8 CAMBIER-ROHART STEPHANE 15 COLMONT SANDRINE 

2 CARRIERE OLIVIER 9 BOIDIN GUILLAUME 16 PICOTIN JEAN-PASCAL 

3 DEBRUYNE ISABELLE 10 LUCAS EMMANUELLE 17 TIMMERMAN HERVE 

4 GARDILLON PASCAL 11 PINCHON SEBASTIEN 18 BRAYELLE CELINE 

5 BOLTZ YANNICK 12 CARON VINCENT 19 BARTHE OLIVIER 

6 GUILLAIN ROMUALD 13 CORDELLE FRANCK 20 WOLFF FREDERIC 

7 BROY  CEDRIC 14 LEGRAND MARIE 21 CADART LAURENT 

 
 
Les promotions définitives seront annoncées au sortir des CAP Centrales qui se 
tiendront les 23 et 24 juin. 

 
 
 
Les élus en B : Carole RIVET, Annie SALOMEZ, Johan OUDIT 
Les élus en C : Mathias WATTELLE, Yannick MASSIET 


