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Compte rendu des C.A.P locales sur les 
mouvements de mutation du 01 AVRIL 2006 

 des catégories B et C. 
 

L’état des lieux des effectifs du département avant et après CAP sont les suivants : 
 
AVANT CAP :  90 vacances et 88 surnombres pour le département du Nord (B+C) 
soit 2 vacances  
 Pour information : 2 arrivée en B  et 5 en C . 
Après la CAP  5 surnombres (B+ C) dont 4 promotions de B en A  prévues  soit au 

final 1 surnombre dans le département. 
 
Le Président de la CAP évoque le problème de la  prise en compte de l ORE en 

distinguant les effectifs théoriques et les effectifs réels. 
Quel est l’avenir du service liaison recouvrement ? 
 Ce service sera maintenu en effectif jusqu’en 2008 par contre à cette date les agents 

de ce service seront obligés de se reconvertir dans d’autres missions. 
Dans les 10 ans qui viennent l’activité des services du trésor sera complètement 

modifiée. La mise en place de COPERNIC …fera disparaître progressivement le contact 
physique entre l usager et l administration, et le personnel devra s adapter (conséquences sur 
le lieu de travail, les horaires…). 

Concernant les déménagements prévus, notre direction a été attentive aux 
revendications des personnels portées par le SNTCGT59 notamment à l’écoute de notre 
déclaration liminaire. Elle assure que tout sera fait pour assurer la sécurité des agents dans 
leurs nouvelles structures et qu’une attention toute particulière sera portée sur l’accès aux 
personnels et usagers handicapés. 

 
Pour le SNTCGT59 il devient urgent, au regard du mouvement prononcé lors de 

cette CAP d’ouvrir de façon conséquente les possibilités de mutations dans notre 
département. En effet, pour la catégorie C, hormis les affectations extérieures seuls 6 
agents ont obtenu satisfaction pour 71 demandes. D’ores et déjà, une réflexion est menée à 
la DGCP sur une réforme des mutations. La CGT, qui a des propositions concrètes sur le 
sujet ne manquera pas d’informer les personnels de l’évolution des travaux. 

 
VOS REPRESENTANTS : 

 EN CAP C :      EN CAP B :  
 
JOEL CATTAUX    JEAN-CLAUDE CANTREUL 
SYLVIE LEMAIRE    MAURICETTE GUIDEZ 
MATHIAS WATTELLE    PASCALE COLART 
       



 
MOUVEMENTS DES B 

 
AFFECTE A NOM DE 

L’AGENT 
ACTUELLEMENT 

A 
REMPLACE 

PAR 
ACTUELLEMENT 

A 
P CYSOING MAEGHT 

PIERRETTE 
PAS DE CALAIS   

TP LILLE MUN TYTGAT 
CAROLE 

TP VILLENEUVE 
D ASCQ 

  

TP ST POL DEROO GUY TG ERR   
GUIDEZ 
CHRISTINE 

TG BUDGET 
COMPTA 

CAMPION 
ANNE 

TG  SCEPL 
1/07/2006 RF 

VALENCIENNE   FONTAINE 
LAURENT 

TP MARCQ EN 
BAROEUL 
(1/07/2006) 

TG CNGC LAIDEZ  ST TP ROUBAIX CH CHALBI   B AISNE 
T CAUDRY GROUZE ERIC  T LE  CATEAU   
ERR DOUAI BERRAMDANE 

NAÏMA 
T. ANICHE   

 
 
 

MOUVEMENT DES C 
 
 

AFFECTE A NOM DE 
L’AGENT 

ACTUELLEMENT 
A 

REMPLACE 
PAR 

ACTUELLEMENT 
A 

TP 
HAUBOURDIN 

MAYEUR 
CHRISTELLE 

SEINE ST DENIS    

CAMBIER 
STEPHANE 

RP ANNOEULLIN   

PAIERIE DALE VAAST 
JEANNINE 

RGF   

TP DUNKERQUE NGUYEN THI 
THAN 

RP TEMPLEUVE   

TP ST AMAND DRANSART  J 
MARIE 

TP LILLE CITE    

RP DENAIN MUN HEBERT 
PASCALE 

DISPO   

TG MEEF LEMAIRE 
FLORINE 

SEINE ST DENIS    

TG CEL DUPONT 
JEAN 

DEPT 
INFORMATIQUE 

  

ERR DOUAI/ LE NARDOU 
STEPHANIE 

T. ANICHE BASZINSKI D SEINE ST  DENIS 

TP VALS CH DUMONT 
MICHEL 

TP LILLE 
AMENDES 

  

 


