
CTPL du 23 janvier 2007

Les représentants de la CGT et du SNAT ont décidé de ne pas siéger au CTPL du 23
janvier 2007.

A plusieurs reprises nous avons protesté contre le manque de transparence, le manque
de communication, l’absence de concertation dont la direction départementale fait
preuve, en particulier depuis l’installation du nouveau chef des services.

Sans véritable concertation, la direction met en place dans le département un plan de
restructurations et de fermetures de trésoreries avec comme première intention les gains
de productivité et les suppressions d’emplois qui en découlent, et non l’amélioration du
service public.

Il y a quelques jours encore, la direction a imposé son choix de réimplantation de la
Trésorerie de Villeneuve d’Ascq contre l’avis à la fois des personnels, des syndicats,
mais aussi des usagers.

Enfin, l’opacité complète règne sur l’organisation de la Trésorerie générale et la gestion
des agents qui y travaillent. Le seul élément dont nous disposons désormais pour
débattre de l’ORE est un chiffre global, point final ! ! Notre demande pour obtenir
communication de la répartition des effectifs à un niveau plus fin, tel qu’il nous était fourni
il y a deux ans encore, a été refusée. La moindre information concernant le devenir, les
conditions de travail de plus du quart de l’effectif du département échappe ainsi
totalement aux représentants du personnel alors que dans le même temps nous
apprenons que des agents sont déplacés sans même un entretien préalable.

TROP C’EST TROP !

Les syndicats CGT et SNAT n ‘acceptent pas ces pratiques d’un autre age et
refusent de cautionner l’« ersatz » de dialogue social que la direction instaure
dans le Nord.


