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Des agents remontés ......... au 12¢me ETAGE DE LA TG !

Les nouvelles regles de gestion des personnels qu’a voulu imposer la direction locale au sein de la
Trésorerie Générale se sont faites sans concertation avec les organisations syndicales, encore
moins avec les personnels de la structure. Il faut avouer que considérer que les agents de notre
département pourraient étre corvéables et malléables a merci sans aucune réaction, c’est peu connaitre
Ihistoire sociale de notre département.

Petit rappel :

Tout a commencé par une rumeur selon laquelle certains collegues de la TG devraient changer de
service du jour au lendemain sans autre explication que : « ¢a fait bien trop longtemps que tu es dans
ce service, il est temps pour toi d'imaginer un autre horizon professionnel ».

Quel remerciement pour ces agents qui ont participé a la bonne marche de ces services en
s'investissant et en appréciant leur activité ?!

Quel remerciement pour ces agents qui ont été a maintes reprises félicités pour les services rendus au
trésor public ?!

Quel remerciement pour ces agents qui devront se reconvertir et entamer un lourd processus de
formation a quelques années d’une retraite bien méritée ?!

La rumeur se confirmant, les Organisations Syndicales ont proposé une Heure d’Information Syndicale
le matin du Comité Technique Paritaire Local du 12 février dernier, afin d’avoir la version des collegues
concernés et de faire remonter les craintes et les revendications des personnels.

Devant l'insistance de vos représentants CGT au cours de la commission, le Trésorier Payeur Général
a admis que la « méthode de management » pourrait étre « améliorée », mais que le principe du
changement de service pour les agents les plus anciens ne serait pas remis en cause.

Cest dans ce climat d'incompréhension totale qu'une Assemblée Générale des personnels a été
provoquée le jeudi 15 février.

Ce sont plus de 130 collégues (soit plus d’un tiers de I'effectif de la TG présent
ce jour la!) de toutes les catégories qui se sont spontanément déplacés a I'AG.

Les revendications des agents, relayés par la CGT, n‘ayant malheureusement pas été suivies par la
direction locale selon les voies traditionnelles du dialogue social, la décision de porter collectivement au
12¢me étage le cahier revendicatif a été prise.

Le Trésorier Payeur Général n’étant pas disponible, le directeur nous a regus.

Apres prés d’'une heure et demie de débat et devant la détermination des agents présents
soutenus par vos représentants CGT, le directeur a reconsidéré sa position sur sa fagon

d’appréhender son idée de gestion du personnel en Trésorerie Générale.

DERNIERE MINUTE :

Malgré cette action notre état major Lillois continue de sévir.

Pour preuve cette missive envoyée par le chef de la mission audit a un AR muté d’office

« il est inenvisageable que vous cessiez votre travail al5h45....je vous demande de prendre
votre service a %h...etc. »

Cet ordre de service sur un agent fragile et dépressif est scandaleux, et inadmissible.

Une fois de plus, la CGT a réagi vivement contre cet abus de pouvoir.

Nous ne laisserons pas faire, nous refusons que les agents soient victime de harcélement et
‘ que se créé « le syndrome de la souffrance au travail » qu’on se le dise ! !




