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Rencontre à LILLE des organisations syndicales avec le directeur 

des services du personnel de la DGCP :  
le SNTCGT59 fait part de l’inquiétude de l’ensemble des agents 

du trésor dans le Nord 
 

Lors de son déplacement à Lille le 20 février dernier pour l’inauguration du Centre 
National des Concours situé dans les locaux de l’ex-Redevance, Hervé GROSSKOPF 
directeur de la deuxième sous-direction de la DGCP, a émit le souhait de rencontrer les 
organisations syndicales du trésor dans le Nord.  

Le SNTCGT59, soucieux de faire remonter les légitimes inquiétudes des agents du 
département a répondu présent à cette invitation en envoyant une délégation composée de 
Patrice Lescot (secrétaire départemental), Joëlle ROBIN (ancienne secrétaire du SNTCGT de 
la Redevance Nord) et Mathias WATTELLE (élu en CAP Nationale et Locale). 

 
Dès son propos liminaire, le directeur a donné le ton en empruntant volontairement un 

vocabulaire provenant  résolument du « privé ». Il se considère « Directeur des Ressources 
Humaines » et non « Directeur des Services du Personnel », il nous a assuré que si le Trésor 
Public n’avait pas entrepris gros chantier de modernisation, c’était « assurer notre mort à 
court terme ». 

 
La CGT a dénoncé l’immobilisme de la DGCP durant de nombreuses années 

notamment dans  le domaine informatique qui amène aujourd’hui à une accélération des 
remises à niveau et à une externalisation des applications informatiques.  

 Le SNTCGT59 a assuré qu’il n’était pas défavorable à la modernisation de notre 
administration et qu’il avait, en son temps fait des propositions concrètes notamment lors du conflit 
de 2000 sur le sujet des Hôtels des Finances. Cependant nos propositions n’ont pas d’autres buts 
que d’assurer un accès aux services publiques élargi et confortable tant pour les agents que pour les 
usagers. Nous avons émis des doutes quant aux réelles motivations de la DGCP qui selon nous sont 
plus contraintes par des restrictions budgétaires que motivées par l’amélioration des conditions de 
travail et d’accès pour les usagers. 

Notre délégation  a également fait remonter l’inquiétude des agents de toutes les catégories 
de notre département. Le Nord est sans conteste le département le plus restructuré sur le plan 
national. La disparition des Fonds Particuliers, la disparition des missions CNP, de l’ Impôts 
Société, de la taxe sur les salaires ont marqué les esprits. 

La fermeture de deux Recettes des Finances et  plus récemment la suppression des services 
de la Redevance de l’audio visuel n’ont pas amélioré le moral des personnels. 

La création du Centre d’Encaissement de Lille, du Centre Prélèvement Service, du Centre 
National Concours, des pôles de compétences croisées, hôtels et maisons des finances sans aucune 
concertation ont contribué à accroître le malaise ambiant dans les postes et les services et à 
déconsidérer les organisations syndicales . 

Les fermetures annoncées de postes comptables le tout encadré par la réforme de la 
notation sont autant d’éléments qui alimentent la morosité des agents et les craintes quant au 
devenir de notre administration 

La CGT a rappelé une fois de plus que les organismes paritaires qui entérinent ces 
décisions ne sont plus adaptées, l’administration décide seule quoique disent les représentants du 
personnel.  



 
 
Sans vouloir en aucune façon faire de la cogestion, nous pensons que notre rôle doit 

consister à faire des propositions alternatives allant dans le sens des personnels et des services à 
rendre à l’usager , ce qui permettrait  de faire avancer la démocratie dans notre administration si 
au demeurant on tenait compte de nos réflexions 

L’évolution de la technologie, le besoin croissant de technicité, la complexité de la 
réglementation pousse la DGCP à recruter plus de cadres A, qui passeraient de 19 à 25 % des 
effectifs d’ici 3 à 4 ans. La proportion A +B serait supérieure à 60%. 

Nous réclamons depuis longtemps un plan de repyramidage des emplois et la mise en place 
d’examens professionnels à la hauteur des enjeux. 

La CGT a aussi réclamé que les organisations syndicales puissent participer activement aux 
programmes de formations professionnelles. 

Concernant les frais de transport, la CGT revendique leur prise en charge comme c’est déjà 
le cas (50% au Conseil Général, au Conseil Régional, à la CUDL). Une expérience va être lancée 
par le gouvernement dans 3 villes :  Lyon Lille et  Nantes,  pour faire prendre en charge par 
l’employeur « la carte transport », le SNTCGT s’inscrit pleinement dans cette initiative et d’ores et 
déjà attend des propositions de notre Direction.. 

 
Le sous-directeur accompagné par le TPG s’est voulu rassurant tout en avouant qu’il 

ne savait pas de quoi demain serait fait. Il a avoué que les agents de notre département 
étaient « particulièrement méritants ». Le Trésorier Payeur Général nous a expliqué qu’en 
anticipant les modernisations dans notre département, il a permis de conserver un volume 
d’emplois constant dans le Nord, ce qui est loin, selon lui, d’être le cas à l’échelon national. 
 
Les nouveaux métiers amènent une nouvelle organisation du travail qui va 

bouleverser le quotidien des agents. 
 

Dans ce domaine, seule une consultation avec les personnels et leurs 
syndicats permettra de concilier services publics et vie familiale. 

   
Le SNTCGT59 réaffirme sont hostilité à la logique de compétitivité, logique 

qui ne peut être bénéfique ni pour le « morale des troupes » ni pour la 
qualité des services rendus aux usagers. Il restera attentif aux conditions 

dans lesquelles les agents de notre administration exerceront leurs emplois. 
 
 
 
 

 

Je souhaite : 

�  prendre contact 
�  me syndiquer 

 
Finances Nord 
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