
Mme  MARHIC  a  reçu  les  organisations  syndicales  le  18  mars  afin  de  leur  présenter 
l'organisation de la campagne DPR sur le site de l'ESI Clermont Guichard.

Cette réunion a été à l'initiative de la CGT.

Descriptif de l'organisation mise en place.     

La campagne 2013 sera réalisée avec les imprimantes Nipson en moins par rapport à 2012 
soit, deux chaines d'impression pour trois de façonnage.

L'impression a donc commencé une semaine avant le début « officiel » de la campagne, afin 
de produire un stock d'impression au préalable.

• Durée de la campagne   : Anticipation impression à partir du 19 mars après midi.
Début mise sous film/pli le 25 mars.
Date de dernière remise à la poste le 30 avril

• Horaires   : Sur trois semaines, trois équipes : 7h → 13h → 19h → minuit

• Nombre d'équipes   : 
3 sur Sitma du 25 mars au 12 avril ( puis 2 équipes )
3 sur Kern du 25 mars au 5 avril ( puis 2 équipes en fonction de l'avancée des travaux )
2 à la logistique et au courrier

• Nombre de DPR à éditer   :
Volume identique à la campagne 2012. ( 8,2 millions ) 
Collections 1Bis et 1Ter.

Pas de lettre ministre.

En 2012  collection 1Bis, rythme moyen de 6600 plis/heure.
Prévisions 2013 : 6500 plis/heure en moyenne.

En 2012  collection 1Ter, rythme moyen de 11500 plis/heure.
Prévisions 2013 : 10500 plis/heure en moyenne.
Département 950 : enveloppe retour car test pour l'expérimentation zéro papier. ( scannage 
documents, vidéo-codage pour alimentation Iliad, Adonis etc... )

La  Direction  de  l''ESI  dit  « privilégier  la  qualité  à  la  quantité ».

 



Les moyens humains.

• Détachements   :
10 agents ( 18 en 2012 ) en équipe matin, après midi sur Sitma, contrôle qualité et clôture de 
lots.
Des changements de postes s'effectuent en cours de vacation.

Les agents détachés sont issus de l'ADO et du Service Général ( 9 + 1 )
 
Comme  l'année  dernière,  les  agents  à  temps  partiels  pourront  récupérer  leurs  journées 
travaillées à partir du moi de mai.

• Vacataires   :
Sur un peu plus de 150 demandes reçues, 26 personnes ont étés retenues ( 8 à la manutention 
)

Les critères de sélection étaient, dans l'ordre : enfants ou famille proche des agents de l'ESI 
Guichard, puis de la DISI, puis de l'ENFIP et de la DRFIP. Les personnes retenues étaient  
évidemment disponibles sur l'ensemble de la campagne DPR.
Les vacataires ont été affectés sur Sitma, ramassage Kern, contrôle qualité et clôture de lots.
Leurs durées de contrats sont variables.

 
Sociétés privées.

La société Pitney Bowes affecte 1 personne sur site depuis le 25 mars de 7h à minuit.
Deux pilotes externes pour 19 vacations impression et 4 vacations mise sous plis ont également été 
sollicités.


