
Compte rendu du CDAS du 11 juin 2012

1) Le règlement intérieur 

La CGT a fait approuver par le Président de séance la modification de l’article 27 sur le fonctionnement du 
CDAS qui avait été demandée lors du conseil du 27/03/2012.
Cette modification devra être consignée dans le prochain procès-verbal.
Les autres demandes de modifications ont été transmises à Bercy pour étude au niveau national.

2) Les titres-restaurants pour Rochefort Montagne.

Après le refus de la sous-direction des politiques sociales et des conditions de travail de classer le poste de 
Rochefort Montagne en poste isolé (ce qui permet d’obtenir les titres-restaurants), cette dernière a invité la 
délégation 63 à renégocier les prestations avec le restaurant local.

La délégation 63 s’est donc rendue sur place. La CGT regrette de ne pas avoir été associée à cette visite 
de poste. Remarque prise en compte par le Président qui reconnaît un oubli et une certaine précipitation 
lors de la préparation de ce déplacement.

Au final, la solution retenue (renégociation avec le restaurant), a été imposée aux agents qui, contactés par 
la CGT avant le CDAS, ne sont toujours pas satisfaits.

3) Compte rendu annuel d’activité 2011

Le compte-rendu annuel 2011 montre des effectifs en baisse constante (promotion de l’ENFIP moindre, 
départs en retraites non remplacés, etc.) ce qui n’empêche pas, bien au contraire, une forte augmentation 
du nombre d’agents en difficultés (215 nouveaux dossiers traités par les assistantes sociales en 2011) sur 
les plans professionnels, financiers et de santé.

Cela serait-il une conséquence directe de la dégradation des conditions de travail ?

Il est à noter qu’il n’y a pas eu de refus d’aide financière par manque de crédits ; dès lors que les conditions 
d’attributions étaient remplies.

Dans  ce  contexte,  la  CGT  s’insurge  du  décalage  de  l’intervention  de  l’Administration  rappelant  les 
obligations fiscales (déclaration et paiement) des agents du ministère des finances publiques.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE EST-IL LE LIEU APPROPRIE A CE GENRE DE RAPPEL ?

Les  représentants  CGT  invitent  toute  personne  en  difficulté  à  contacter  les  assistantes  sociales 
(http://monalize.alize/gcp/pages/site/alize/lang/fr/Accueil/Les_grandes_actions/Politique_sociale/action_soci
ale/Les_intranets_depart/Auvergne22030/Puy_de_Dome) ou un représentant du personnel. Il est rappelé 
que ces personnes ont un devoir de discrétion.

http://monalize.alize/gcp/pages/site/alize/lang/fr/Accueil/Les_grandes_actions/Politique_sociale/action_sociale/Les_intranets_depart/Auvergne22030/Puy_de_Dome
http://monalize.alize/gcp/pages/site/alize/lang/fr/Accueil/Les_grandes_actions/Politique_sociale/action_sociale/Les_intranets_depart/Auvergne22030/Puy_de_Dome


4) BIL (budget d’initiative locale)

- arbre de Noël  2012 à la  salle  polyvalente  de Cournon avec le spectacle « Clown-Circus et  Steffen 
Laurens »,

- préparation à la retraite à l’automne,

- les  ateliers  « gestion  du  stress »  sont  reconduits  en  2012  sous  la  forme  d’ateliers  « gestion  des 
émotions,  affirmation  de  soi »  et  « relaxation  et  pleine  conscience »  en  septembre,  assurés  par 
l’association EIPAS,

- divers : rugby, montage de couteaux à Thiers, sortie champignons et divers spectacles sont également 
au programme.

Les élus CGT :

GRANGIER Brigitte –  DRFIP -Service Recettes Budgétaires
DEGIRONDE Jocelyne – DRFIP -Direction Centre de services partagés
LECOQ Blanche – DOUANES
PASSEMARD Agnès– Trésorerie de Billom
GAUTREAU Laurence– ESI de Clermont Guichard
BOTE Marie-Thérèse (excusée) –  Ctre des Finances Publique Ambert


