
Le Comité Technique Local sur les emplois devait se tenir le 7 janvier.  L’ensemble des élus a
boycotté la 1ère convocation.

À la 2e convocation du 12 janvier, les élus ont constaté qu’aucune évolution n’a été apportée
sur la  situation  des  emplois  à  la  DISI  Pays  du  Centre.  En conséquence  ils ont  également
boycotté cette seconde convocation.

Afin d'expliciter la raison de son boycott, l’intersyndicale a envoyé le message ci-dessous à M
Chapon, Président du CTL :

"Monsieur Le Président du Comité technique local de la DISI Pays du Centre.

La DGFIP est en danger de mort !  2130 suppressions d'emplois en 2016 !

Emblématiques de la politique d’austérité, les suppressions d’emplois sont la cause et le prétexte à toutes les
régressions : abandon de missions, fermeture de sites, remise en cause des règles de gestion, démantèlement
des statuts, souffrance au travail, pressions sur les congés et les temps partiels… tout ça pour mieux gérer la
pénurie !

Nous en subissons tous les conséquences !

À la DISI Pays du Centre, ce sont 9 nouvelles suppressions qui sont programmées en 2016.

Comme chaque année,  un  Comité  Technique  Local  est  convoqué  pour  donner son avis  sur  le  projet  de
suppressions, transferts et transformations d’emplois de la DISI.

Comme chaque année, vous nous ferez part de votre compréhension  à l'évocation des difficultés engendrées
par ces suppressions d'emplois sans apporter de réponses concrètes. 

Comme chaque année ce projet sera mis en œuvre sans aucune prise en compte de son rejet unanime par les
représentants du personnel.

Et l'année suivante, on recommencera parce que les suppressions de postes continuent et les conditions de
travail deviendront de plus en plus insupportables.

Dans ce contexte de politique suicidaire et de dialogue social bafoué, maintes fois dénoncé par les élus CGT,
SOLIDAIRES et FO, nous ne siégerons pas au CTL emplois convoqué le 7 janvier 2016. »

Au verso la synthèse des documents .........

CTL du 7 janvier 2016 

Boycott de l'ensemble des élus du personnel 

CGT – SOLIDAIRES - FO



SYNTHESE DES DOCUMENTS PREPARATOIRES AU CTL TRAITANT DE L’EVOLUTION 

DES EMPLOIS AU 1  er   SEPTEMBRE 2016.  

Suppressions d’emplois     : ce seront 9 nouveaux emplois supprimés en 2016 à la DISI Pays du Centre.

Transferts entre établissements     à l’intérieur de la DISI Pays Du Centre  :  

1 IDIV Classe Normale administratif de ESI Clermont-Guichard à ESI Nevers

1 Inspecteur analyste de la résidence de Bourges (CID18) à ESI Limoges

1 C PAU de la résidence de Châteauroux (CID36) à ESI Nevers 

Transferts   entre établissements à l'  extérieur   de la DISI Pays du Centre     :  

1  IDIV Hors Classe chef exploitation de ESI Clermont-Guichard vers Bureau FSUP (gérant les 
effectifs des ESI de l'ensemble des DISI)

1 IDIV Classe Normale chef exploitation de Bureau FSUP vers ESI Clermont-Guichard

Transformations et transferts   de postes   sur le même établissement     :  

Clermont-Parlette : - transformation 1 B programmeur en 1 B PAU 

                                - transfert 1 B PAU de la résidence Riom sur la résidence Clermont.

Limoges : - transformation 1 IDIV Hors Classe chef de projet en 1 IDIV Hors Classe PSE

                 - transformation 1 IDIV Classe Normale PSE en 1 IDIV Classe Normale PSE-CRA

                 - transformation 1 C dactylocodeur en 1 C agent service technique (recrutement PACTE)

                 - transfert 1 inspecteur analyste en 1 IDIV expert analyste

                 - transfert 1 B PAU résidence Limoges  à la résidence de Châteauroux

Régularisation     :   

Nevers : - transformation 1 C veilleur de nuit en 1 C gardien-concierge 

Historique du nombre d'emplois depuis la création de la DISI   (septembre 2011)  .  

• suppressions d'emplois : 2012=>8, 2013=>7, 2014=> 8 , 2015=>7, 2016=>9

• au   31/12/2011   le nombre d’emplois était de 356 se répartissant de la manière suivante : DISI 
21 (dont 3 à l'antenne de Nevers), Clermont-Guichard 153, Clermont-Parlette 56, Limoges 
59, Nevers 67.

• en s  ept 2012     : rattachement à la DISI de 32 agents des CID excentrées (depts 03, 15, 18, 19, 
23, 36, 43, ENFIP 58 et 63) représentant en fait 34 emplois supplémentaires dont 2 vacants.

• Au   01/09/2015   le nombre d’emplois n’est plus que de 349 pour un effectif réel de 341 se 
répartissant de la manière suivante (emplois/effectifs)  : (DISI 17/17, Clermont-Guichard 
136/132, Clermont-Parlette 59/58, Limoges 71/67, Nevers 66/67) => les suppressions de 
postes au 1er sept 2016 seront à déduire.

Les élus CGT ont « essayé » de vous dresser un résumé de la situation des emplois. Ce sujet étant 
plutôt complexe, ne pas hésiter à faire remonter vos questions soit en contactant un militant, soit par 
mail à cgt.disi-pays-du-centre@dgfip.finances.gouv.fr. Visitez notre site intranet : 

http://www.financespubliques.cgt.fr/631/
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