
COMPTE RENDU DES 3 CAPL DE MOUVEMENT LOCAL
DES 5 et 8 JUILLET 2016.

Suite aux CAPN qui ont entériné au niveau national les mouvements de mutation, trois
CAPL de mouvement local se sont tenues afin d'examiner les vœux exprimés par les agents
qui avaient obtenu la résidence de CLERMONT-FERRAND. En effet, ces agents avaient la
possibilité de choisir, en fonction des postes vacants, soit la DISI Pays du Centre siège, soit
l'ESI Clermont Guichard , soit l'ESI Clermont Parlette.

En outre,  à cette  liste  pouvaient se rajouter  les vœux des agents travaillant  déjà dans ces
structures et qui souhaitaient à titre personnel changer d'établissement.

A partir des documents fournis par l'administration (situation des emplois / effectifs et
projet  du  mouvement  local  des  agents),  l'objectif  de  la  CAPL  est  de  valider  ou  non
l'affectation locale des agents.

Suite  aux déclarations liminaires, le président  confirme que notre administration  a le
devoir de s'adapter aux politiques de suppression d'emploi et aux évolutions de ses missions
(prélèvement à la source).  Selon lui, nous ne souffrons d'aucun abandon de mission, ni de
baisse de qualité de service rendu et s'il subsiste certaines vacances d'emploi sur quelques
sites c'est qu'ils souffrent d'un manque d'attractivité.

Nous  avons  exprimé  les difficultés auxquelles  les  OS  font  face  pour  suivre  et
comprendre l'évolution des emplois et des effectifs à une date donnée.  L'administration s'est
engagée  à  nous fournir  un tableau  plus  exhaustif  sur  la  situation  des  emplois  et  effectifs
constatée au 31 août.

Synthèse des 3 mouvements locaux pour le 1er septembre 201  6     :  

Nom Grade / Qualif Affectation nationale Affectation locale

Florian BERNARD C/PAU Limoges ESI Limoges

Daphné BOUZID C/Administratif Clermont-Ferrand ESI Guichard

Frédéric DRETZ C/Administratif Clermont-Ferrand ESI Guichard

Emilie DUGNAC C/Administratif Clermont-Ferrand ESI Guichard

Emeric LEMPORTE C/PAU Limoges ESI Limoges

Julien LESLUYES C/Administratif Clermont-Ferrand ESI Guichard

Fanny PECLET C/Administratif Clermont-Ferrand ESI Guichard

Sylvie RUIZ C/Dactylo Clermont-Ferrand ESI Parlette

Isabelle AUTISSIER
B/Administratif  :

dispose de 2 ans pour
réussir PAU

Nevers ESI Nevers

Bernadette BANVILLET B/PROG Limoges ESI Limoges

Sylvie DOMAS B/PAU Clermont-Ferrand ESI Guichard

Pascal DUBERNET B/PAU Limoges ESI Limoges

Christophe FRATISSIER B/PROG Clermont-Ferrand ESI Parlette



Jean-Gérard GRACZYK B/Administratif Clermont-Ferrand DISI Siège

Augusta MAGALHAES-
BARRE

B/PAU Nevers ESI Nevers

Pascal LASSARRE B/PAU Limoges ESI Limoges

Myriam LEYRIT B/Administratif :
dispose de 2 ans pour

réussir PAU
Clermont-Ferrand ESI Guichard

Chantal RAYMOND B/PAU Clermont-ferrand ESI Parlette

Mickael RIBEIRO B/PROG Clermont-Ferrand ESI Guichard

Stéphanie RIGONNET B/PROG Limoges ESI Limoges

Yolande SAINT-JOANIS B/PAU Riom (63) ESI Parlette

Mathieu SAURIAT B/PROG Limoges ESI Limoges

Yamina SIROT B/PSE Limoges ESI Limoges

Eric TIERCIN B/PAU Nevers ESI Nevers

Olivier DELEMAR A/PSE Clermont-Ferrand ESI Parlette

Vincent MASSACRIER A/PSE Clermont-Ferrand ESI Guichard

Françoise VAZEILLE A/Administratif Clermont-Ferrand ESI Guichard

Concernant le mouvement des cadres C     :  
- à l'ESI Guichard, 5 postes C/Administratif (sur 6) ont été comblés. 2 postes C/Technique 
sont encore vacants qui pourront être occupés si les 2 agents PACTE actuellement en 
formation sont titularisés en fin d'année.  
- à l'ESI Parlette,  le poste de C/Administratif sera occupé par une agente préparant l'examen 
PAU. Par contre, le poste de C/PAU reste vacant malgré la proposition de la CGT d'y affecter 
une personne qui est inscrite à l'examen PAU
- à la DiSI Antenne Nevers, suite à la réussite au concours de CIS (Contrôleur Interne 
Spécial), il n'y a plus d'agent C dans l'effectif.
- à Limoges, malgré l'arrivée de 2 agents C/PAU, il reste encore un poste vacant 
- il y a eu une demande locale de changement d'ESI
Les élues CGT (S. Marcel et A. Barré) se sont abstenues car des postes restent encore 
vacants.

Concernant le mouvement des cadres B     :  
- à l'ESI Guichard : 2 postes B/PROG restent vacants
- à l'ESI Parlette : 2 postes B/PROG restent vacants
- à l'ESI Limoges : malgré l'arrivée de 3 B/PROG, un poste reste encore vacant
- à l'ESI Nevers, il reste toujours un poste B/PROG vacant
- il y a eu 4 demandes locales de changement d'ESI
Les élus CGT (G. Chomette et L. Vermande) se sont abstenus car des postes restent 
vacants et  des demandes n'ont pas pu être satisfaites.
En effet, de nouveaux éléments survenus depuis la réception des documents préparatoires à la 
CAPL n'ont pas permis de statuer sur certains cas. Une suspension de séance a même été 
demandée par les élus du personnel. Suite à cette interruption, la proposition des organisations
syndicales de respecter le nouveau vœu des agents à été refusée par le président. 
Le vote a donc été effectué sur la seule proposition de l'administration. 

Concernant le mouvement des cadres A:
- les 3 agents arrivant dans le cadre du mouvement national ont obtenu leur premier vœu,
- il n'y a pas eu de demande locale de changement d'ESI,
- tous les postes vacants sont pourvus.
Les élus CGT (C. Risch et JP. Peulson) ont validé ce mouvement local en votant « pour ».
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