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RGF 94, rue Réaumur 75002 Tél. : 0155806641

Mail : cgt.750@cp.finances.gouv.fr

Paris, le 20 juin 2005

Compte rendu CAP 

Liste d’aptitude de C en B.

La CAP était convoquée le 9 juin pour donner son avis sur la liste d’aptitude à l’emploi de contrôleur. Cette année, environ 448 agents au niveau national peuvent bénéficier de cette promotion, dont 8 pour la RGF et 5 pour la DGCP et l’ACCT.

RGF : - agents ayant vocation : 249


- Candidats : 176


- Candidats proposés/classés par l’Administration : 10 (3 RGF, 5 postes comptables, 1 agent enquêteur et 1 DI)

L’administration a également remarqué 3 autres dossiers non classés (2 RGF et 1 Trésorerie). Les délégués FO ont proposé  4 noms (1 RGF et 3 postes comptables). Aucun n’a été retenu par l’Administration.. Seront-ils proposés en 2006 ?

DGCP ACCT :  - agents ayant vocation : 42

   - Candidats : 37

· Candidats proposés par l’administration : 5 :  1 ACCT, 4 DGCP (Bureaux 2E,       3C , 2C, Services Généraux)

Monsieur Parini a rappelé les principes qui doivent présider à l’établissement de cette liste : principes de lisibilité et de transparence, inscription d’office sur la liste d’agents classés en 2004 et pas encore nommés, choix d’agents jeunes et d’agents âgés qui ont une grande expérience professionnelle.Le receveur est très attaché à la promotion au mérite, les efforts de productivité, la réduction des effectifs devant permettre plus de promotions.

Nos interventions :

A la lecture des dossiers RGF, nous avons pu constater que 96 candidats, outre la condition de la note (3 x 19 consécutifs), avaient d’excellents dossiers : tableau synoptique, rapport sur la manière de servir : 10 seulement sont retenus et proposés à la CAP centrale.

Qu’en est-il de la promotion au mérite ?

Quoi que l’on dise ou fasse, ce système est profondément injuste et arbitraire : beaucoup de laissés-pour-compte ne bénéficieront jamais de cette promotion.

Le concours professionnel offre toutes les garanties d’égalité et d’objectivité de traitement des agents qui font défaut dans le système de sélection par liste d’aptitude.

Nous avons aussi signalé l’incohérence de certains dossiers : sur la feuille de notation de certains ARP1, il est précisé que ces personnels sont aptes à l’exercice de fonctions correspondant au grade supérieur, au cas présent : contrôleur.

Le rapport sur la manière de servir affirme le contraire : « accès au corps supérieur prématuré » ; « la candidature paraît prématurée ».

3 dossiers de l’ACCT ont particulièrement retenu notre attention : les objectifs fixés pour 2005 constituent une première étape pour la liste d’aptitude.

Les notations à prendre en compte sont celles de 2002 à 2004. Ces dérapages confirment bien que nous devons rester attentifs aux conséquences de la réforme de la notation. 

Nous avons, à nouveau, demandé que les rapports sur la manière de servir soient systématiquement communiqués aux candidats.

VOTE :   POUR :  administration

    ABSTENTION :  FO

    REFUS DE VOTE :  CGT

En effet, est ce le rôle des représentants du personnel de sélectionner quelques candidats et d’écarter les autres ? Ne doivent-ils pas plutôt agir, avec leurs organisations syndicales, pour des solutions justes et globales, dans l’intérêt de tous ?

Solidaire, pas solitaire : c’est ça le syndicat CGT.

Alors, je me syndique…
Nom : …………………………….Prénom : …………………………….

Adresse administrative : …………………………………………………

E mail :……………………………………………………………………

Grade :………………………..Temps partiel :………….                             Date :

                                            Signature, 
[image: image2.png]TRESOR 75





