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RGF 94, rue Réaumur 75002 Tél. : 0155806641

Mail : cgt.750@cp.finances.gouv.fr       Fax : 01.55.80.66.29                            Paris, le 05/07/05

LE 07 JUILLET, ET APRES…

Ce qui sera officiellement communiqué lors du CTPM du 7 juillet, c’est le niveau des suppressions d’emploi en 2006, au MINEFI, environ 2600 si l’on en croit les déclarations récentes de nos ministres.

Les agents du Trésor public sont trop nombreux paraît-il, vu d’en haut.

Nos collègues partagent-ils la même vision au sein de leurs services lorsque des jours de congé leur sont refusés par manque d’effectifs, lorsqu’ils sont pris entre l’exigence nécessaire d’un accueil de qualité au public, et la pression des statistiques exaltant la course à la productivité.

Améliorer le service rendu dites-vous, par les compétences croisées DGCP/DGI, et l’accueil commun : au téléphone ? par Internet ? ou dans les centres d’encaissement des paiements ?

Comment se leurrer sur l’objectif réel de rentabilité et de compétitivité qui sont à l’inverse même de la notion de service public ?

Et par quelle logique absurde voudra-t-on nous faire admettre que moins de personnes pourront fournir plus de travail de qualité, sinon par le stress renforcé et la mise en concurrence des agents?

Nous avons un outil pour cela, une somptueuse réforme de la notation…

Les Fédérations des Finances (sauf la FDSU) n’appellent pas à la grève le 7 juillet, aucune rencontre intersyndicale n’a eu lieu à ce niveau. Par ailleurs au Trésor Public les organisations syndicales nationales font une analyse différente et divergente de ce qui a été présenté par nos administrations lors des réunions des 20 et 21 juin (voir tract SNT/SNADGI CGT « Les personnels ont leur mot à dire »).

Néanmoins, après le CTPM du 7 juillet la section CGT de Paris/RGF souhaite vivement des rencontres interfédérales pour  une action forte, dans l’unité des personnels, sur un programme revendicatif concernant l’ensemble des personnels de la DGCP et de la DGI :

-  le rejet catégorique des réformes et des choix du Ministre qui seront annoncés à ce CTPM

-  un moratoire sur les réformes en cours avec un débat contradictoire

-  un service public de qualité et de proximité garanti par un niveau d’emploi public suffisant et formé, un outil informatique adapté, et assurant une égalité de traitement de tous les usagers.

Solidaire, pas solitaire : c’est ça le syndicat CGT.

Alors, je me syndique…
Nom : …………………………….Prénom : …………………………….

Adresse administrative : …………………………………………………

E mail :……………………………………………………………………

Grade :………………………..Temps partiel :………….  Date :

                                            Signature, 
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