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Mail : cgt.750@cp.finances.gouv.fr       Fax : 01.55.80.66.29                            Paris, le 23/08/05

CTPL DU 05/07/2005

BILAN 2004

· Alors que la direction reconnaît « une situation globale des effectifs B et C largement déficitaire, -65 personnes en 2004 », la Loi de Finances 2005 se traduit par la suppression de 100 emplois catégorie C et la création de 15  emplois catégorie B, soit –95 emplois. Ce qui ramène le total des emplois administratifs à 1590 emplois.

· Le plan contrat performance a été largement atteint : mais loin de récompenser tous les agents les fonds supplémentaires reçus du MINEFI ont été affectés à l’achat d’écrans plats pour les guichets et pour les chefs de poste. De plus, alors qu’il faut se battre dans certains postes pour obtenir une photocopieuse à proximité du guichet, ces fonds ont permis « d’offrir » une imprimante à chaque chef de poste. Que faut-il penser de cela ? Les priorités sont nettement affichées !

· La RGF se félicite de loger tous les agents stagiaires arrivant sur Paris. Nous avons demandé que nous soit communiqué le délai moyen d’attente pour un logement non meublé après le dépôt de la demande. Les chiffres sont-ils si bons que ça ? ! ! ! . Nous avons constaté que les propositions de logement de la DPMA souvent ne correspondent pas aux souhaits formulés par les agents, nous invitons les personnels concernés à nous contacter pour ce problème.  

BILAN 2004 FORMATION PRO ET ORIENTATIONS 2005

· Pour la formation continue, nous nous félicitons de voir enfin aboutir notre demande d’une meilleure information des agents sur les formations disponibles, les chefs de postes sont encouragés à laisser s’absenter leurs personnels.

· On note également le retour d’une formation à l’application RECC. Demandée depuis longtemps, cette formation sera mise officiellement en place en septembre 2005, et vraisemblablement proposée aux agents en 2006. Nous nous interrogeons néanmoins sur cette décision, ne serait-elle pas liée à la restructuration du réseau informatique ?

TP des Non-Résidents

Fin juin nous avons appris officiellement le départ de la TP des Non-Résidents et son rattachement à la TG du 93 pour 2006, nous avons interpellé le RGF sur cette question. 

Occupant actuellement les locaux du CDI des Non-Résidents dans le 2e arrondissement de PARIS, la TPNR devrait suivre celui-ci lors de son déménagement à Noisy-le-Grand Mont d’est (93), en juin 2006. Le receveur nous a affirmé que tout avait été fait pour éviter le départ de cette trésorerie de Paris mais la DGCP le voulant absolument, il était donc impossible de s’y opposer.

Le taux de fréquentation des contribuables ne semblait pas justifier le maintien de ce poste à Paris selon la Direction. Qu’en sera-t-il  après l’installation de ce poste en Seine-St-Denis ? Qu’en penseront les contribuables non-résidents ?

Il est à supposer que la fréquentation sera encore plus réduite lorsque le transfert aura eu lieu, les contribuables de passage à Paris hésiteront peut-être à prendre une correspondance pour Noisy…

Quoi qu’il en soit, dans le contexte de volonté fusiomaniaque de rapprochement Trésor/Impôts, nul doute que cette décision réponde aux objectifs de la Direction, et pas nécessairement aux attentes des contribuables ni à celles des personnels.

Restait à régler le problème des personnels, le receveur a affirmé :

· Aucun agent  en poste actuellement à la TPNR ne suivra contre son gré la trésorerie : ils pourront faire une demande de mutation sur les postes parisiens de leur choix …

· Le rang de classement sur les listes de mutations interdépartementales ne sera pas perdu par les agents ayant accepté de suivre la Trésorerie.

· Des appels à candidature seront lancés dès la fin de l’année 2005 pour des agents souhaitant rejoindre cette trésorerie dans le 93.

· Aucun agent stagiaire ne sera nommé dans la trésorerie sans avoir eu connaissance de l’imminence du déménagement.

Suite à notre demande, les organisations syndicales seront associées au suivi des appels à candidatures et des mutations internes.

Nous avons appris que les collègues du CDI NR bénéficieraient d’une prime de départ, nous demandons que ce dispositif soit appliqué aux agents qui souhaiteraient suivre la Trésorerie, stagiaires compris.

Pour notre part nous serons très vigilants et nous veillerons à ce que ces collègues ne soient pas pénalisés par un blocage de 3 ans dans le 93 s’ils demandent une mutation.

· Nous avons à nouveau demandé, comme à tous les CTPL, l’élargissement des compétences des CAP locales aux questions de mutations internes, le receveur a répondu que ceci ne se ferait pas dans l’immédiat.

· Le RGF nous a confirmé que les trésoreries des 1er, 2eme, 3eme et 4eme arrondissement allaient fusionner sur un site unique probablement rue de la Banque dans le 2eme arrondissement. Probablement, prochainement ? Car maintenant que le problème de l’escalier permettant d’accéder aux étages est réglé, reste à  résoudre le problème de l’espace :  comment occuper 3 étages alors que 2 seulement sont nécessaires ? Le propriétaire des locaux refusant de louer partiellement, affaire à suivre… 

· Le RGF nous a également confirmé que les trésoreries des 9eme, 10eme,17eme et 20eme arrondissement seraient concernées dans un avenir proche par des fusions sur un site dans chaque arrondissement, seule l’absence de locaux disponibles actuellement empêchait de réaliser ces fusions.

· Nous avons remis une pétition signée par la quasi-totalité des personnels du site de Bouvines, demandant que la RGF affecte un local pour les fumeurs du site, ceux-ci devant aller fumer soit sur le toit soit dans les escaliers ; le receveur a déclaré qu’une issue favorable serait donnée à cette pétition dans la mesure du possible.

Solidaire, pas solitaire : c’est ça le syndicat CGT.

Alors, je me syndique…
Nom : …………………………….Prénom : …………………………….

Adresse administrative : …………………………………………………

E mail :……………………………………………………………………

Grade :………………………..Temps partiel :………….  Date :

Signature,
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