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Journal satirique de la section RGF de la CGT
Vive la lutte sociale !

Après quatre semaines de grève, les agents de la
SNCM ont réussi à empêcher la privatisation pure et simple de
leur entreprise ainsi que la suppression de 400 emplois
annoncés. Le gouvernement a dû reculer. L’Etat conserve ainsi
25 % du capital et les salariés 9 %. Le gouvernement a dû
promettre qu’il n’y aurait pas de licenciements secs et que
l’entreprise ne serait pas démantelée.

Sans être une victoire, la détermination des salariés a
permis de conserver en partie leurs emplois. Leur lutte peut
être saluée car les grévistes ont connu l’intervention de
l’armée (une première depuis 1 siècle), l’emprisonnement de
leurs leaders et aujourd’hui encore une campagne de presse
calomnieuse envers les salariés. Comme quoi, le gouvernement
n’y est pas allé de main morte pour s’opposer à cette grève et
la faire céder avec comme dernier argument la menace d’un
dépôt de bilan.

Aujourd’hui, il devient commun qu’à chaque grève, les
journaux dénoncent la prise en otage de toute l’économie par
une minorité de grévistes. Et pourtant, ils ne sont pas aussi
prompts à dénoncer la poignée de patrons qui licencient,
démantèlent des entreprises et paupérisent une partie de la
population.

Dans le cas de la SNCM, le scandale est tout aussi
grand, puisque c’est un fonds de spéculation, d’ailleurs dirigé
par un ami personnel de Villepin, qui investit seulement 35
millions d’euros pour une entreprise estimée à 450 millions. Le
cadeau est complété par le fait que l’Etat prend en charge le
paiement des dettes. Et dire que le même Etat fait des coupes
drastiques dans la santé parce que soi-disant il manque
d’argent !

Et puis avec la SNCM, on a surtout pu voir la méthode
que peut appliquer un gouvernement pour se débarrasser d’un
service public. Tout d’abord, un endettement considérable dû à
une mauvaise gestion, qui aboutit à une braderie au privé. Ce
scénario de démantèlement sera certainement celui que
connaîtront bien d’autres services publics.

C’est pour cela que la lutte des salariés de la SNCM
mérite le respect et montre le chemin à emprunter pour
défendre nos intérêts.

Et c’est bien pour cela que nous vous invitons à
participer massivement à la journée de grève et manifestation
le 29 novembre, contre les réformes en cours au Ministère...

Du marbre, un 9 et un 4 pour 8539.42 €

Dans le budget 2005, une surprise nous attendait
sous la forme de 9 et de 4 qui ont coûté 8539.42€
(marbre compris). L’explication est simple : la RGF se
trouve au 94 de la rue Réaumur alors que l’entrée
principale de la RGF dispose d’un magnifique 96
marbré, ce qui déroutait nos collègues postiers. Il n’y
a qu’au Trésor Public qu’une soustraction coûte aussi
cher.

Papa, où es-tu, pourquoi m’as-tu
abandonné ?

Lors de sa première rencontre avec les
organisations syndicales, le RGF s’était targué d’être
le père de la réforme de la notation. Mais il en va du
sentiment paternel comme de beaucoup de choses
dans ce ministère et Monsieur PARINI n’était pas là
pour nous démontrer qu’il était malgré tout logique de
ne pas augmenter un agent dont l’administration
reconnaissait l’excellence. Comme quoi, il y a une
vraie différence entre concocter une réforme au fin
fond d’un ministère et la mettre en pratique.

En octobre, pas de petites économies
pour les recours

Pendant la CAP de recours de notation, 15 mois
pouvaient être distribués pour les agents de
recouvrement et 14 pour les contrôleurs. Finalement,
sur ces 29 mois distribuables, seulement 7 l’ont été.
La Direction préfère thésauriser pour l’année
prochaine. En vue de recours massifs en 2006 ? Les
agents savent ce qu’il leur reste à faire…

 Le syndicat oui, les syndicalistes non

Une comptable mise en cause dans sa notation
pour son activité syndicale… Les RGF passent mais
les pratiques anti-syndicales persistent décidément
trop bien… Affaire à suivre.



Les films intéressants pourtant ne
manquent pas.

Des caméras de surveillance ont été installées
sur le site Bouvines pour enregistrer les allers et
venues et les enregistrements sont à utiliser en cas de
vols ou d’infraction.

Mais voilà, une comptable zélée a menacé de
regarder les vidéos pour sanctionner les agents qui
utiliseraient abusivement une des entrées qui donne
directement sur le hall d’accueil. La caméra de
sécurité s’est ainsi transformée en caméra de
surveillance et le chef concerné en gardien de prison.

A chacun ses ambitions !

Puisqu’on vous dit que c’est plus simple
et plus efficace !

A peine la TH reçue par les usagers qu’on
peut déjà mesurer les conséquences du nouveau mode
de paiement de la redevance de l’audiovisuel des
centaines d’appels de contribuables contestant le
paiement de l’imposition qu’il faut faire basculer au
service des impôts.

Il existait un service unique pour les
contribuables qui pouvaient ainsi d’un seul appel,
savoir comment contester une redevance. Maintenant,
ce sera un peu plus compliqué pour eux.

Encore la preuve de l’efficacité des réformes
impulsées par Sarkozy.

Résultat : un énième gâchis et du boulot en
plus pour les trésoreries et les CDI.

Un certain sens de l’humour

Le 26 octobre 2005, un nouveau DGCP est
nommé. Dans sa courte intervention sur Magellan, il
déclare : « Fort de sa présence sur l’ensemble du
territoire, le réseau enrichira le service de proximité
attendu par nos concitoyens ». Et les trésoreries
fusionnaient, et le ministre chantait…

In CTPL veritas ?

Lors du dernier CTPL, Monsieur TRICHET
devant les organisations syndicales annonçait que le futur
poste du centre comporterait 40 agents. Emoi des OS : il
était prévu plus de 60 agents. Lapsus révélateur ou
simple anticipation ?

RGF, garage de luxe ou élevage sauvage
de Twingo ?

La RGF a voulu commémorer à sa manière la
victoire en Championnat du monde des constructeurs de
F1 de Renault et les sous-sols de la RGF sont désormais
garnis de plusieurs Twingo et Clio immaculées et qui
visiblement ne servent pas.

La précarité selon Hervé

Hervé Gaymard avait un emploi stable au
Ministère de l’agriculture. On lui propose un nouveau
job au Ministère des Finances et là, c’est le drame,
l’engrenage fatal : au bout de 2 mois, on ne valide pas sa
période d’essai, il enchaîne dès lors les petits boulots en
espérant un jour signer un CDI comme l’espèrent la
plupart des salariés de ce pays.

Le mur du son

Fermer la trésorerie du 16/1 pendant les travaux et
redéployer les agents sur d’autres postes ? Eh bien non !
Il est beaucoup plus ludique de tester leur résistance aux
décibels. On scie, on perce, on démonte et on remonte le
guichet et les fenêtres, ajoutez à cela les odeurs de
produits, maux de tête garantis.

A titre de compensation il avait été demandé au
chef de poste d’octroyer une journée de congé aux
personnels ; face à son refus nous avons fait remonter la
pétition au RGF, qui a reconnu le bien-fondé de la
demande et accordé une journée de congé.

 Vendredi 25 novembre le poste est fermé au
public. Les agents seront donc en congé, manière de
reconnaître le préjudice subi. Il aura été prouvé une fois
de plus que seule l’action donne des résultats.

Et pendant ce temps-là, la fusion du Centre a remplacé Hélios dans
sa « pause qualité » ……
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