
Les relents pestilentiels des futures élections
présidentielles 

La bagarre pour les prochaines élec-
tions présidentielles a certes commencé
depuis longtemps mais elle s'est intensifiée
ces derniers temps. Si les dernières élections
présidentielles de 2002 avaient été marquées
par un débat nauséabond sur l'insécurité,
l'immigration sera vraisemblablement le
thème majeur pour 2007, avec tout ce que ça
implique de démagogie et de xénophobie.

C'est une constante ainsi que pour
chaque élection soit systématiquement évités
les sujets importants qui touchent la vie de la
majorité des salariés à savoir le chômage, le
pouvoir d'achat ou les conditions de travail.
Sur ces thèmes là, la plupart des candidats
n'ont rien à dire ou pire ayant déjà exercé des
mandats électoraux, ils ont échoué lamenta-
blement et de leurs échecs ils ne veulent sur-
tout pas parler. 

Alors ils préfèrent rejeter la faute sur
les plus démunis, à savoir les immigrés qui
entrent illégalement sur le territoire et qui
acceptent n’importe quel boulot, sur les chômeurs qui abu-
seraient des prestations sociales ou sur les salariés qui ne
peuvent plus à l'avenir penser à maintenir leur statut
actuel. 

Et puis, il y a l’affaire de manipulation dans l'affai-
re Clearstream qui donne une indication supplémentaire de
ce que sera cette élection présidentielle : une lutte sans
merci pour le pouvoir où tous les coups sont permis. Les
plus hauts sommets du pouvoir visiblement baignent dans
une conspiration sur fond de scandale financier qui décou-
le de pots de vin datant de la vente d'armes à Taïwan. 

C'est juste à vomir ! L'intérêt personnel de ces roi-
telets prime désormais sur les intérêts généraux de la
société.

Ainsi, il n'y aura pas grand chose à attendre de ces
élections présidentielles. Ces dernières années, ni le non au
référendum pour la constitution européenne, ni les claques
données aux dernières élections, n'ont permis de leur faire
changer de cap. Heureusement, les dernières grèves ont
permis de faire reculer le gouvernement sur le CPE. 

Un exemple à retenir, à suivre et à amplifier…

La Recette s’agrandit, l’égo du Receveur
également

La surprise a été la plus totale pour le person-
nel de la PGT d'apprendre ainsi du jour au lende-
main que la paierie allait disparaître le 1er janvier
2007. Pour la majorité du personnel, rien n'est prévu,
ils savent juste qu'ils feront partie dorénavant de la
recette. Quel sera l'avenir des services à compétence
égale à ceux de la Recette ? Autant d'interrogations
légitimes qui n'ont trouvé aucune réponse formelle.

Sauf précision de taille, au dernier CTPL
pendant plus de 5 minutes, le Receveur a pu s'expri-
mer pour dire et redire que celui qui se retrouvera à
la tête de ce nouvel ensemble, ce serait Lui ! Mais
concernant les questions du personnel, peu de répon-
ses et beaucoup de questions en suspens. 

La plèbe peut apprécier...
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Pas cher payé l'intéressement!

Cette année, nous aurons droit à seulement
120 euros de prime d'intéressement versée sur la
paye de mai contre 150 euros l'année dernière.
Attention ! Tout cela est scientifiquement calculé et
le calcul de cette prime tient compte des objectifs que
l'on doit atteindre dans l'année. 

Ainsi, la direction a convenu que tous les
objectifs n'avaient pas été atteint, seulement 9 sur 12
! ! ! Quand on sait la difficulté de ces objectifs, on
peut déjà parier que l'année prochaine ils seront
encore moins tenus.

En fait, cette prime est juste un pis-aller, faire
croire qu’on nous paye un véritable intéressement
alors qu'en fait on nous verse juste des miettes. Vu
nos efforts endurés, ce serait justice d'avoir 150 euros
par mois en plus sur nos feuilles de paye.

Puisqu’on vous dit que ç’est plus simple!

Rue de Richelieu, un contribuable qui vou-
drait payer ses timbres fiscaux par carte bancaire ne
peut pas. En effet, le lecteur de cartes dépend de la
TP du 3ème arrondissement alors que la caisse
unique du site dépend de la TP du 1er.

Polyvalence

Les instructions du Receveur sont claires : il
faut faire plus avec moins. Au DI, cette maxime s’est
brillament appliquée aux services communs! Ils sont
réduits à leur plus simple substance alors que les
tâches, elles ne diminuent pas. Ensuite, on ponction-
ne dans les autres services pour colmater les
défaillances au secrétariat, au standard, au courrier, à
l’accueil et à la manutention...

Conclusion, trop puissante, la gestion du
Personnel!

Kapo or not Kapo?

Qu’il était doux, le temps du travail papier...

Aujourd’hui, tout un tas de logiciels espions
métamorphosent chefs de poste et volontaires en
cryptoflic de bas étage. Ainsi, les agents bossant sur
les marguerites ou sur toutes ces merveilleuses nou-
velles applications pourront être écoutés, évalués et
espionnés d’un simple clic! 

La Notation : A jeter au panier !

Chacun de nous vient de connaître la joie d'a-
voir un entretien de notation avec son chef. Chacun
de nous a pu se rendre compte une nouvelle fois que
cette nouvelle mouture de la notation était juste débi-
le. Le notateur, même s'il le souhaite ne peut récom-
penser tout le monde, il a droit à un quota non modu-
lable qui permet de donner une petite carotte pour
certains et rien pour d'autres et même un retardement
d'avancement pour quelques éléments. Donc, beau-
coup d'injustice en perspective pour la grande satis-
faction d'une direction qui a pondu cette nouvelle
mouture de la notation. 

La seule chose de rassurante concernant cette
notation, c'est qu'aux impôts l'année dernière, 7 % du
personnel a refusé de se rendre au rendez vous de
notation. Souhaitons que ce mouvement soit conta-
gieux dans nos services !

TP du Centre : Les nouvelles conditions de
travail

Les quatre trésoreries du centre de Paris ont
donc déménagé rue Richelieu. La fusion des compta-
bilités des 4 postes devra être réalisée d'ici la fin de
l'année. Quant aux personnels, la fusion a déjà eu
lieu.

Guichet et accueil communs, chaque agent
possède ainsi 4 codes utilisateurs qui lui permet de se
connecter sur chaque trésorerie afin de répondre aux
demandes des contribuables, de quoi se mélanger les
pinceaux entre les noms d'utilisateur et les mots de
passe. 

Et puis surtout, cette nouvelle trésorerie est
équipée de deux marguerites et donc du fameux front
et back office. Ce nouveau système doit permettre de
répondre au téléphone et de pouvoir répondre immé-
diatement aux demandes des contribuables notam-
ment en accordant directement par téléphone des
délais de paiement pour les primo demandes.

En fait, ce " back et front office" qui était basé
sur le volontariat au 19/1 n'a pas eu tout à fait la
même méthode de gestion du personnel concernant
la trésorerie du centre, puisque les heureux élus ont
été désignés d'office.

Cela augure pour l'avenir…


