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DISI Paris Normandie





COMPTE RENDU DU CTL

DU 18 octobre 2012

Parité administrative :

Titulaires : Mme Hermant et M Lefebvre. 

Expert :M Camuzat.

Parité syndicale :

CGT Finances Publiques:

Titulaires : Mme Martin et M Thirion.

Suppléant : M Chapuy.

SOLIDAIRE Finances Publiques :

Titulaires : Mme Bailly et M Robert.

Suppléant : Mme Fornay et M Debon 

FO DGFIP:

Titulaires : M Lesueur. 

Suppléant : M Dechez

Secrétaire pour cette séance : Mme Pambou Souami.

Secrétaire Adjoint pour cette séance : Mme Bailly.

1. Approbation du PV du CT du 28 juin 2012.

Après une remarque de Solidaire concernant le débat sur le respect des filières qui n’a pas été assez fidèlement retranscrit, celui ci sera modifié, avec le texte que Solidaire fourni. Il a été convenu de l’approbation avec la modification. 

2. Examen du TAGERFIP arrêté au 01 septembre 2012.
Sur la DISI Paris Normandie, nous avons 48 postes vacants et 10 postes de dactylo codeuses en plus. Ce qui fait 38 poste vacants net, 8% de l’effectif. 

Nous avons un déficit en PSE de 16 et en PAU de 24.

Pour le moment aucun postes n’est gelé, mais nous savons que les pertes d’emplois ce font sur les postes vacants. Ce pause le problème de recrutement qui semble être difficile dans notre filière informatique.

Pour 2013, 2023 suppressions d’emplois sont prévues dans notre ministère. En 2012, cela a représenté 5 emplois sur notre DISI, pour 2013 il faudra certainement s’attendre à plus… 

A partir de 2013, le mouvement de mutation des cadres A sera commun aux 2 filières, il n’y aura qu’un seul mouvement de mutation pour le 1er septembre 2013 comme sera se faisait dans la filière fiscale.

Pour les cadres B il faudra attendre 2014.

3. Point sur la situation budgétaire au 30/09/2012.
La DISI Paris Normandie c’est vu octroyer un budget pour 2012 d’environ 2 400 000, ce qui a permis sont bon fonctionnement car au 02/10/12, nous étions arrivé à un taux d’engagement d’environ 74%. 

Pour 2013 il faut s’attendre à une baisse de 7% voir plus.

4. Point sur l’élaboration du DUERP et l’utilisation des crédits CHS-CT.

C’est un point qui est maintenant présenté dans les CT.

Solidaire pose une question sur le tiers temps des assistants de prévention qui n’est pas satisfaisant, un temps complet serait  plus approprié. 

Mme Hermant est d’accord et aimerait trouver un temps plein.
5. Situation du veilleur de nuit de l’ESI ROUEN les Mouettes.

Suite à la mise en place d’un système de télésurveillance à l’ESI , le poste de veilleur de nuit a été supprimé. 

Il rejoindra a partir du 2 janvier 2013 l’équipe des services communs avec une garantie de rémunération.

Aucun autres sites n’est concerné.

6. Questions diverses.

· Le jour de l'examen pour la qualification de PAU, un préavis de grève a été déposé à la SNCF. 
La CGT  demande à la direction, pour les agents qui le souhaitent d'autoriser le départ la veille avec le remboursement d'une nuitée et d'un repas.

Mme Hermant  donne son accord.

·  La CGT demande pourquoi l’exploitation de Versailles Chantiers fait l’objet d’une étude ergonomique. 
Mme Hermant ne sait pas, c’est du ressort du chef de l’ESI, Mme Ormières. Espérons que nous puissions avoir la réponse…….
· La CGT  demande, pourquoi concernant l’harmonisation indemnitaires des dactylo codeuses, certains agents on été oubliés.

Réponse, ce sont des cas particuliers que la DG n’a pas encore tranché. 

· Solidaire aurait aimé être informé que la CID de Versailles devait prendre la main sur les PC des représentants en CAPL 1 et 2 pour mettre à leur disposition sur un serveur les documents nécessaire à ces instances.

· Solidaire demande des informations sur la note concernant les obligations déclaratives. 

Ces obligations ont été étendues à la filière gestion publique ainsi que le contrôle sur pièces qui ne sera plus triennale mais quinquennal.  

Fin de la séance à 12.35 heure.

