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Compte rendu CAPL 2 du 14 novembre 2014
Liste d’aptitude C en B.

Deéclaration liminaire des élus Solidaires.

Pas de commentaire de la part de la direction.

1. Approbation des PV de la CAPL du 24 juillet et du 30 juin 2014.

Les PV sont approuvés a I'unanimité.

2. Liste d'aptitude au grade de Contrdleur des Finances Publique .

Petit rappel : la CAPL est préparatoire a la CAPN, un avis est donné, l'ordre de classement
appartient a la présidente. Une discrétion professionnelle est demandée.

Sur la DISI Paris Normandie :

- 44 candidats qui ont postulé.

- 11 appartiennent a 1'ex filiere GP

- 33 a la ex filiere FF.

La plage d'appel pour la DISI s’¢leve a 150 agents.

En 2012, la potentialité était de 12 agents, au final en CAPN se sont 6 agents qui ont été

promus.



En 2013, la potentialité était de 17 agents, au final en CAPN se sont 6 agents qui ont €té
promus.

En 2014, la potentialité est de 4 agents.

Nous constatons une diminution flagrante du nombre de promus.

- Potentialités C en B : sur le projet initial, la directrice avait class¢ 7 agents en

excellents. Aprés débat, les élus ont demandé¢ le positionnement de 12 agents.

- Mme Hermant fait le choix de classer 8 agents « excellents ».

1. Questions diverses.
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