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SYNDICATS TRESOR DU TARN

TOUS ENSEMBLE DANS L’ACTION

Les ultimes propositions salariales du Ministre de la Fonction Publique lors de la dernière réunion avec les organisations syndicales se bornent à accorder : 



( 0,5 % en juillet 2006



( 0,5 % en février 2007.

Cette proposition est inacceptable. Elle ne ferait qu’entériner une nouvelle dégradation de notre pouvoir d’achat après celle enregistrée entre 2000 et 2004 ( ( 5 % ).

Plus que jamais les personnels du Trésor Public doivent intervenir et agir pour se faire entendre  afin d’obtenir l’ouverture de véritables négociations salariales.

Il nous faut :

( 1,8 % d’augmentation du point indiciaire en 2006 afin de garantir le maintien du pouvoir d’achat.

( Une refonte de la grille indiciaire qui permette un traitement minimum au dessus du SMIC et une réelle amplitude de carrière pour chacune des catégories C, B et A.

( Une mesure de rattrapage pour la période 2000 / 2004.

L’année 2005 a montré que les avancées ont été le fruit des luttes et des mobilisations.

REAGISSONS MASSIVEMENT
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TOUS EN GREVE LE 2 FEVRIER 2006





TOUS A LA MANIFESTATION UNITAIRE





A 15 H 00 ALBI PLACE DU VIGAN
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