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du 23 avril 2007

La CAP locale n°2 s’est réunie le 23 avril 2007. A l’ordre du jour :  

1- Tableau d’avancement à contrôleur principal

2- Liste d’aptitude de C en B

1 les tableaux d’avancements au grade de contrôleur principal :

Conditions définies par la DGCP :

-Contrôleur 1° classe 4 ème échelon au 31/12/2006,

-Note de 19 en 2004 , note de référence en 2005 et 2006.

-pas de congés longues maladies ou congés longues durée qui ne peuvent pas prendre officiellement leurs fonctions .

Critères de sélection définis par la DGCP :

1- sont repris en priorité les agents qui ont été classés l’an dernier mais pas retenus.

2-Prise en compte de l’échelon par ordre décroissant,

3-Dans un même échelon, prise en compte de l’évolution de note 2005 et 2006 par ordre décroissant,

4-Dans un même échelon, à égalité d’évolution de note, départage sur ancienneté dans l’échelon par ordre décroissant.

 Remarque : Il est à noter que la CAP a utilisé la dérogation à ces critères qui consiste à classer les personnes proches de la retraite sans tenir compte de l’évolution de la note.

-  La CAP devait classer 4 agents 

La proposition de l’administration a été la suivante :

N° 1 :PONS Christine, Trésorerie d’Albi Ville ( n°4 en 2006)

N° 2 : PASCAL Danielle, Trésorerie de Lavaur

N° 3 : FOURES Patrice, Trésorerie générale 

N° 4 : TAI-LEUNG Jeanine, Trésorerie Générale équipe de remplacement

· Les agents classés au niveau des CAP locales n’ont pas tous l’assurance d’être retenus au niveau central par la CAP centrale. En effet, le taux de promotion dans ces catégories est particulièrement sélectif.

· Les trois organisations syndicales CGT FO CFDT ont voté pour cette proposition.

2 Etablissement de la liste d’aptitude de C en B : 

97 agents de catégorie C remplissaient les conditions statutaires pour postuler (40 ans au 31/12/2006, 15 ans de services,5 ans de catégorie C.)

-  A ces conditions statutaires viennent s’ajouter des règles définies par la DGCP :

Note de 19 en 2004, note de référence en 2005 et 2006.

Avoir moins de 60 ans.

Durée minimale de 10 ans entre 2 nominations par liste d’aptitude.

Localement, certains critères supplémentaires semblent appliqués. Si, sur votre feuille de notation, votre notateur n’a pas donné un avis très favorable dans « la rubrique Perspectives d’évolutions de carrière , avis pour l’accès au corps supérieur », vous avez très peu de chances d’être retenu pour l’accès à contrôleur.    

-  20 personnes ne se sont pas portées candidates et compte tenu des critères définis la CAP avait à examiner la candidature de 77 agents.

Cette année 8 agents ont été retenues :

N°1 : Danielle DELRIEU Trésorerie générale 

N°2 : Line CHOLET Trésorerie générale

N°3 : Françoise SAISSAC Trésorerie de Castres Ville

N°4 : Brigitte MAFFRE Trésorerie de Labruguière

N°5 : Solange MARCILHAC Paierie départementale

N°6 : Eliane MARTY Trésorerie de Carmaux

N°7 : Martine DEMEYER Trésorerie Albi trésor

N°8 : Geneviève REY Trésorerie générale

-  Vos représentants CGT ont examiné l’ensemble des dossiers des agents concernés et force de constater qu’il est bien difficile, voire impossible, de dégager un classement.

C’est pourquoi la CGT a fait le choix de ne pas prendre part au vote en veillant néanmoins à ce que le principe de l’ancienneté soit privilégié . 

-  Pour la CGT, il ne saurait être question d’avancer des noms et de proposer sa propre liste de 4 ou 5 personnes sur un total de 70.

-  En effet, ce que la CGT conteste c’est bien un système de reconnaissance des qualités professionnelles qui conduit à écarter la promotion professionnelle et la reconnaissance des qualifications du plus grand nombre.

-  Vous comprendrez donc pourquoi la CGT ne peut se satisfaire du mécanisme actuel des listes d’aptitude et pourquoi elle refuse de procéder à une classification subjective des qualités professionnelles des agents.

La CGT a réaffirmé ses revendications lors de cette CAP :

-  Mise en place d’un examen professionnel pour l’accès au grade de contrôleur du Trésor Public,

Vos élues CGT à la CAP locale B :


(Anne Deux Trésorerie de Castres Ville 05-63-51-48-24


(Pascale Richard Trésorerie Générale service recouvrement 05-63-49-58-55 

N'hésitez pas pour les prochaines CAP à prendre contact avec les élues afin d'apporter toute information susceptible de faciliter la prise en compte de votre demande de mutation.

Retrouvez les informations syndicales sur le site CGT 81, accès par Magellan, site départemental 81, rubrique vie pratique , syndicat ou à l'adresse suivante : http://www.tresor.cgt.fr/81/

