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Thierry Brun,
01552586 87,
‘ecosocial@politis.fr

EMPLOI

Leur contrat
nouvelle embuche. ..

Viré pour un retard de dix minutes, licenciée pour avoir annoncé sa grossesse,
remercié apres les soldes... Point commun ? Iis étaient en CNE. Certains portent
plainte aux prud’hommes. Le premier plaignant a obtenu gain de cause.

a commence mal ! Des dizaines de
salariés engagés ces six derniers mois
en contrat nouvelles embauches
(CNE) viennent de porter plainte
devant les prud’hommes pour licen-
ciement abusif. Ce nouveau dispositif, des-
tiné aux entreprises de moins de 20 salariés,
est en quelque sorte le laboratoire du contrat
premiére embauche (CPE), qui permet a
T'employeur de se séparer d’un salarié sans
motif, et ce durant deux ans.
Les raisons des premiers licenciements ont
de quoi surprendre. Un salarié, en effet, a
regu sa lettre de licenciement le lendemain
du jour out il est arrivé avec dix minutes de
retard. A Grenoble, un serveur a été mis
Ia porte aprés avoir annoncé a son employeur
qu'il allait se faire opérer. Dans le nord de
la France, un boucher a été remercié aprés
avoir fait ses courses en jogging dans le
supermarché ou il travaillait. La direction
Iui a notifié qu'il avait été «vu » la veille et
que sa tenue portait atteinte & I'image du
magasin. Outre qu’on s'interroge sur la
tenue qui edt fait honneur au supermarché,
un tel licenciement ne semble plus excep-
tionnel.

Les autres cas sont malheureusement du
méme tonneau. Un salarié agricole de
Pauillac (33) a été licencié aprés avoir réclamé:
le paiement de ses heures supplémentaires.
Deux salariés, qui s'étaient vu proposer un
CNE 21a fin de la période d’essai de leur CDI
(un procédé évidemment llégal mais qu'ils
avaient accepté pour garder leur emploi),
ont été remerciés quelques semaines aprés
avoir signé leur CNE. L'un était commer-
cial dans le secteur de la téléphonie, 'autre
salari¢ dans une petite entreprise d'outillage.
Tous deux étaient devenus corvéables a
merci et avaient tenté de faire valoir leurs
droits. Résultat : virés.

Un salarié s’est méme vu proposerun CNE
en cours de CDL... pour se faire licencier
quinze jours plus tard. Cing salariés d'un
‘magasin de chaussures ont été engagés en
CNE avant la période des soldes... puis
congédiés juste aprés celle-ci. Pompon de
la délicatesse : plusieurs femmes enceintes
‘ont perdu leur emploi aprés avoir officialisé

leur grossesse auprés de leurs employeurs. .
Le traitement du chomage plébiscité par
le Premier ministre s'avére donc un faux
espoir pour une partie de ceux qui essuient
les plétres. « Clest un retour a la situation
d'avant la loi de 1973, souligne Philippe Mas-
son, le responsable des activités droit et
liberté de la CGT. A Iépogue, le contrat de
travail était considéré comme un contrat civil
que chacune des parties était libre de rompre.
La notion de cause réelle et sérieuse de licence-
ment n'existait pas. »

Les syndicats redoutent d’ailleurs que le
nombre de contentieux n'explose d'ici &
un an, lorsque les employeurs auront
I'obligation de transformer les CNE en
CDL. Par ailleurs, le nombre de saisies pru-

‘Jean-Louis Borloo salue un salarié « nouvelle embauche » Colis

d’homales actuelles ne refléterait qu'une par-
tie de la réalité : « Nous pensons qu'il'y a e
beaucoup plus de licenciements abusifs,
remarque Philippe Masson. Les salariés dut
CNE n'ont pas le réflexe de saisir les
prud’hommes ou d'en parler aux syndicats. Les
“gens les plus précaires sont souvent ceux qui
connaissent moins bien leurs droits. » Pour évi-
ter une éventuelle déconfiture aux pru-
d’hommes, des avocats d’entreprise
conseillent méme  leurs clients de ne pas
préciser dans la lettre de licenciement que
e salarié en CNE dispose d'un an pour
contester la rupture du contrat. La bataille
juridique ne fait que commencer.
Certains chefs d'entreprise ignorent peut-
étre que le droit commun s'applique a ce
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