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CAP mutations 4 mars 2004

CGT TRESOR

TARN


Les CAP locales de mutation ( pour affectation au 1/04/2004 ) se sont réunies le 4 mars 2004.
( Postes vacants dans le Tarn avant la CAP : 


( Catégorie B :   5 postes vacants.

Paierie Départementale, Castres Ville, Cuq Toulza ( vacance au 1er juin compte tenu d'un départ en retraite ), Lacaune, Trésorerie Générale.


( Catégorie C :   2 postes vacants

Rabastens Salvagnac, Saint Sulpice.

Il est intéressant de noter que les documents préparatoires remis aux organisations syndicales ne tenaient pas compte des postes vacants de Rabastens et de Castres Ville alors même qu'ils apparaissaient lors de la CAP du 1er janvier 2004 et n'avaient pas été comblés.

Ces documents préparatoires ont été modifiés à la demande de l'ensemble des organisations syndicales.

On peut néanmoins souligné que 2 postes vacants n'ont pas été reportés : 1 sur Albi Ville ( statistiquement : -0,7 en cumulant les vacances en B et C ) 1 sur la Trésorerie Générale ( - 0,8 statistiquement ).

( MUTATION CATEGORIES C :

1 arrivée, 1 départ.

( Départ : Mlle Sandrine Moneghetti ( trésorerie de Puylaurens ) est mutée dans le département de la Gironde.

( Arrivée : Mme Christianne Kolasinski ( ARP 1 ) est affectée à Cuq Toulza, compte tenu d'un départ en retraite dans ce poste à compter du 1er juin 2004.

Aucune des 8 demandes de mutation interne enregistrée dans le département n'a été acceptée.
Vote :  CGT et FO se sont abstenus, la CFDT a voté pour.

( MUTATION CATEGORIE B :

(1 départ : Mlle Fabienne Darde quitte Saint Sulpice pour la Haute Garonne.

(2 arrivées :  4 arrivées étaient prévues, mais deux personnes ont refusé leur mutation.

M. Arnaud Blaquier ( contrôleur 2ème classe ) est affecté à Lacaune, Mme Anne Marie Castelnau ( contrôleur 2ème classe ) est affectée à Saint Sulpice.

Compte tenu du peu d'arrivées dans le département, le mouvement interne en a été réduit à sa plus simple expression : 

Mlle Pascale Richard ( contrôleur 2ème classe, RF ) a été mutée à la trésorerie Générale.

M. Michel Suau ( contrôleur principal, Lavaur ) a été muté à la paierie départementale.

Les représentants CFDT et FO ont voté pour ( la CGT ne dispose pas de représentant dans cette CAP).

Le TPG a par ailleurs indiqué que la vacance sur la trésorerie de Rabastens serait comblée au 1er août 2004 par l'affectation d'un contrôleur, actuellement en stage au CFPU de Lyon.

( SITUATION DES VACANCES D'EMPLOIS APRES LA CAP DU 4/03/2004 :
( Albi ville : - 1  ( -0,7 , arrondi à l'unité supérieure )

( Rabastens : - 1 ( -0,7 )

( Castres Ville : -1 

( Trésorerie Générale : - 1 ( -0,8 ).

( DEMANDES NON SATISFAITES APRES LA CAP :
Contrôleurs
Résidence administrative

Actuelle
Résidence administrative

souhaitée

1
DOURGNE
RF  ( remplacement )

1
ALBI VILLE
Carmaux Pampelonne

1
Paierie Départementale
Albi Trésor, T.G.

1
Albi Trésor
Trésorerie Générale

1
Castres Ville
Dourgne

TOTAL DES DEMANDES EN STOCK  : 5

AGENTS 
Résidence administrative

Actuelle
Résidence administrative

souhaitée

1
LACAUNE
Castres Trésor,Castres Ville

1
CORDES
Carmaux Pampelonne

1
LAVAUR
RF ( remplacement )

1
GRAULHET 
TG ( rempl) , RF( rempl).

1
ALBI VILLE 
GAILLAC 

1
GRAULHET
GAILLAC

1
CASTRES VILLE
MAZAMET

1
LAVAUR
Albi Ville,Albi tré, Paierie Dé

TOTAL DES DEMANDES EN STOCK  : 8

( COMMENTAIRES : 

Compte tenu du peu d'arrivées dans le département, le temps d'attente pour les mutations internes devient de plus en plus long.

Cette situation résulte, entre autres, de la mise en place de l'Outil de Répartition des Emplois ( O R E ) dont les résultats sont négatifs pour le département depuis sa mise en place ( - 15 emplois en 2 ans ) et des restructurations en cours dans notre réseau.

Ainsi, la CAP  C n'a donné aucune suite favorable aux demandes formulées dans le département, en CAP B seules 2 demandes ont été acceptées.

13 demandes sont actuellement en stock.

La situation d'un poste comme Castres Ville est "gelée" compte tenu de la fermeture de la Recette des Finances prévue pour le 1er avril 2005. Cette situation aggrave les difficultés des personnels dans ce poste et devient de plus en plus insupportable.    







