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PETITION CONTRE CETTE REFORME DE LA NOTATION

NON
A cette « réforme » de la notation qui, par la contractualisation des objectifs pose les fondements de la rémunération et de la carrière au mérite

NON
A la logique de contrat individuel au détriment de l'esprit d'équipe

L'assignation d'objectifs individuels (sans prise en compte des moyens nécessaires à leur accomplissement), incompatible avec nos missions de service public, fait peser sur les personnels de graves conséquences en terme de déroulement de carrière.

La réforme de la notation c’est :

·  un entretien individuel obligatoire destiné à fixer les objectifs individuels et d'évaluation (dès l'année prochaine), première étape vers le "salaire au mérite".
·  un système de note de référence (ou note pivot) par grade et par échelon,

·  la modification des tableaux d’avancement et des listes d’aptitude avec la prise en compte du compte-rendu de l’entretien d’évaluation,

·  des conséquences très graves en matière de carrière (note négative); mutation, rémunération, niveau de retraite,…
· Absence de recours sur les objectifs assignés et sur l'entretien d'évaluation.

Les agents soussignés demandent une réforme de la notation basée sur plus de transparence, d'objectivité et sur plus de garanties pour les agents avec comme principaux points :

· la notation doit permettre d'apprécier de manière objective la façon dont l'agent met en          œuvre ses qualifications tout en tenant compte de ses conditions de travail, des effectifs et de son accès à la formation professionnelle,

· la notation doit s'établir dans le cadre d'un examen contradictoire,

· les recours doivent porter sur l'ensemble de la feuille de note (tableau synoptique et/ou appréciations des notateurs du 1er ou 2ème degré),

· en cas de recours, l'agent et le notateur doivent être à égalité de traitement : communication à l'agent du rapport complémentaire du notateur du 1er degré en même temps que le président de la CAP. Agent et notateur doivent pouvoir être entendus devant la CAP compétente.

       Nom Prénom
    Poste ou Service
        Signature
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