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c 68 postes de catégorie B vacants au
01/09/2015 : la situation désastreuse des

Finances Services continue !
Publiques

Cette année, la CAPL d’affectation s’est dérouléerpa premiére fois de facon défiliarisée (Gestion
publique et fiscale confondues). Les élus CGT entitles propos liminaires suivant :

Les politigues d'austérité dictées par I'Union eurpéenne s'attaguant aux conquétes sociales et alx
services publics se poursuivent et s'amplifient.

La situation faite a la Grece est un véritable chocontre tout un peuple qui a osé dire le 5 juillef
dernier, non a la misére a perpétuité, non a la déafition des droits sociaux les plus élémentairespon
a la destruction des services publics. La dette powsauver les banques et les institutions financiése
n'est pas celle des travailleurs grecs.

Les fonctionnaires grecs ont fait greve a I'appelaleur syndicat le 15 juillet dernier, le jour du \ote au
parlement des nouvelles mesures d'austérité. Le mde du travail avec ses organisations syndicales nfa
pas dit son dernier mot.

En France, quoiqu'en dise le gouvernement, c'estdm une politique d'austérité qui se poursuit avec
I'application du pacte de responsabilité associéla loi Macron, véritable guichet ouvert au patronatet
au capital dont la note a payer se traduira par denouveaux coups contre les services publics et ges
emplois, la protection sociale, ainsi que l'aust&@é et la déréglementation pour tous les salariés.

Notre administration est directement concernée. Palw2016, il est annoncé 2500 nouvelles suppressigns
d'emplois au Ministére soit environ 2000 a la DGFIPL'austérité qui n'en finit plus, année apres anné
est une réalité concrete dans les services, quieitit aujourd'hui les limites du supportable.

Combien de nouveaux regroupements et restructuratits de services, de disparition de sites, combien
de nouveaux services sinistrés, d'agents qui n'enegvent plus, pour “"absorber" ces nouvelleg
suppressions d'emplois, et ce, dans un contexte téocage total des salaires depuis bientét une
décennie ?

Jamais depuis longtemps, la DGFIP n'a connu un moide juillet animé par autant de mobilisations
des agents, contre la démolition de leur service des emplois : dans les Bouches-du-Rhéne, en Cote-
d'Or, dans le Finistére en Haute-Garonne, dans le d@t, dans le Morbihan, dans le Nord, dans les
Hautes-Pyrénées, en Seine-Maritime... et aux porteedotre direction, dans I'Essonne ou 120 agents
ont envahi le CTL le 9 juillet dernier pour dire : ca suffit, nous n'en pouvons plus, nous voulons e
recu par le Directeur général pour obtenir les erojd nécessairek'.
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Dans notre direction, les collégues du SIP de Bogjne se sont mobilisés contre les vacances d’emplpis
gui se multiplient et ont interpellé la direction pour leur pourvoi.

A lissue de la CAPL d'affectation des contréleursonvoquée aujourd'hui, le nombre de postes vacants
s'établit & 68.
Ce n'est plus supportable.

Année aprés année, I'administration, en plus des ppressions d'emplois qu'elle décide, refuse d'ouvri
les concours au nombre de postes nécessaires afim jgourvoir tous les emplois budgétaires. Ell¢
organise sciemment les vacances et le gel d'emplqgis annoncent les suppressions d'emplois a veni
Et I'administration demandera encore et toujours ax agents toujours plus d'efforts pour palier a cett
situation inacceptable
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Cette logique conduit & ce que 3 contrbleurs n'oru obtenir satisfaction au mouvement sur des postes
réputés vacants. La CGT demande l'affectation desotiégues sur les postes demandés .

Les services sont a bout. Aucune nouvelle suppressid'emploi n'est tolérable.
La CGT exige que tous les emplois budgétaires B tie direction soient pourvus et I'appel immédiat de
l'intégralité de toutes les listes complémentaires.

Méme si nous prenons acte du respect de la régle tiencienneté dans la confection du mouvement,
pour toutes les raisons exposées, la CGT votera ¢mnce mouvement.

Compte tenu de la situation catastrophique des vaoaes d’emplois, comme l'année derniere, noys
renouvelons notre demande d'une audience aupres dbDirecteur général afin que des réponse
d'urgence soient apportées.

[72)

Les demandes de voeux des agents ont été examiinéad $a regle de I'ancienneté.
Le mouvement dans le département :

- Dans les Hauts-de-Seine nord : 120 départs @iafrivees.
- Dans les Hauts-de-Seine sud : 62 départs poarrb@es.

Mouvement interne dans la direction :

- Dans les Hauts-de-Seine nord : 49 affectations.
- Dans les Hauts-de-Seine sud : 24 affectations.

Le service du cadastre subit deux départs de géesngdur une seule arrivéee.

Avec la création de la structure PCRP, 27 agentsutiisé leur droit de priorité pour rejoindre la
structure.

Conséquence des vacances et gel d’emplois :

Les élus CGT ont rappelé que les vacances d’eneplglus du fait d’aggraver considérablement les
conditions de travail des agents, enlévent le ddeitmutation de certains agents (3 dans le 92 ).

En effet, pour palier a la pénurie, la directiodémidé de geler 3 postes (1 au PCE de Courbelaie,
SIE de Boulogne Billancourt Sud, 1 au PCE de Nguét ainsi de ne pas affecter 3 collégues ayant
demandé ces postes réputés vacants.

Pour la CGT, c’est une fois de plus les agents mpyent la politique de baisse délibérée des
recrutements de la Direction Générale : c’est ieptable !

La CGT est intervenue sur la situation du pdle gisteement d’lssy qui subit la vacance de deux
emplois B dans le contexte de transfert de chamédadFl vers le péle. La direction reconnait la
difficulté du service et va examiner I'affectatiofun EDR au i septembre 2015. Cette solution

temporaire n'est pas satisfaisante, nous demantdfectation d’agents dans les meilleurs délaia. L

CGT suivra ce dossier avec les collegues.

Nous réitérons I'appel fait aux collegues de chagjteede faire le point des effectifs dans leuviser
La CGT est aux cotés des collegues pour interpelldirection afin obtenir des solutions.

Dans ces conditions et pour les raisons évoquéespéalable, la CGT Finances publiques a voté
contre ce mouvement, non pas contre les veeux deflégues mais contre le déficit d’agent.

Dans cette situation particulierement dégradée, come I'an dernier, les élus
CGT demande a étre recu a Bercy sur la question demploi dans le 92.




