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Comme à l’accoutumée, les résultats étaient attendus afin d’être décryptés, analysés, commentés 

tant au niveau de l’entreprise qu’à l’extérieur à tel point qu’une partie de la sphère médiatique, en 
appui de relais politiques, avait engagé depuis de longues semaines 
un travail de spéculation, en faisant ouvertement campagne pour 
SUD visant à affaiblir la CGT. 
 

Comme l’ont fait en Novembre 2008, les retraités cheminots lors de 
l’élection au Conseil d’Administration de la Caisse de Prévoyance et 
de Retraite, les salariés aux élections prud’homales du 03 Décembre 
2008, les cheminots ont voté majoritairement pour les listes 

présentées par la CGT. 
 

Ces résultats doivent être appréciés au regard des bouleversements 
intervenus depuis les élections CE/DP de Mars 2006, comme les 
réorganisations/fusions d’établissements, les modifications 
importantes du corps social (22000 départs, 15000 jeunes votant 
pour la 1ère fois), le contexte socio-économique et politique ainsi que 
les mariages et alliances entre certains syndicats… 
 

Ce dernier aspect provoquant des incompréhensions, oppositions et 
désorientant le corps électoral est responsable pour une large part 
de la progression de l’abstention (-4%). En participant à 73,4% à 
cette consultation nationale, les cheminot(e)s ont de nouveau 
démontré leur attachement au fait syndical et conforté la légitimité 
de leurs représentants malgré les multiples difficultés dans 
l’organisation pratique de ces votes. 
 

Manifestement les opérations de recomposition syndicale pour 
réduire l’influence de la CGT, pourtant fortement encouragée par la 
direction de la SNCF, n’obtient pas le résultat escompté. 
 

Ainsi l’UNSA et la CFDT n’obtiennent pas les 30% exigés et tant 

espérés par la direction pour la signature d’accords. 
 

Cette dernière doit tirer les enseignements de ces élections et 
mettre immédiatement en pratique un véritable dialogue social qui 
prenne en compte les propositions et revendications des 
organisations syndicales et des cheminots. 
 

Les résultats attestent aussi de l’intérêt des jeunes cheminots, 
comme leurs aînés, porté au syndicalisme CGT. 
 

Avec 41,74% tous collèges confondus aux élections des Délégués du 
Personnel et 39,30% à celle des Comités d’Établissements, la CGT 

confirme et de loin sa place de 1ère organisation syndicale à la 

SNCF. L’UNSA, devenue 2ème organisation syndicale au détriment 

de SUD se trouve à 21,24 points derrière de la CGT. 

Les élections 

professionnelles 

(CE/DP) qui se 

sont déroulées 

hier à la SNCF 

ont constitué un 

moment fort 

d’expression 

démocratique et 

revendicative. 

 

Élections des Délégués du Personnel et 

Des Représentants aux Comités d’Établissements 

de la SNCF du 26 Mars 2009 



C’est donc bien à partir d’un ensemble d’éléments qu’il convient d’apprécier l’audience de la CGT 

pour les élections des Délégués du Personnel : 
 

� Exécution sédentaire : 49,75% 

� Agents de Conduite : 33,15% (1er syndicat) 

� Maitrises : 43,84 % 

� Cadres : 23,13% 
 

La CGT est le 1er syndicat  à l’exécution chez les Maitrises et le 2ème chez les Cadres. 

Elle renforce sa place de 1
ère

 organisation syndicale dans l’encadrement. 
 

De la même façon qu’ils se sont plus impliqués dans la journée d’action du 19 Mars, les Maitrises et 
Cadres, en faisant progresser l’audience de la CGT, ont exprimé leur opposition aux choix politiques, 
stratégiques et managériaux conduits par la direction de l’entreprise. 
 

Ils ont manifesté leur adhésion aux analyses et propositions de la CGT, comme tous les 

cheminots qui ont voté majoritairement pour la CGT ont validé les stratégies 

revendicatives déployées par la Fédération CGT. 
 

La CGT obtient 39,30% pour l’élection des représentants dans les Comités d’Établissements. Elle est 

la 1ère organisation syndicale dans 25 CE sur 27 et y obtient 50% des sièges. 
 

La démarche de la CGT alliant contestation, propositions, luttes et négociations sur les revendications 
locales et nationales, sur tous les dossiers d’actualité tels l’avenir des retraites, les salaires, l’emploi, 
l’avenir du Fret, le logement, les facilités de circulation, les conditions de travail, a été validée à 
l’occasion de cette élection. 
 

Direction SNCF et Gouvernement doivent en tenir compte ! 
 

Ils doivent revoir leurs stratégies et s’engager vers d’autres choix que les suppressions massives 
d’emplois, la remise en cause des acquis sociaux, la casse de l’activité Fret, la déréglementation du 
Travail et le démantèlement du Service Public. 
 

La CGT remercie les cheminot(e)s qui ont majoritairement voté pour ses candidat(e)s et félicite ses 
militant(e)s pour leur investissement et les encourage à poursuivre dans l’intérêt des personnels, de 
leurs revendications et du Service Public SNCF. 
 

En appui des résultats des élections et comme l’ont déjà fait 1314 cheminot(e)s, depuis le 

01/01/2009, la CGT vous invite à la rejoindre afin de vous donner encore plus de moyens 

pour vous défendre et faire prévaloir d’autres choix de gestion pour l’entreprise publique 

de Service Public. 
 

D’ores et déjà, il convient de maintenir le rapport de force à un haut niveau permettant de conforter  
et d’amplifier le mouvement social interprofessionnel unitaire engagé dans le pays et de contribuer à 
la réussite d’initiatives revendicatives à la SNCF que la Fédération CGT des cheminots proposera dans 
les prochaines semaines.  

 Montreuil, le 27 Mars 2009 à 12 heures. 


