
 

MUTATIONS AU 1er AVRIL : 
 

ENCORE UN P’TIT EFFORT !!! 

BULLETIN DE LA SECTION DES HAUTS DE SEINE DU SYNDICAT NATIONAL DU TRESOR CGT 
EMAIL : cgt092@dgfip.finances.gouv.fr 

Site internet : www.tresor.cgt.fr 
Site internet départemental : www.tresor.cgt.fr/92 

Tél : 01.40.97.30.74 

Ce vendredi 13 février se sont réunies les CAP Locales pour les mutations internes au 1er avril 2009. 
 

Les élus CGT ont préalablement lu la déclaration suivante : 

La CAP réunie aujourd’hui se tient dans un contexte social particulièrement préoccupant pour l’ensemble des agents. Car 
avant d’être agents de la DGFiP, les collègues sont également citoyens français. La crise qu’on a définitivement cessé de 
qualifier de financière est réellement une crise économique avec ses conséquences sociales visibles.  
 

Le 29 janvier dernier, l’ensemble de ces préoccupations s’est traduit par un mouvement de grève générale massif sur 
l’ensemble du territoire. Dans notre sphère professionnelle, c’est plus d’un agent sur deux qui s’est déclaré gréviste et 
dans le département 43% des personnels DGFiP. Ce sont là des chiffres que nous n’avions pas connu depuis plus de 5 ans.  
 

Pour la CGT, il ne peut être que la traduction d’un réel malaise professionnel. Les causes sont connues et nous allons, au 
cours des travaux de cette CAP, en voir la triste réalité.  
 

� La plus criante est la suppression massive d’emploi : 17 à nouveau cette année, ce qui représente aujourd’hui un volume 
de 16% des effectifs supprimés en 5 ans. Ces suppressions d’emplois sont ressenties plus durement dans ce département 
avec des vacances d’emplois inadmissibles !  
� Ce sont 2 plans pluriannuels de performance qui demandent toujours plus, toujours mieux avec des moyens en chute 
libre. 
� C’est la dictature des indicateurs qui ne reposent sur aucune réalité tangible des conditions d’exercice de nos mis-
sions. 
� C’est l’enchaînement des réformes plus ou moins lisibles, qui se contredisent parfois les unes avec les autres, qui ne 
donnent aucune perspective professionnelle à long terme. 
 

Nous subissons, dans ce département, la préfiguration d’une de ces réformes. Le gouvernement ou son gouverneur géné-
ral, en imposant la RGPP à tous les étages, a décidé, par un effet d’annonce de fusionner les réseaux DGI et DGCP. L’an-
nonce en a été faite le 20 juin 2007. 20 mois après, ce sont les personnels (encadrement compris) et usagers qui subis-
sent cette réforme à marche forcée, qui découvrent au fil de l’eau les obstacles réels des effets d’une annonce inconsé-
quente et irraisonnée dont on n’avait diagnostiqué au préalable ni sa mise en œuvre ni sa faisabilité. Les agents qui ont 
fait grève, il y a quelques jours et qui le feront encore dans 5 semaines, si les réponses du gouvernement ne sont pas à la 
hauteur de leurs attentes, ne veulent pas être les cobayes de la RGPP. 
Les agents, en faisant grève le 29 janvier, se sont dressés contre les insultes dont ils sont victimes par la non reconnais-
sance de leurs qualifications, par l’absence d’augmentation de leur rémunération, par les suppressions massives d’emplois, 
par la pression constante de la hiérarchie, par une harmonisation indemnitaire à minima qui exclut des pans entiers d’ac-
tivité, par les dangers qui pèsent sur la pérennisation de leurs missions (notamment la gestion publique) et à cela s’ajoute 
le risque de licenciement avec le projet de loi sur la mobilité... 
 

Cette sombre réalité transpire dans les demandes de mutation. Beaucoup d’entres elles, sous couvert de convenance 
personnelle, traduisent un mal être des agents dans leurs poste et/ou service.  
 

Monsieur le Trésorier, même si beaucoup de sujets évoqués ne relèvent pas de votre compétence, vous pouvez, en don-
nant satisfaction aux demandes de changement de postes et de services, apporter une éclaircie professionnelle à bon 
nombre de nos collègues en souffrance. 

Les élus CGT 

Le TPG, en reconnaissant les difficultés en matière d’emploi soulevées dans la déclaration des élus 

CGT, a tenu compte du mal être ambiant dans les postes et services. Malgré tout, le nombre de va-

cances est tel (plus de 50 emplois manquants), que la Direction n’a pu donner satisfaction à l’ensem-

ble des demandes (33% pour les B et 50% pour les C des demandes de mutations acceptées). 

Les élus CGT sont intervenus sur tous les dossiers. Sensible à certains de nos arguments, la Direc-

tion a consenti à quelques mutations supplémentaires et à un examen approfondi des dossiers. 

Sans prendre l’engagement écrit pour le prochain mouvement, le TPG n’a pas fermé la porte, l’a même 

laissée ouverte sous entendant qu’il pourrait faire un effort. Les élus CGT veilleront au respect de 

cette parole donnée.  



 

���� 

Solidaire, pas sol itaire : c'est ça le Syndicat CGT ! 

Alors,  je me syndique … 

Nom :  Prénom : 

Affectation : 

Grade :  Indice : 

Date : 

Déclare adhérer au Syndicat National du Trésor 

 Signature : 

 

A remettre à un syndiqué CGT ou à Carole LAFON case CGT de la TG 
 

TABLEAU DES MOUVEMENTS POUR LE 01/04/2009 

NOM POSTE ACTUEL NOUVELLE AFFECTATION 

LOMBARDO Romain TP AMENDES TP SURESNES 

PICARD Denis RM NEUILLY  RM COURBEVOIE 

PENEAUD Valérie RM LEVALLOIS EMRD secteur local  

BEUN Françoise TP MONTROUGE TP CLAMART 

TERRAILLON Françoise TP CLAMART TP MONTROUGE 

VIDAL Sandrine TG COMPTABILITE RM RUEIL 

LACAISSE Manuel TP SURESNES RM PUTEAUX (transfert TU) 

CHABRIER Sébastien TP AMENDES TP NANTERRE 

AUGUSTIN Julien TP AMENDES RM NANTERRE 

DELAYEN Christelle RM NANTERRE PAIERIE DEPARTEMENTALE  

LINEQUER Philippe CONGE FORMATION RM PUTEAUX 

VASSANTHY Vas RGF 75 PAIERIE DEPARTEMENTALE 

WAGNON Etienne RGF 75 TP COLOMBES 

PRAT Christine TG 24 RM NEUILLY 

BORDAIS Aurore RGF 75 RM LEVALLOIS 

TISBA Yasmina RM NANTERRE PAIERIE DEPARTEMENTALE 

JOULINS Karine TG Accueil Standard RM COLOMBES 

DUROT Medhi RM PUTEAUX TP SURESNES 

LEJOILLE Marie-Sandrine TG 93 RM PUTEAUX 

SAIZ Brigitte TG 95 TP MALAKOFF 

TURROU Julien TG 78 RM ANTONY 

CHOMYCZ Michel REINTEGRATION TP MONTROUGE 

VEREECQUE Christelle CONGE FORMATION TP GENNEVILLIERS 

NOM POSTE ACTUEL NOUVELLE AFFECTATION 

Les élus CGT 
 

Jacqueline JOLLY           Liliane RICHARD          Sophie CHARTROU          Carole LAFON  

                      BED PUTEAUX              RM NANTERRE                          ERR                            TG RPDA 
 

Eric RIOU                       Medhi DUROT                        Thibaut COISNON             Philippe KERGOAT 

            TP OPDH                        RMPUTEAUX                           TP MALAKOFF                   TP AMENDES 
 

Régine JULLIOT-VEYRIERE 

PAIERIE 

(en qualité d’experte) 


