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Le comité Hygiène et sécurité s’est tenu le lundi 23 mars dont les points principaux à l’ordre du jour 
étaient : 
� Exécution budgétaire 2008 
� Budget 2009 avec les propositions de dépenses 

Exécution budgétaire 2008 

Budget 2009 

En 2009, le CHS-DI 92 disposera pour son fonctionnement d’une dotation de 350.218,00 €. 
La 1ère délégation  de crédits (95%) est d’ores et déjà versée : 332.708,00 € 
Le budget est en baisse de  11 814 €  sans tenir compte de l’inflation. 

Point sur l’immobilier des SIP 

Les plans des travaux pour les sites concernés par l’installation d’un SIP en 2009 étaient  présentés au 
CHS   (voir CR spécial réunion SIP pour détails des travaux). 
La délégation  CGT est intervenue  pour la banque d ‘accueil de MONTROUGE  afin qu’elle soit entière-
ment revue dans sa conception .Le CHS a voté des crédits pour des études afin de résoudre ce pro-
blème . 
Sur différents sites  la pose de cloison  afin d’éviter de trop grands plateaux va  être étudiée.  
Le CHS  financera certains travaux d’amélioration  acoustiques à ASNIERES , NEUILLY, SURESNES. 

  

CODE BUDGETAIRE 

  

  

DEPENSES 

  
PR (entretien des bâtiments) 251.781,64 

MK (fournitures de bureau et accessoires er-

gonomiques) 

9.235,11 

NC (petit mobilier) 17283,27 

ND (petits équipements) 5.030,03 

RE (stages, formations et accessoires) 49.873,56 

QN (entretien des mobiliers) 4.539,00 

RT (honoraires analyses) 881,85 

NF (divers achats non stockés) 1.322,39 

Reversement charges 2007   

Charges 2007   

Report 2008   

TOTAL DEPENSES 339.946,85 

DELEGATIONS 362.032,00 

1ère tranche (94%) = 340.311,00 

MANDATES PREF 339.946,85 

NON MANDATES PREF 550,60 

Différence - 186,45 



Propositions de dépenses validées par le CHS pour la DGFIP 

HDF  NANTERRE Etude thermique 10 357.36 

  Fontaine à eau 5 183.46 

  2 chaises évacuation 4 150.12 

  Signalétique 200 

92 Sud — tous sites Epandeur à sel 2 401 .57 

BOULOGNE Nord Porte coupe feu parking 1 411.28 

  Electricité  parking 1 932.78 

TRESOR  DI CLAUSTRA 11277.08 
936.47 

TM ASNIERES 

       SCEAUX 

CHARIOTS ELEVATEURS 1752.40 
1752.40. 

TM NEUILLY SALLE DE COMPTAGE 
ACOUSTIQUE 

  
19 473.27 

TP ST CLOUD SANITAIRES 17 273.83 
  

HDF SURESNES 

HDF CLICHY 

HDF SEVRES 

REAMENAGEMENT  
DES SALLES COURRIER 

13 000,00 
7 500,00 
11947,37 

De plus, différentes formations  sont prévues et financées en 2009 pour 31 600 € : Formation  premier 
secours , gestes et postures, gestion des situations difficiles, conduite préventive, manipulation des ex-
tincteurs,  EPI, habilitation électrique …..    

Point sur le document unique 

Le document unique est un outil d’évaluation des risques professionnels. Ainsi, les propositions et consta-
tations de chaque  services doivent être retournées pour le 31 mars 2009. Ces propositions et constata-
tions doivent être réalisées en collaboration avec tous les agents.  

Une synthèse sera effectuée et un groupe de travail élaborera le document qui sera soumis au CHS. 

Questions diverses 

-Prévention incendie  
Des exercices d’évacuation doivent être effectués régulièrement et les modalités et circuits doivent être 
mis à jour . 
-Nanterre TIVOLI  
Le problème du froid a l’accueil sera étudié et l’installation d’un rideau de chaleur à l’entrée est à l’étude . 
-Secrétariat du CHS  
Actuellement le poste est inoccupé ce qui pose de gros problèmes . L’administration envisage un recrute-
ment si le poste est déclaré vacant . 
-Inspecteur hygiène et sécurité 
Une deuxième procédure de recrutement est en cours . La première étant  restée sans candidat  

Les représentants CGT  
Carole LAFON (TG - RPDA) - Luc BENOIT (HDF Nanterre) -  

Jean-Paul BOUTEAU (SIE Boulogne Nord) - Maurice CANTRAINNE (CDI Courbevoie) 

            Bulletin d’adhésion J’adhère à la CGT  
 
         NOM : ………………………….................................   Prénom : ………………... 
         Grade : ………………………………………………… Echelon : ………………... 
         Lieu de travail : ....................................................... Tél : ................................. 
         Adresse électronique :...................................................................................... 
                         
Date : ................................ Signature : ……………………………………………. 

Pour la DSF Sud - A remettre à Philippe GEOFFRE (CDI Montrouge) ou à un militant CGT 
Pour la DSF Nord - A remettre à Luc BENOIT (HDF Nanterre) ou à un militant CGT 
Pour le Trésor - A remettre à Carole LAFON ( TG-Case CGT) ou à un militant CGT 


