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Nous nous retrouvons aujourd’hui pour une CAP de mutations alors que la situation des 
effectifs dans ce département n’a jamais atteint ce niveau dramatique. En effet, ce sont près de 
80 emplois vacants soit plus de 10% des effectifs B et C.  
 
Alors que nous avons déjà subi des suppressions d’emplois à hauteur de 20% depuis 2003, ces 
vacances pèsent très lourdement dans le fonctionnement des services, l’exercice de nos 
missions. Et que dire de nos conditions de travail ?  
 

Nous sommes de plus en plus souvent interpellés par des collègues qui n’en peuvent plus. Les 
agents que la CGT rencontre vont mal, souffrent de la charge de travail, de la pression des 
échéances, des retards accumulés. Les pressions hiérarchiques, les conditions de la notation, 
une individualisation de plus en plus forte dans les critères de gestion des agents contribuent à 
accentuer ce mal-être rendant encore plus insupportables les difficultés de l’ensemble des 
personnels. 

Les signes sont palpables : désintérêt, démotivation, crises de larme, crises de nerf... De 
nombreux collègues de toutes catégories, n’en peuvent plus ! Certains craquent et 
s’approchent dangereusement de la dépression ou y sont déjà tombés. Plus grave encore, les 
conséquences peuvent être dramatiques et amener ou pouvant conduire jusqu’au suicide. Les 
derniers chiffres nationaux : 6 tentatives ou suicides sur les 2 derniers mois, ne peuvent que 
nous alarmer et nous rappeler malheureusement ce qu’a vécu France Telecom, il y a peu. Le 
dernier bilan social du ministère ne nous rassure pas non plus loin de là. Cette situation est 
insupportable ! Il faut que cela s’arrête ! 

Au vu de ces éléments, votre responsabilité est d’alerter l’administration centrale afin que 
tous les postes vacants soient pourvus dans les plus brefs délais.  
 
En attendant, la CAP d’aujourd’hui peut déjà donner satisfaction à quelques collègues, trop 
peu à notre goût. A cet effet, la CGT va vous soumettre un certain nombre de propositions 
supplémentaires, qui on l’espère auront votre aval dans l’intérêt des agents et des services. 
 
 

Les élus CGT 

 

 

 

 


