aﬁm#@w & Fraternité
BEPIBLIGHE FAANCAISE

Direction Générale des Finances Publiques

Service des ressources humaines A PARIS, le 14 novembre 2008
Sous-Direction de 'encadrement et des relations sociales

Bureau RH 1A - Secrétariat des CAP

Bat. Sully 762 V
murielle. mabille@dgfip finances.gowv fr
®: 0153180144

Fax:01583189527

OBUJET :
Groupe de travail — Convocation.

Madame la Secrétaire Générale,

Je vous confirme que je présiderai le groupe de travail sur «les mutations» de la
filiére gestion publique, qui se tiendra le lundi 24 novembre 2008 a 14 heures 30, 139 rue de
Bercy 75012 PARIS — Bat. Vauban salle V 0061 Nord 1.

Je vous saurais gré de bien vouloir me faire connaitre avant la réunion, les sujets que
vous souhaiteriez évoquer.

Vous trouverez ci-joint les documents préparatoires a cette réunion.

Je vous serais obligée de bien vouloir me faire connaitre la liste nominative des
agents en fonction dans les services déconcentrés dont vous souhaitez la participation en
qualité d’expert. Une autorisation spéciale d’absence leur sera accordée par leur chef de
service, sur présentation de la convocation.

Je vous prie de croire, Madame la Secrétaire Générale, a l'assurance de ma
considération distinguée.
Le Sous-Directeur,
Chargé de la gestion des personnels
et des parcours professionnels

Hugues Perrin

Madame la Secrétaire Générale

du Syndicat National do Trésor C.G.T.
(SN.T. -C.G.T)

263, rue de Paris - Case 451

63514 MONTREUIL Cedex

MINISTERE DU BUDGET
DES COMPTES PUBLICS
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
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Liberté « Egolitd v Fraternite
REPUBLIGUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES Paris, le ¢ & §CT. 2008
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Sous-direction de ia gestion des persennels et das parcours professionnels
Bureau RH-2A

8 rue Louise Weiss - Teledog 312

78703 PARIS cedex 13

l.e Directeur Général des Finances Publiques

a

A¥faire suivie par e secteur mutations Mmes et MM. les Trésoriers-payeurs généraux
Claudine CUMENAL

claudine.cumenal@dgﬁp.ﬁnances.gouv.fr

® 0144870224 5014457 07 BB ou 87

Alain GRELET

atain grelet@dgfip finances.gouv.fr

BO144070291 3 01449707 86 0u 87

Référence : instruction n® 67-032-V33 ¢y 22 juin ZODTE- 5 i 3 @

Qbiet : mouvement spécifique sur postes des agents de catégorie B ou C

En application de Iinstruction citée en référence, ta présente letire a pour objet de préciser les
modalités de réalisation du mouvement spécifique sur postes des agents des catégories B et C

pour l'année 2009,

Je vous rappelle que ce dispositif, derogatoire aux régles de mutation et d'affectation des agents
des categories B et C, est destiné 3 pourvoir des postes demeurés vacanis 3 fissue des
mouvements de mutations fant infernes qu'externes. Ces postes se caractérisent par une situation
de vacance structurelle et une difficulté récurrente & éfre pourvus en raison d'un mangue
d'attractivité pouvant étre fig, notamment, a leur localisation geographique.

Le mouvement spécifique sur postes prend effet au 1er juillet 2009.

Dans cetfte perspective, il vous appartient d'établir une proposition de postes classés selon vos
priorités que vous devrez soumettre 3 I'avis de vos commissions administratives paritaires locales
compétentes. En outre, votre proposition sera portée a la connaissance des membres du comité
technique paritaire local & 'occasion de la tenue d'une prochaine réunion.

Vous voudrez bien me faire parvenir voire proposition pour le 3 novembre 2008.
A cet effet il vous appartient de me transmedttre :

» Le procés verbal de la commission administrative paritaire focale,

> Pour chague emploi sollicité :

« La fiche administrative,
» La fiche de présentation du poste. Ce document devra me parvenir sous forme déematérialisée
a l'adresse mutations. 2e@dgfip.finances.gouv fr.

Si votre proposition est retenue, cette fiche servira de support & Fappel de candidatures diffusé sur
I'intranet Magellan afin de renseigner au mieux les agents sur les caractéristiques du poste.

Ce mouvement ayant été congu, a priori, pour rester d'une ampleur limitée, la direction générale
procedera & une sélection rigoureuse des propositions locales.

T —

MINISTERE DY BUDGET
DES COMPTES PUBLICS
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE



Dans cet esprit, il est précisé que les postes situés dans les départements en sumombre structurel
ne sont normalement pas éligibles au dispositif, sauf situation tout & fait exceptionneille et diment
justifiée. Les départements en sumombre structure! et ayant néanmoins fait l'objet d'arrivée en
mutation au denier mouvement en sont en tout état de cause exclus.

Les propositions de postes issues de la sélection seront soumises & lavis des commissions
administratives paritaires centrales qui auront lieu courant janvier 2009,

Vous serez alors immédiatement informé de la suite réservée a votre proposition et les postes
sélectionnés seront publiés sur Vintranet Magelan pour permettre aux agents de se porter

candidats.
Le mouvement sera diffusé a la fin du mois de mars 2009.

afjon,

Par procu ;

Wilam Freéyi
Reggveur des finances



Liberté « Egah'te’ ¢« Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAESE

FICHE ADMINISTRATIVE

EXPEDITEUR :
TRESORERIE (GENERALE DE

DESTINATAIRE !
DIRECTION (GENERALE DES FINANCES PUBLIGUES

BUREAU RH-ZA

TELECOPIE N© 01 44 97 07 86

MOUVEMENT SPECIFIQUE SUR POSTES - Aunée 2009

PRIORITE N°........
TRESORERIE : ...vorvirenicenerssnensssssserossassssossssesssmsns

LI L]

Numéro codique :

EMPLOI(S) SOLLICITE (S) :

(nombre, catégorie) B ] f C [

Situation prévisionnelle des effectifs du poste au

Répartition des agents en
fonction de leur ancienneté

ler janvier 2009 -
moyenge dans le poste
Date
Implantés Réels Vacances d’ouverture de | Moins de 3 3 ans et plus
la vacance ans
A
B
C
Total

..........................................................................................

......................................................................

Avisdela CAPLle?: ..o,
Détail du vote:
pour

conire
abstention

VoIx
VOIX

! donner toutes indications utiles sur Jes difficultés d'aceds - altitude, climat, insulari

détailler les antres motifs fondant Ia demande, tef que vie chére....

.......................

(Signature du trésorier-payeur générat)

té, distance avec le poste comptable le plus proche - ou

# le procés verbal de Ja CAPL doit étre transmis en accompagnement de votre proposition.

T

MINISTERE DU BUDGET

FICHE ADWHINISTRATIVE OB 006

DES COMPTES PURBLICS

ET DE LA FONCTION FUBLIQUE




FICHE DE PRESENTATION DE POSTE — MOUVEMENT SPECIFIQUE DU 61/07/09

Numéro codique Libeilé du poste

TRESORERIE

Catégorie C

PR

Emplois proposés Catégorie B

{ent ombre | par catégorie)

Adresse complate Rue | f
! {
{ !
Code postal J Ville
Numéro de téléphone i ], Numére de télécopis { ’
Adresse ¢lectronique du poste i @defip.finances.gouv.fr i
Heures d'ouverture du poste Lundi Mardi Mercredi Jeudi . Vendredi

matin . . . . .

apres-midi . [ . . ; - -

Organisation du temps de travail Typologie Horaires de travail
| |

(régime ARTT J8H30, par exemple} frariables, par exemple)

i
|
|
!
L

Localisation Comrmune

Arvondissement 5 Nombre d'habitants

Ftablissements scolaires

Ecoles primaires surplace oui [ ] non [ (sinon ey, distance} | km ;
. . i s

Colléges surplace oui [} mon {] (sinon lieu, distance) | km |

1 1]

Lycées surplace oui [| nen [} {sinon Hey, distance); km |

{ ;

(enseignement général)

Principaux commerces et services de proximité

‘ Médecin généraliste [ oui [ | nen [ } Pharmacie l oui [ ] mon [
L Bureau de poste { oui [] mon [ { Bangques oui [} nmon [
’ Commerces alimentaires l oui [ | mon ] Autres :

SNCF

CGare Ia plus proche

, Liaison avtocar oui [ mem [
{si gare distante)

Lrajet par la route

km en ternps

Depuis la TG en distance

§

=
8
LR

,_._-._

Lien utile adresse du site internet officiel de Iz Jocalité




DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES PARIS,
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS-DIRECTION DE LA GEST!ON DES PERSONNELS ET

DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Bureal RH-2A

6 RUE LouisE WEISS - TELEDOC 312

75703 PARIS CEDEX 13

SECTEUR MUTATIONS FICHE D'INFORMATION SUR LE DISPOSITIF MIS EN
PLACE POUR LA GESTION DES APPELS DE
CANDIDATURES POUR CERTAINS POSTES
PARTICULIERS

Les emplois a pourvoir au sein des services de la direction génerale, dans les services de contrdle
budgetaire et comptabie ministériels, a I'Ecole nationale du Trésor sont pourvus par voie d'appel a
candidatures.

Des emplois sont également pourvus par cette voie au sein méme de certaines structures du réseau,
telles que les centres de prélévement services, les centres d’encaissement, les pbles de soutien.

1. Lancement de la procédure

La structure qui manifeste un besoin de recrutement d'agents de catégories B ou C sollicite |a direction
générale par I'établissement d'une fiche de poste en motivant sa demande.

Aprés vérification du fait générateur, la fiche de poste est mise en ligne sur lintranet Mageilan - les
femmes et les hommes - offres d’'emplois - catégories B et C.

Dans le cas du recrutement au sein du réseau, les agents inscrits sur les tableaux de demande de
mutation du département concerné sont informés des offres d'empiois sur leur messagerie.

2. Dépdt des candidatures

l.es agents doivent expressément formuler leur candidature selon les modalités indiguées sur la fiche de
poste, généralement il est demandé une lettre de motivation accompagnée d'un curriculum vitae.

Ces candidatures doivent étre fransmises a la direction générale par la voie hiérarchique.
3. Traitement des candidatures

l.es conditions de recevabilité de ces demandes sont examinées sur la base des régies de mutation
fixées pour les demandes de mutation pour convenance personnelie telles que définies par l'instruction
n® 07-032-V33 du 22 juin 2007.

FCHE 3 DISPOSTY FICHES OF POSTES.0OC




Les trésoriers—payeurs généraux peuvent émettre un avis défavorable pour des raisons liges aux
nécessités de service.

Si la demande est recevable et l'avis du trésorier-payeur général favorable, elle est transmise aux
responsabies des bureaux recruteurs.

Neanmoins pour des recrutements au sein du réseau, il n'est pas tenu compte de cet avis. Les
demandes des candidats sont alors classées dans l'ordre des tableaux d'abord pricritaires puis tableaux
pour convenance personnelle puis selon leur ancienneté administrative.

4, l.a sélection des candidatures

La structure qui recrute fait part de sa sélection a la direction générale aprés avoir pris l'attache du
département d'origine pour définir la date d'effet de I'opération.

La direction générale prononce la mutation aprés accord du trésorier-payeur général du département
d'affectation de 'agent.

5. Cléture de I'appei de candidatures
L.a fiche de poste est retirée de l'intranet Magellan.

Tous les candidats non retenus sont informés, par un coutrier personnalisé, selon la situation :
candidature irrecevable ou non retenue.

6. Suivi des opérations

La mutation obtenue dans le cadre d’'un appel de candidatures entraine la radiation des autres tableaux
de demandes de mutation sur lesquels I'agent peut étre inscrit.

FICHE 3 Di5POSITIF FICHES OE POSTEE.DOC 2



T YloL

A10VVIIN]

QINGANOASD

Nd3/ssied

YISOV

1N3D

IN3

Sd0

sjeloid/NDS

Noa

uoioalid Bl ap xneaing

s wlolm|Tlajndeiolo|old

m
gizf_mvmmmmr—v—moo"a

" SnUSleISIERIPUED | seiniepipu

B0 8p SIaWON .

SALLVHISININGY SIONdINT ¥Ns
O 14 8 JiHO93.LV0 30 SINIDY S30 LNIWILNHDTH 37 WN0d 8002 NI $33118Nd SI07dW3.4 S3u440




Bureau RH -2A Mutations-Réintegrations des agents des catégories B et C
Eiliere gestion publigue

Table des codes d'irrecevabilite, de non mutabilité et de blocage a la réintégration

1 Fins de fonctions

2 INominations, titularisations, désignations, intégrations

3 1Durées minimales de fonctions

4 tPénalisations

5 (Congés, positions

6 |Discipline

7 JPromotions

8 |Demandes devenant sans objet

fiche 4 iable codes inf cycle 2009 xIs/Plan Table
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Bureau RH - 24
Filiere gestion publigue

Mutations-Réintégrations des agents des catégories Bat C

Table des motifs d'irrecevabilité, de non mutabilité ou de bliocage & la réintégration

Libellés de I'application informatique - actualisation cycle 2009

fibellé court

libellé long

fishe 4 table codes inf cycls 2009 xls/ibelies appiication

1 |Fihs de fonctions
1.10{retraite retraite
1.20]déces décés
1.30fdémission démission
1.31}révocation revocation
1.32}licenciement licenciement
1.33|radiation radiation
2 |Nominations, titularisations, désignations; intégrations
2.10|stag au 01/09/N -1 stagiaire au ter septembre de 'année du cycle
2.11|stag proc cape stagiaire a la date de la capc
2.13|stag 01/01/N stagiaire au 1er janvier de I'année du cycle
230homcnat<3a 1ere nomination concours national < 3 ans
231 momhanc<3a 1ere nomination handicapé contractuel depuis moins de 3 ans
2.40inomcrég <3 a tere nomination concours régional < 3 ans hors-région
241 nomcrég<ba 1ere nomination concours. régional < 5 ans hors-region
243inomcrég<3a ‘tere nomination concours régicnal < 3 ans hors-région
244lnomcrég <3 a tare nomination concours régional < 3 ans région tere aff
2.4%|nom c rég<3/5 a 1ere nom conc régional dans rég < 3 ans hors rag < 5 ans
2.50|inf désign< 3 a informaticiens désignes depuis moins de 3 ans
251crc<3a agents crc Tere mise a disposition < 3 ans
2.60jagis dét ds SDT agents détachés dans les SDT
st - |Durées minimales de forctions .
3.10jmut/ré perso<ia dernigre mutation ou réint pour conv perso < 1 an
3.1 imut/ré perso<2a derniére mutation ou reint pour conv perso < 2 ans
3.20}mut/ré prio <1a derniére mutation ou réint a titre prioritaire < 1 an
3.21mut/ré prio <2a derniere mutation ou réint & titre prioritaire < 2 ans
3.30|mut/ré spé <3a dernigre mutation ou réint sur poste spécifique < 3 ans
3.50|sejour regl. TOM Efran séjour 2 durée reglementee TOM et Efranger
3.60|affecté < 1a affecté dans dept moms 1 an
R FL ' IPénalisations - : _ _
4 101ref muperso <4a pénalisé aprés un refus de mutatton pouUr-CoNnv perso < 4 ans
4.11]ref muperso <4a pénaiisé aprés un refus de muiation pour conv perso < 4 ans
4. 12fref muperso <2a pénaliisé aprés un refus de mutation pour conv perso < 2 ans
4 13tref muperso <4a pénalisé aprés un refus de mutation pour conv persoc < 4 ans
4.201ref mutprioc <4a penafise aprés un refus de mut a titre prioou h t < 4 ans
4 .21|ref mutprio <4a pénaiisé aprés un refus de mut & fitre prio ou h t < 4 ans
4.221ref mutpric <2a pénalisé aprés un refus de mut a titre prioou h t < 2 ans
4.23|ref mutpric <4a pénalisé aprés un refusdemut a titre prioou ht < 4 ans
4.50]ref réint <2ans agent pénalisé aprés un refus de réiniégration < 2 ans
4.80|pen ref mutperso pénalisé apres refus mut pour dde mut conv perso < 3 ans
4.70}pen raf mutprio pénalisé aprés refus mut pour dde mut prio <1 an
4.80}|pen ref mutspe penalisé aprés refus mut pour dde specif sur postes < 3 ans
4.90}pen ref reint penaitse apres refus relni pour n Ee dde remt < 2 ans
o5 |Congés, pQSItIORS R P e
5.10iCLM congé de longue matadle
5.20[CLD congé de longue durée
5.30fcongé form < 3m congé de formation < 3 mois
5.31|congé form > 3m congé de formation > 3 mois
5.50|SLI DREE agents mis & disposition (SLI,DREE])




Bureau RH - 24
Eiligre qastion publigue

Mutations-Réintégrations des agents des catégories B et C

Table des motifs d'irrecevabilité, de non mutabilité ou de blocage & la réintégration

Libellés de I"application informatigue - actualisation cycle 2009

fibellé court fibellé long

5.511agt mis & dispo autres agents mis & disposition
5.60{agent détache agents detachés
5.61|agt hors cadre agents hors cadre
5.70]dispo = 3 mois disponibilités > 3 mois
5.71]dispo < 3 mois disponibilités de courte durée < 3 maois
5.80{cpn > Bm conge parental > 6 mois
5.821c parental < 6m congeé parenta lere perode {6 mms)

6 ‘|Discipline _ '
6.10|agent suspendu agent suspendu
8.20|exclus temp >3m exclusion temporaire > 3mois
6.304inst disciplin instance d|scsp¥ naire

7 . |Promotions . . .
7T10|AATP 2 stage AATP 1 AATP 2&me classe en stage AATP Tere classe
7.20|C en B inst nom C en B en instance de nomination {agts sur tableaux de cat. C)
7.30|B en H inst nom B en H en instance de nomination (agts sur tableaux de cat. B)
7.401B en | inst nom B en | en instance de nommatlon (agts sur tableaux de cat B)

8 — : D'ér'n'andes devenant sans objet
8.10imute rgré perso agent muté ou réintégré au precedent mvt pour conv perso
8. 11|muté rgreé prio agent muté ou réinteégré au precédent mvt a titre prio
8.12imuté rgré htab agent muté ou réintégré au précédent mvi hors tableau
8.13{muté rgré spé agent muté ou réintégré au mvt sur poste spé du cycle préc
8.20}agt annule dem agent ayant annule sa demande
8.21|chgt motif prio demande mutation a titre prioritaire : changement de motif
8.221perso > pric demande réint conv perso annulée pour demande a titre prio
830IATTP en AATP ATTP nommés AATP
8.31:C en B nommés C en B nommes (agenis figurant sur tableaux de catégorie C)
8.32|B en H nommeés B en H nommés (agents figurant sur tableaux de categorie B)
8.33|B en | nommes B en | nommés (agents figurant sur tableaux de catégorie B)
8.40imuté rgré —->HM, INF agent muté ou réintégré vers le réseau HM ou sur emploi informatique
8.50jmut/re spec np mut ou reint sur poste spécifique non proposé sur catégorie
8.59Imut/re spec p/np mut ou reint poste spec prop. sur cat. et non prop. sur cat

fiche 4 table codes inf cycle 2008 dsfibeités application




GROUPE D'ETUDES MUTATIONS
(FILIERE GESTION PUBLIQUE)
- ANNEE 2009 —

CATEGORIESBFEE C

L Fichen°l .

RESULTATS CHIFFRES - ANNEE 2008

I-PRESENTATION DES STATISTIQUES

Six tableaux statistiques sont remis afin de présenter les résultats du cycle 2008 et des trois cycles
précédents.

L1) Volume d'epérations / taux de satisfaction

-stat 1 taux de satisfaction mufation
-stat 2 taux de satisfaction réiniégration
-stat 3 nombre d'opérations

Les éléments traduisent les volumes d'opérations prononcées et les taux de satisfaction des demandes
de mutation pour convenance personneile, prioritaire et de réintégration des cycles 2005 4 2008.

Le cycle 2008 est le premier cycle d'application de la réforme intervenue en 2007,

Analvse des résultats :

Le volume des opérations du cycle 2008 est supériewr au volume des cycles précédents. Une
présentation par année, indépendamment des cyeles de référence, est également proposée pour
contourner la difficulté de lisibilité des résuitats liée au changement d'architecture des cycles.

La présentation par année montre que les résuitats de l'année 2008, avec 1002 opérations, sont
supérieurs de 14 % a la moyenne des 4 années 2005-2008 (977).

Les résultats du cycle 2008 ne peuvent étre comparés avec ceux du cycle 2007, cycle de transition gui
n'a comporté qu'un seul mouvement afin de mettre en place la nouvelle architecture des mouvements
basée dorénavant sur I'année civile.

En revanche, les résultats de 2008 peuvent &tre analysés en comparaison avec les cycles 2005 et 2006,
chaque cycle traduisant les mouvements réalisés sur une période de 12 mois.

Les taux de satisfaction sont calculés 4 la fois sur le nombre d'inscrits mais aussi sur le nombre de
mutables, étant donné que le systéme permet aux agents de prendre rang sur les tableaux de demandes,
indépendamment de leur mutabihité. Cette derniére valeur est celle retenue pour l'analyse.



1.4) Les refus de mutation

-stat 6 refus de mutation (3 onglets : mvt avril 08 , mvt septembre 08, cycle 2008)

Cette statistique a pour objet de retracer les refus enregistrés au cours du cycle 2008. La moyenne des
refus est supérieure en catégorie B (15%) qu'en catégorie C (9%).

39% des agents ne motivent pas leur refus, 45% avancent des motifs d'ordre familial pour expliquer
leur refus (ex: scolarit¢ des enfants, emploi du conjoint...).

3/3



GROUPE D'ETUDES MUTATIONS
(FILIERE GESTION PUBLIQUE)
- ANNEE 2009 -

CATEGORIES BET C -

i : Flche -n°2': -

E MOUVEMENT SPECIFIQUE SUR POSTES

1.1) Résultats définitifs du mouvement du ler juiliet 2008

-stat 7 spécifigue

A Toccasion de la derniére réforme, il a été décidé d'organiser & nouveau, chaque année, un
mouvement spécifique sur postes en complément des deux mouvements sur départements.

Un mouvement a donc été organisé pour prendre effet au ler juillet 2008.

Des éléments sur la réalisation de ce mouvement ont déia été remis lors de la tenue du groupe de
travail du 21 mai 2008,

Les éléments remis ce jour constifuent les résultats définitifs enregistrés aprés chainage des refus et
nstallation des agents.

1l apparait que l'objectif de ce mouvement est atteint & hauteur de 94% ( 46 emplois pourvus sur 49
emplois proposés). Trois emplois n'ont pu étre pourvus faute de candidats.

Ce mouvement a, en grande majorité, ét¢ profitable aux agents déja inscrits au titre de la convenance
persomnelle pour le département ot est situé le poste demandé (64% des agents mutés).

1.2 Le mouvement du ler juillet 2609

- lettre réseau spécifigue 2009

L'organisation du mouvement spécifique de I'année 2009 a débuté. Par courrier du 14 octobre 2008,
les trésoriers-payeurs généraux ont été invités a établir Jeur propositions de postes selon le dispositif
prévu . Une copie du courrier et des annexes sont jointes a ce dossier pour information.

Les commissions administratives paritaires centrales seront consultées sur les propositions de postes
au cours du mois de janvier 2009.



GROUPE D'ETUDES MUTATIONS
(FILIERE GESTION PUBLIQUE)
- ANNEE 2009 -

CATEGORIES BET C

Eiche n°3 _

LA GESTION DES APPELS DE CANDIDATURES

E.1) Fiche d'information sur le dispositif

~digpositif fiches de postes

La fiche d'information remise a pour objet de décrire et préciser les modalités de gestion appliquees en
ce qui concerne les recrutements par appels de candidatures.

Les régles sont fondées sur les conditions fixées par l'instruction 07-032-V33 du 22 juin 2007 et
adaptées aux besoins de ces opérations.

1.2} Eléments statistigues

- offres d'emplois 2007 et 2008

A titre d'information, deux états statistiques traduisant la volumétrie des offres d'emplois publiées en
2007 et 2008 sont produits.

On peut noter une certaine stabilité dans le volume de l'offre (nb: le chiffre de l'année 2008 peut
encore évoluer).

Les chiffres relatifs au nombre de candidatures exprimées et retenues sont ¢galement proposés.



GROUPE D'ETUDES MUTATIONS
(FILIERE GESTION PUBLIQUE)
- ANNEE 2009 —

CATEGORIESBET C

© Fiche n°4

_ TABLE DES CODES SITUATION — APPLICATION.

Présentation du document remis

-table codes inf cycle 2000 { 3 onglets : plan {able : codes sit et ddes : libellés application)

Toutes les demandes formulées par les agents sont saisies dans application. Ces demandes sont
ensuite traitées pour définir si, au regard des régles de recevabilité et de mutabilité définies par
l'instruction 07-032-V 33 du 22 juin 2007, elles sont recevables et les agents mutables.

Les résultats de ces traitements se traduisent par l'affectation d'un code correspondant a la situation de
la demande. Pour la mutabilité, le code est complété de I'échéance de non-mutabilité de F'agent.

Ces codes figurent sur les documents remis en commission administrative paritaire centrale et sur les
tableaux de classement des demandes.

Sur les documents issus de l'application informatique, la signification de chaque code figure sous
forme d'un libellé court (limite de 14 caractéres).

Ce document constitue fa mise & jour de la table des codes a la suite de la réforme de 2007 et vise a
améliorer la lisibilité des documents de travail.

Le fichier comprend trois onglets

-plan table : les codes sont ordonnés en groupe significatif. Le ler caractére du code permet de repérer
la catégorie d'événement pouvant étre a l'origine du résultat.

-codes sit et ddes : ce document a pour objet de lister tous les codes existants et de préciser pour
chacun d'eux le type de demande (convenance personnelle, prioritaire ou réintégration) auquel il peut
se rapporter,

-libellés application : ce tableau liste les codes et leurs libellés issus de I'application (libellés courts et
tibellés longs)




GROUPL D'ETUDES
MUTATIONS (FILIERE GESTION PUBLIQUE)

- ANNEE 2009 -

CATEGORIE A

| Ficher®s

' DOCUMENTS REMIS AUX PARTENAIRES .
SOCIAUX LORS DES CAPC INSPECTEURS -

I- DISPOSITIF ACTUEL

Les documents actuellement remis aux organisations syndicales comprennent :

le projet de mouvement (2 tableaux : départements d’arrivée, départements de départ)

liste des emplois comptables et non comptables proposés aux inspecteurs

tableau relatif aux inspecteurs chargés des fonctions d’huissier : nombre de demandes, demandes
par type de postes (comptables, non comptables, huissiers), taux de satisfaction par type de postes
livre synthétique des comptes-rendus des CAPL

tableau synthétique des votes exprimés par les organisations syndicales locales

tableay des modifications intervenues depuis la 1°° phase du mouvement: opérations
complémentaires et motifs
fiche statistique ; nombre de demandes par motif, demandes satisfaites en 17 phase, en 2™* phase,
taux de satisfaction, motif de rejets des demandes présentées a titre prioritaire, nombre de refus

&re

La majorité des documents est remis Jors d’une réunion préparatoire & la sous-commission. Cette
réunion est I'oceasion :

¥

de présenter le contexte du mouvement qui sera soumis a 'avis de la CAPC (exemple : des
opérations complémentaires opérées 2 la suite des résultats d’un concours 1P, des demandes de
mutations présentées par des inspecteurs connaissant une situation sociale particuliere etc.)

d’échanger avec les organisations syndicales sur certaines situations particuliéres ou sur des points
gu’ils souhaiteront évoquer lors de la sous-commission.

La fiche statistique est quant & elle envoyée aux siéges des organisations syndicales représentées apres
la CAPC, autrement dit aprés consolidation de tous les éléments intervenus lors de la CAPC pléniére.



If - PROBLEMATIQUE

A la demande des partenaires sociaux, le nombre de documents d’information mais aussi leur degré de
précision ont augmenté lors des dernieres CAPC .

e A titre d’illustration, Péchelon des inspecteurs mutés est dorénavant indiqué sur les tableaux
relatifs au  projet de mouvement national permettant ainsi aux organisations syndicales de
contréler le respect de I"ancienneté.

e De [a méme maniére les comptes-rendus des CAPL ont été enrichis afin d’apporter une
information compléte des OS sur le déroulement de la phase locale :

- Péchelon des demandeurs (si cette mention est omise par les services RH, elle est obligatoirement
complétée par le bureau gestionnaire),

- les motifs des abstentions et des votes négatifs.

Pour le mouvement du 01/05/2009, 'accent a été mis sur la nécessité pour les chefs RH détre
particulidrement explicites quant 4 la maniére de formuler dans le compte-rendu les critéres mis en
avant par le TPG pour [’élaboration de la proposition de mouvement local.

Toutefois, les organisations syndicales souhaitent obtenir des documents complémentaires : liste des
demandes de mutation, liste topographique des demandes etc.

111 - LES EVOLUTIONS POSSIBLES

Dans le cadre d’un dialogue social constructif, il est proposé de remettre en CAPC, lors de la 17 phase

nationale, la liste des candidats a la mutation.
Cette liste comporterait le nom de I’agent, son échelon, son affectation actuelle (cf annexe jointe).

Ce document permettrait aux organisations syndicales d’avoir un élément sur la volumétrie des
demandes, la topographie des demandeurs et leur ancienneté.

&<
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CATEGORIE A

Flche n°6

ENRICHIR LES INFORMATIONS
' DES PARTENAIRES SGCIAUX SUR LES
RECRUTEMENTS A LA DIRECTION GENERALE

I- BISPOSITIF ACTUEL

Les recrutements & la Direction Générale et dans les structures périphériques sont effectués de la
manicre suivante :

o  Expression du besoin par le service recruteur auprés du bureau gestionnaire,

e Publication d’une fiche de poste sur Magellan indiquant le profil du candidat recherché, la date de
la vacance, les caractéristiques de ’emploi,

e Envoi du CV et de la lettre de motivation du candidat, accompagnés de 'avis du supérieur
hiérarchique,

& Entretien avec le service recruteur.

If - PROBLEMATIQUE

Actuellement, les organisations syndicales ne sont pas directement informées des recrutements opérés
a la Direction Générale.

En effet, elles recoivent les informations indirectement par le biais de la liste des vacances d’emploi
du réseau remise en CAPC sur laquelie apparaissent les vacances pouvant résulter d’un recrutement a
la Direction Générale.

Cette communication n’est pas de nature a assurer la parfaite transparence du dispositif’ de
recrutement.



I - LES EVOLUTIONS POSSIBLES

‘Afin de donner une information directe aux syndicats sur les recrutements opérés 4 la Direction
Générale, il est proposé de présenter en CAPC, au titre des questions diverses :

e e nom des inspecteurs recruteés,
e leur affectation d’origine,

e leur nouvelle affectation,

e la date de prise de fonction.

Cette information serait donnée dans le cadre des CAPC de mutations de 17 et de 3™ phase, soit 4
- . - p .

fois par an, assurant ainsi une information réguliére des partenaires sociaux, sur le méme medele que

ie dispositif adopté pour les recrutements dans ta sphere Hors-Métropole.

%
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CATEGORIE A

Fiche n°7

'OPTIMISER LA GESTION DES REINTEGRATIONS

I- BISPOSITIF ACTUEL

Les réintégrations des inspecteurs sont traitées dans fe cadre des 2 mouvements annuels de mutations-
réintégrations.

Ce dispositilf permet de traiter leurs veeux d’affectation en concurrence avec les demandes de
mutations exprimées dans Ie cadre du mouvement & équivalence de grade.

Les avantages de ce dispositif sont divers :

- Respect du critére de PPancienneté : les réintégrations ne sont pas prioritaires. Elles sont traitées
comme des demandes de mutation classiques.

- Transparence : les réintégrations sont soumises & [’avis des CAPC dans le cadre du mouvement.

- Souplesse : lorsque la date de réintégration n’est pas conforme & la date du mouvement, il est
possible grice a I'existence de 3 phases de mutation de traiter toutes les réintégrations a la date
voulue.

Exemple : 1 disponibilité s’achéve le 1% aofit N -> la réintégration sera soumise & avis de la CAPC
de 1%° phase du mouvement de mutations des inspecteurs du 01/09/N (CAPC mi-mai N). L’affectation
soumise 4 I’avis de la CAPC prendra effet le 01/08/N.

11 - PROBLEMATIQUE

Lors du placement de 'inspecteur en position de disponibilité, de congé parental de 2 péricdes, de
congé de formation ou de détachement, une lettre I'informant de sa position lui est adressée par le
Direction Générale, Dans cette lettre, il lui est demandé de solliciter sa réintégration aupres de la
Direction Générale 2 mois avant la date de la fin de sa position.



Or, ce délai de 2 mois n’est pas compatible avec les échéances du mouvement de mutations-
réintégrations.

Exemple : en cas de réintégration le 01/07/N, I'mspecteur doit solliciter sa réintégraticn en mars N
afin de participer au mouvement du 01/09/N.

Iif - LES EVOLUTIONS POSSIBLES

11 s’agirait d’informer les inspecteurs par une mention particuliére dans le courrier officialisant leur
placement en détachement, en disponibilité, en congé parental de 2°™ période, en congé de formation,
de la nécessité de prendre part au mouvement de mutations-réintégrations le plus proche de la date de
leur fin de position.

s
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Flche n°8

ASSURFR UNF MEILLFURE COMPREHEN SION
e A BELAREGLEDESSAN‘S -

1- DISPOSITIF ACTUEL

Afin de prétendre & une mutation & 'extérieur de son département d’affectation actuelle, I"inspecteur
doit avoir exercé durant 3 ans dans ce département.

Cette régle a été adoptée afin d’assurer la stabilité des cadres au sein du réseau du Trésor public,
notamment vis a vis des ordonnateurs locaux.

Afin de tenir compte de certaines situations, des dérogations sont opérées sous réserve 'avis de la
CAPC. Ainsi le délai peut &tre réduit en cas :

- de rapprochement de conjoint (2,5 ans),
- de situation particuliére (santé de [Dinspecteur, sant¢ des ascendants ou descendants,
restructuration, etc.).

if - PROBLEMATIQUE

La régle des 3 ans est souvent sujet & questionnement de la part des inspecteurs, des services des
ressources humaines, voire des directions locales, lorsqu’il §’agit d’indiquer leur avis sur la demande
de mutation.

En particulier, il est souvent demandé si ies mobilités effectuées au sein du département interrompent
le délai de 3 ans pour prétendre a une mutation a 'extérieur de ce département.



Il doit étre rappelé que le délai de séjour de 3 ans est calculé 4 compter de la date d’arrivée dans le
département.

III - LES EVOLUTIONS POSSIBLES

Larégle des 3 ans est actuellement portée sur la note d’information & destination des inspecteurs, ainsi
que sur la note technique des services des ressources humaines.

Il est proposé de Pintroduire sur Pimprimé de demande de mutation au niveau de la situation
professionnelle du demandeur dans la rubrique date d’installation dans le département (cf document
suivant).

> <%
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DEMANDE DE MUTATION A EQUIVALENCE DE GRADE INSPECTEUR DU TRESOR PUBLIC

t
Département ]
d’affectation : MOUVEMENT NATIONAL
du 1% mai 2069 E
O 1 ovrriiiiineeinr e cciirererssnsrsans EPOUSE ! ciiiiriireviveiiierenes ,
PreOM e
Situation professionnelle
NIR - Codique:
Affectation actuelle : Date d’installation dans le département:
""""""""""""""""""""""""" pour tre muaté Je 01/05/09 i faut Swre affectd dans le département depuis Lul
01/03/06 sauf dérogation justificel
Fonction ou Position : Echelon: ........

Situation perscnnelle

Situation familiale : ... Nombre d’enfants : .............. Agedesenfants ............c..occccnn
Profession du comjoint @ ...

Si le conjoint est fonctionnaire des SDT, indiquer son NIR ...

NOMI . iiiiiiircinina e EPOUSe.sccrieeriniiiiiriisisrsrisisannsnns Prénom...ciivinmiocsnrarecrsessinninions

Son grade @ ... Poste d'affectation t...vecvcaeriniiicinn i Codique du poste : _ _
Téléphone personnel (3} 1 .o i e s

Meotif de la demande

1 O3 Convenance personnelle Avez-vous effectué une demande concurrente de
changement d'affectation (détachement, DGCP,agence
comptable, hors métropole,...) ?

ourd NON O

2 LI Rapprochement de conjoint (1)
3 O Situation particuliere (1)

4 [J Réintégration
: .. Si oul, préciser laguelle © ..o
O Mutation conjointe (2) p .
Il est impératif d’informer le burecau RH-1C du résultat de la
démarche avani le 12 janvier 2005
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Fiche 9 .

| INFORMATIONS DES PARTENAIRES SOCIAUX
' SUR LES RECRUTEMENTS HORS-METROPOLE

I-DISPOSITIF ACTUEL

Les recrutements hors-métropole sont effectués de la maniére suivante :

Lacatégoric A

e Prévision d’une vacance d’emploi dans une collectivité d’outre-mer (COM) ou a I’étranger,
¢ QOrganisation d’un appel a candidatures par :

- la diffusion d’un message dlectronique aux chefs de services Ressources Humaines feur
demandant de transmetire I’ information aux personnels en fonctions dans leur département,

- la publication sur ’intranet Magellan d’une fiche de poste indiquant le profil et les qualités du
candidat recherché, la date de la vacance, les caractéristiques de emploi, I'environnement de
travail,

e Envoi d’un CV et d’une letire de moftivation par le candidat, revéius de "avis du résorier-payeur
général sur la disponibilité du candidat ainsi que sur son aptitude & exercer des fonctions
outre-mer,

Eniretien individuel avec le burean recruteur (RH-1C).

I

_es catégories B et

Prévision d’une vacance d’emploi dans ene COM ou & Iétranger,

Organisation d’un appel 4 candidatures par :

- la diffusion d’un message électronique aux chefs de services Ressources Humaines leur
demandant de transmettre I’information aux personnels en fonctions dans leur département,

- la publication sur I’intranet Magellan d’un imprimé & compléter demandant au candidat
d’indiquer notamment ses motivations,

e Envoi de I'imprimé de demande d’affectation par le candidat, revétu de ’avis du trésorier-payeur
général sur la disponibilité du candidat ainsi que sur son aptitude a exercer des fonctions
outre-mert,

o Ftude par le bureau recruteur (RH-1C) du dossier professionnel du candidat, de son parcours

professionnel, de I’adéquation entre son profil et ’emploi vacant et de ses motivations.

]



II - PROBLEMATIQUE

Actuellement, les organisations syndicales sont informées des recrutements opérés par la Direction
Générale de deux maniéres, assurant ainsi leur information réguiiére

1- Aprés le recrutement du candidat et I'acceptation de la mutation par celui-ci, le bureau recruteur
publie sur Magellan dans la rubrique hors-métropole son nom, son grade, son affectation, la date de
son affectation et son département d’origine (chemin d'accés Magellan . les femmes et les
hommes/offres d'emplois/emplois hors-métropole/affectations réalisées) ;

2- Pour les cadres A, information orale des partenaires sociaux & ’occasion de la 19° CAPC suivante
de mutations (soit 4 fois/an pour les inspecteurs, 2 fois/an pour les receveurs-percepteurs ¢t les
trésoriers principaux).

HI - LES EVOLUTIONS POSSIBLES

Une information plus directe concernant, d’une part, Porganisation d’un appel & candidatures et,
d’autre part, ies recrutements réalisés pour exercer des fonctions hors-métropole pourrait étre mise en
@uvre.

Afin que les organisations syndicales soient rapidement informées du lancement d’un appel a
candidatures par le Bureau RH-1C, il est proposé de leur adresser un courrier électronique deés la
diffusion de ’information au réseau ; ce courriel communiquerait instantanément la copie intégrale de
’appel 2 candidatures.

De plus, afin de donner une information encore plus directe aux partenaires sociaux sur les
recrutements hors-métropole, il est proposé de transmettre également par courrier électronique 4 toutes
les organisations syndicales, avant méme la diffusion de ['information sur Magellan : le nom du
candidat retenu, son grade et son échelon, son poste d’affectation, la date de son affectation et son
département d’origine.

v
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GROUPE PETUDES MUTATIONS 2009

FILIERE GESTION PUBLIQUE

Liste des fiches

Fiches Théme
Fiches concernant les agents de catégories B et C
1 Résultats chiffrés — année 2008
2 Le mouvement spécifique surlpostes
3 La gestion des appels de candidatures
4 Table des codes situation - application muiations
Fiches concernant les agents de catégorie A
5 Documents remis aux partenaires sociaux lors des CAPC inspecteurs
6 Enrichir les informations des partenaires sociaux sur les recrutements 2 la Direction générale
7 Oﬁtimiser la gestion: des réintégrations
8 Assurer une meilleure compréhension de Ia régle des 3 ans
9 Information des organisations syndicales sur les mouvements hors-métropole
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