Agent donne satisfaction
(pas de réserve sur |'évalua-|
tion)

Agent souhaite changer d'affecta-
tion

service

Mutation d'office dans l'intérét du

Agent ne donne pas satisfaction
(objectifs non remplis, insuffi-
sance professionnelle, faute)

A4

Chef de service d'accord

Postule sur un nouveau poste dans

bourse a I'emploi public (les 3 fonc-

tions publiques) avec CV, lettre de

motivation, et les 3 derniéres éva-
luations

!

Convention renouvelée
pour une durée limitée

Dans les trois fonctions publi-
ques, chaque agent est affecté
sur son poste dans le cadre
d'une convention précisant no-
tamment les missions, leurs du-
rées (3 a 5 ans) et la part fonc-
tionnelle de la rémunération

\4

| Préavis de 3 mois |

|Accord donné par le chef de service |

\4

l

Postule sur un nouveau poste

3 fonctions publiques) avec CV,
lettre de motivation, et les 3 der-
niéres évaluations

dans bourse a I'emploi public (les

\4

[Chef de service pas d'accord

Administration propose 2 postes
dont au moins 1 dans la région

I

Evaluations négatives répétées
(au moins 2)

l

Licenciement
(fin de la partie)

.

Nouvelle convention sur un nou-
veau poste pour une durée limi-
tée

Agent accepte

Agent refuse

Mise en disponibilité, aucune ré-
munération

<«

Agent refuse

| —

Réorientation professionnelle
loi sur la mobilité

v

Administration doit proposer 3
postes dans son administration
d'origine, dans une autre admi-

nistration ou dans le privé

ETES-VOUS PRETS A L'ACCEPTER?



