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Pétition

La direction présente au prochain CTL un plan de 41 nouvelles suppressions d’emplois dans le
département (dont 9 en SIP, 10 en SIE, 11 dans les trésoreries) alors que les services sont déja
au bord de la rupture.

La direction présente également un nouveau plan de restructuration : le « test » portant sur la
mise en place de 6 poles FI-DFE, ce qui prépare de futurs regroupements géographiques et
suppressions d’emplois.

Et ce au moment ou avec les annonces de privilégier le niveau interministériel au détriment de
la DGFIP, les plus grandes craintes existent sur le maintien des missions, du réseau, du volume
des promotions et du régime indemnitaire spécifique a la DGFIP.

C’est pourquoi les agents soussignés exigent :

* le retrait du plan emploi 2013 présenté par la DDFIP, Parrét des suppressions
d’emplois et le pourvoi de tous les emplois vacants ;

* Darrét des restructurations : pdles, fusions et transferts de services ;
* le maintien de toutes les missions de la DGFIP en son sein ;
* le maintien d’un plan de qualification ministériel et du volume des promotions ;

* la préservation du régime indemnitaire spécifique a la DGFIP, le maintien du
statut général et de nos statuts particuliers.
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