Plus de 50 agents recus a la direction le 13 décemb

avec les organisations syndicales CGT, FO et Solidss
Compte rendu de l'audience

Mardi 13 décembre 2016 plus de cinquante collegleedifférents sites, ont été recus en délégaticec des
organisations syndicales CGT, FO et SOLIDAIRESM&Baby, directeur du pdle transverse, mandatéepdirécteur
départemental.

En introduction la délégation a rappelé ses rewatidins : arrét des suppressions d’emplois, poudes postes
vacants et arrét des restructurations.

Les collegues des différents sites ont ensuiteeptésla situation réelle dans leurs services etosxpleurs
revendications.

Nanterre Tivoli
Les collegues ont évoqué :

* e sous-effectif permanent depuis plus de trois:a@<C, -4 B sur le SIP
* augmentation continue de la charge de travailréest 000 et 5 000 articles par agent, 250 cordblas recus
par jour),
* les conditions difficiles d'accueil du public délbbant sur des agressions quotidiennes
» ['absence de soutien de la hiérarchie dans laagedgs incidents.
L'insuffisance du nettoyage du local de la caisé&aignalée.
De nombreux agents sont écrétés tous les mois. litugtion est treés grave : les agents sont au boutudouleau.
En réponse la direction a pris acte du sous-effexit en tentant de le minimiser. Ainsi, elle psécqu'il est inférieur a
la moyenne départementale. et s’est engagée adezdarsituation de tres prés. Elle a fait réféeeanx 25 agents

arrivant dans les services le 20 février (2 emeehppr la liste complémentaire) et au positionnenues EDR.
L'affectation des listes complémentaires sera cerdiigi la fin de lI'année.

Elle a fait observer qu'un poste C serait crééGiy Zur le SIP. La délégation a répondu que l@erifune « chaise »
ne changerait rien si tous les emplois n'étaiestpoarrvus.

La direction s’est engagée a rappeler les consigneschefs de service en matiere de soutien eigdalement et a
faire procéder au nettoyage de la caisse. Elleogéyla possibilité de I'extension de la fermeteel'accueil au
public.

Une pétition a été remise signée par 81 collegues.
L'exigence de I'abandon de la restructuration duFCété rappelée.

Sevres
La délégation a remis une pétition signée par @hisgui exige :
¢ |e maintien du CDIF,
* que toutes les informations soient données surdaditions d’'implantation du PCRP de Saint Cloud,
* le maintien de la 2eme brigade de vérification,
* le pourvoi de tous les postes vacants.

La 2eme brigade était représentée par la quasi-toiigé des vérificateurs et la responsable du servicgui ont fait
part de leur stupéfaction et de leur opposition aadisparition. Ce service a été mis devant le fastccompli, car il
n'a été informé que par un simple coup de fil quelges jours avant I'annonce officielle.

Ainsi, en trois ans ce sont trois brigades de vér@ation qui auront disparu!

Cette brigade nouvellement installé€’ (deptembre 2015) dans des locaux spécialement égndvcet effet est
spécialisée dans le contréle fiscal internatiohalmoment ol la fraude explose, ou I'Etat est enagua de ressources
fiscales, c'est toute l'organisation du controsedl qui est affaiblie dans un département quiésgmte a lui seul
I'équivalent du PIB de la Grece.

Alors que le contrle fiscal du département équivaelui d'une véritable « petite DIRCOFI », I'ance de cette
suppression donne a tous les collegues du seevgentiment d'un immense gachis.

Il s'agit d'une restructuration déguisée : le pagechef de service est supprimé ; les emploiséliicateurs sont
répartis sur les autres brigades du départemertt giee ces dernieres sont déja logées dans desclegaus. Ni le
CHSCT ni le CTL n'ont été consultés au préalabidrairement aux regles en vigueur.

La direction a expliqué que la suppression d'uigabe était exigée par la direction générale damsit de porter a dix
le nombre de vérificateurs par brigades.

La délégation a répondu que la direction pouvadrirenir auprés de ARG compte tenu des enjeux du contréle fiscal
dans le département.



Cette nouvelle disparition d’'une brigade de véaificn dans le département est inadmissible.

Boulogne Jaurés

La délégation a remis une pétition signée par £ntzsgdu site demandant I'annulation de la supjmesBl emploi C
prévue sur Boulogne pour 2017 ainsi que le rettaitplan emploi, le pourvoi immédiat des postes wecades
créations d’emplois sur le site a hauteur de léssamce démographique et économique de la villBalgogne afin
gue toutes les missions, aussi bien au SIP, auaBIBCRP, a I'accueil, soient assurées dans deebamumditions.

Les collegues ne peuvent plus faire face a I'augatiem de la charge de travail.

La délégation a demandé que cette situation saih@ée en CTL afin de chiffrer les besoins en emplo

La direction se retranche derriére « l'objectivitdes chiffres de ses tableaux de bord et autreER¥3P. Nous avons
répondu que les effectifs théoriques présentésésedtre suffisants (sans les vacances de pasts))t déconnectés
de la réalité de la charge de travail vécue paadgesnts.

Colombes

Le sous-effectif est particulierement prononcé Bh(S3C) et en SIP (-3,3 B et -1 C). Il y a de nogux jeunes agents.
Au SIE 2 agents gérent 3 communes, participeractilieil et assurent des remplacements en compabili

Les sanitaires du SIE sont dans un état déplorable

Une fois de plus la direction a répondu recrutes@atr listes complémentaires et EDR. Concernargdegaires la
direction s’est engagée a effectuer les travaux.

Levallois

La trésorerie municipale est en sous-effectif mérdwes collegues n'en peuvent plus ! Mais la dwactlle, indique
que, toujours selon ses chiffres, le poste esugsffectif !! Elle explique que la taille du posteen-dessous du seuil
critiqgue » est la cause des difficultés et justififermeture de ce poste pour septembre 2017o(fusiec la TM de
Courbevoie).

La délégation a rappelé que ce seuil critique déades suppressions d’emplois et des restructasationduites par la
direction. Le SIP rencontre également des problgroes faire face aux missions foncieres.

Nanterre CAD

I manque deux agents au visa de la Dépense et lancamptabilité de la dépense. Au SLR (Serviceisbia
Rémunération) plusieurs collegues sont régulierébenétés.

A la trésorerie Amendes, un tiers de l'effectif oha tous les ans et le sous-effectif est permaidepostes vacants
depuis septembre). Chaque jour, la fermeture dehgtiest assurée par un agerduB qui doit se retrouver seul face
au public, sans I'aide d'un encadrant.

La direction reconnait le sous-effectif. Elle s’esigagée a pallier le probleme de sécurité, rappelail y avait un
chef de service et trois adjoints.

Domaine

La délégation a remis une pétition signée par 18nsgde la brigade domaniale demandant I'annulat®ra
suppression de I'emploi A a la brigade et la géatd maintien des emplois d'évaluateurs pourvtigelement par les
cadres B.

Trésorerie Municipale de Saint-Cloud
Le sous-effectif est chronique : il manque 2,5 R &t C, ce qui se traduit par des difficultés &efaialoir le droit a
congeé.

Pendant pres de trois heures, les collégues et teprésentants syndicaux ont présenté, avec force gtuvent avec
une trés grande émotion, la réalité de la dégradain du service public et des conditions de travailécues au
guotidien par les agents.

Les services ne tiennent que par la consciencegsioinelle des agents, chaque restructuratioaieatune perte de
connaissance et de technicite.

Dans ce contexte le nouveau plan de restructusaibide suppressions d’emplois ne peut qu'ajouterdagradation
des conditions de travail.

La délégation a rappelé que rien n'était inéluaalpour preuve, a Paris, la direction a retiré paatie de son plan de
restructuration.

La délégation a conclu en faisant état de la détetion des personnels a poursuivre I'action pausdtisfaction de
leurs revendications.

Plus que jamais :
Arrét des suppressions d'emplois, pourvoi des posteracants,
arrét des restructurations !



