
COMPTE RENDU DES CAP LOCALES DE 

MUTATIONS INTERNES ET AFFECTATIONS 

B et C - Filière Gestion Publique 

Le mardi 14 février se sont tenues les CAP Locales B 

et C pour les demandes de mutations internes et les 

arrivées dans le département au 1er avril 2012. 

La Direction nous a indiqué qu’elle avait décliné au 

niveau local les règles nationales. 

Elle a étudié en premier les demandes de mutations 

internes classées par ancienneté de la demande 

(agents non mutés lors du précédent mouvement), 

ensuite les demandes de changement de services 

dans la Direction et enfin les nouvelles demandes 

de mutations internes et les affectations des arri-

vants mutés dans le département. Une nouveauté 

dans le traitement des demandes, les nouvelles de-

mandes de mutations internes et les arrivants sont 

classés dans un même tableau à l’ancienneté admi-

nistrative. 

La Direction a étudié, tout d’abord, les vacances en 

B ou C (selon la CAP concernée) à condition qu’il y 

ait un sous-effectif global B et C dans le poste ou 

service demandé. 

Après ce premier examen, pour les demandes non 

satisfaites, la Direction a fait un deuxième balayage 

pour voir si les postes demandés avaient un sous-

effectif dans l’autre catégorie (C ou B) avec là aussi 

un sous-effectif global. 

Nous dénonçons que ces règles ne nous aient été 

expliquées que lors de la séance, ce qui n’a pas faci-

lité la préparation de ces CAP !!! 

Au cours de celles-ci, la Direction nous a informés 

des nouvelles modalités de recrutement des Equi-

piers de renfort. Au début de l’année, un appel à 

candidatures a été diffusé avec des critères au profil 

(dossier, métier exercé) , bref un véritable casting. 

Ainsi, 2 collègues, 1 B et 1 C ont été recrutés. 

De plus et pour la 1ère fois,  nous avons constaté 

que 2 contrôleurs sortant de l’ENFiP Lyon au 1er 

mars ont été recrutés dans l’Equipe de Refort (SPL). 

La CGT désapprouve et condamne le procédé du 

recrutement au profil qui peut exclure des agents 

qui ne travaillent pas dans les métiers du SPL ou du 

recouvrement ! 

Malgré toutes ces modifications, la CGT a fait des 

propositions alternatives afin de satisfaire un maxi-

mum des demandes et de respecter au mieux les 

desiderata des collègues mutés dans le départe-

ment. Cependant, la Direction n’a pris en compte 

qu’un nombre insuffisant de nos propositions. 
 

Ci-dessous le tableau des mutations et affectations 

réalisées : 

 

Prénom/Nom 
Affectation  

actuelle 

Nouvelle  

affectation 

Stéphane SIMON SIP St Cloud SIP Boulogne Nord 

Rachel BADAROU RM Montrouge TP Bagneux 

Zéhia BOURIM RM Puteaux RM Issy les Mlx 

Fabrice BUQUET SIP Courbevoie SIP St Cloud 

Céline SALAMITE RM Antony RM Sceaux 

Medhi MESSOUSSA SIP Levallois SIP Suresnes 

Edith TULLUS RM Gennevilliers DDFiP CDC 

Philippe BOINET* SIP Nanterre Ville EMR Recouvrement 

Emilie MOULAERT DDFiP 60 SIP Nanterre Ville 

Layla HAMDANI DDFiP 94 TP Bagneux 

Joseph ORNEM DDFiP 971 DDFiP Rémunérations 

Catherine HENIN DDFiP 78 RM Puteaux 

Catherine BENOIST DDFiP 91 TP Bagneux 

 

Prénom/Nom 
Affectation  

actuelle 

Nouvelle  

affectation 

Sébastien CHABRIER DDFiP 19 TP Amendes 

Nathalie GALVAN DDFiP 93 RM Puteaux 

Sylvie BOISNOIR DDFiP 78 DDFiP Compta 

Olivier GUERERE DRFiP 75 SIP Nanterre Ville 

Céline DUCROQ DDFiP 78 SIP Clichy 

Cécile PRESSE DDFiP 94 RM Vanves 

Magali MINARD DDFiP 06 RM Gennevilliers 

Elodie DESJARDINS DDFiP 94 TP Malakoff 

Vania AMBROSIO TGAP RM Boulogne 

Véronique AGUILLON DDFiP 93 RM Levallois 

Yannis CHRISTOFIS DDFiP 91 RM Boulogne 

Isabelle FOYER DDFiP 95 TP Amendes 

Gladys GANE LIPARO DDFiP 93 DDFiP - Compta 

* : a été recruté par appel à candidatures pour les EMR (voir texte plus haut) 



 

Prénom/Nom 
Affectation  

actuelle 

Nouvelle  

affectation 

Anaïs HAZARD RM Clichy SIP St Cloud 

Cédric GUILLOT RM Antony DDFiP 

Michel KEROUEDAN* Paierie EMR Secteur Local 

Stanley BERTRAND DDFiP 13 RM Issy les Mlx 

Marie-Line VIDELIER-SASSIER Réintégration RM Vanves 

Stéphane MORIANO DDFiP 93 SIP Asnières 

Mickaël BENOIST DDFiP 89 TP Villeneuve 

Christophe BOZZO DDFiP 93 TP Malakoff 

Antony COLLEVILLE DDFiP 73 DDFiP -  Compta 

Houda BOUSSEKAYA DDFiP 78 DDFiP - Dépense 

* : a été recruté par appel à candidatures pour les EMR (voir texte en 1ère page) 

Les élus CGT 

Catégorie C : Stéphane LE GOFF - Brigitte SASSOU-MESSAN - Mohamed RAMALI - Dominique AOUADI 

Catégorie B : Carole LAFON - David DUMAS - Anne GIRAUDON - Gislhaine MASONI - Sylvie LE GOFF 

Experts : Philippe KERGOAT - Luc BENOIT 

Je souhaite adhérer à la CGT Finances Publiques  
NOM : .............................………………… Prénom :................................. 

 

Date de naissance : ……. /….. … / ....  
 

Catégorie : ....……... Grade : .…............ Echelon : .................  

Filière fiscale : Filière Gestion publique :  
Adresse administrative : 
..................................................................................................................
…………………………………………………………………………………... 
Adresse pour l’envoi de la presse :  

Adresse administrative :  
Adresse personnelle (préciser .............................................................. 

…………………………………………………………………………………... 
 
A remettre au militant de votre site ou à adresser à Philippe Geoffre, secrétaire 
(HDF Montrouge, 18 rue Victor Hugo 92121 Montrouge cedex. Tel : 01 55 58 24 44) 
ou Philippe Kergoat, secrétaire adjoint (DDFIP Nanterre Case CGT 167/177 avenue 
Joliot Curie 92013 Nanterre cedex. Tel : 01 40 97 30 74 ou Luc Benoit, secrétaire 
adjoint (HDF de Nanterre, 235, avenue Georges Clémenceau 92756 Nanterre ce-
dex. Tel : 01 41 37 84 53.).  

Les élus CGT Finances Publiques 92 ont voté contre les deux mouvements considérant qu’il y a eu trop peu 

de desiderata satisfaits alors que le nombre d’arrivées dans le département (25) aurait pu le permettre. 


