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Prochain Comité technique local :
encore une charrette de suppressions d’emplois
et de restructurations

Les documents en vue du prochain CTL viennent de parvenir aux élus syndicaux.

Al'ordre du jour :

- le « plan emplois » 2013 (comprendre plan de suppressions d’emplois),

- le « test » sur la mise en place des poles contrble corrélé revenus/patrimoine,
- la révision fonciére des valeurs locatives des locaux professionnels,

- ’hnarmonisation des horaires d’ouverture des SIP et des trésoreries.

Le plan national de suppressions d’emplois 2013 se traduit
dans notre département par 41 suppressions d’emplois qui
se répartissent ainsi :

A+ A B C Totaux
FF -2 -1 -7 -17 27
FGP -1 +1 -11 -3 -14
Totaux -3 -18 -20 41

Le tableau complet par catégorie, filiere, site et service fi-
gure au verso.

L’administration prétend justifier ces suppressions d’em-
plois par des gains de productivité : par exemple télédécla-
ration IR (-1 suppression d’emploi), télé TVA (-5,5), dématé-
rialisation des paiements des produits locaux (-6)....Aprés
application de correctifs en tous sens on aboutit au total
des suppressions : 41.

Apreés incidence du plan de qualification ministériel, la ré-
partition par catégorie est déterminée.

A noter : la direction a décidé une suppression d’emploi B a
la trésorerie d’lssy-les-Moulineaux, qui vient de fusionner

avec celle de Vanves, cette derniére étant fermée a comp-
ter du 1er janvier. La direction avait justifié la fermeture de
la trésorerie de Vanves par le petit nombre d’agents. Alors
méme que I'encre des arrétés de fermeture n’est pas en-
core séche, la direction, jugeant sans doute I'effectif de la
trésorerie fusionnée trop élevé, n’hésite pas a y supprimer
un emploi. Elle confirme ce que nous avons toujours dé-
noncé : les fusions ne servent qu’a préparer de nouvelles
suppressions d’emplois.

Cette nouvelle ponction porte a 350 le nombre des emplois
supprimés dans notre direction depuis la fusion.

Les SIP, trésoreries, SIE sont cette année encore particulié-
rement frappés. Les SIP et les trésoreries font face a la sol-
licitation croissante des contribuables, en particulier a I'ac-
cueil. Les SIE quant a eux, déja surchargés (CFE, CVAE, cré-
dits d’'imp6t en tous genres...) vont devoir gérer I'usine a
gaz du crédit d'impdt compétitivité-emploi décidé par le
gouvernement en vue d’accorder 20 milliards de nouveaux
cadeaux au patronat.

Le suppressions d’emplois 2013 ne peuvent que détériorer
encore davantage les conditions de travail dans ces servi-
ces déja au bord de la rupture.

Poles controle corrélé revenus/patrimoine (FI-DFE)

Au 01/01/2013, suite a décision du ministre, un test de
mise en place de pobles de contrdle spécialisés revenus/
patrimoine sera organisé dans les Hauts-de-Seine et treize
autres directions. Dans le département, six pdles seront
créés: Boulogne-Saint-Cloud, Sévres-lssy, Vanves-
Montrouge-Sceaux, Neuilly, Courbevoie-Levallois-Nanterre,
Asnieres-Clichy-Colombes-Gennevilliers-Suresnes. lls re-
grouperont les agents des inspections de fiscalité immobi-
liere et des cellules CSP/DFE sous la responsabilité d’'un
IDIV. 17 contrbleurs seront maintenus dans les SIP pour
effectuer la mission CSP soit un contrdleur par SIP (sauf a
Gennevilliers et Clichy ol n’existe ni Fl ni cellule CSP).

Les pbles comprendront entre 13 et 19 agents A, B et C.
Dans un premier temps il n’y aura pas de changement géo-
graphique mais a terme il est prévu des regroupements.
Chaque péle garderait I'ensemble des missions Fl et no-
tamment le contrdle des successions.

Le portefeuille sera de 1100 a 2300 DFE et 1300 a 1900
dossiers infra DFE. Progressivement les agents devront
maitriser les deux matiéres IR et ISF. Un dispositif de for-
mation sera mis en place.

Les deux brigades Fl a Issy et Neuilly ainsi que la brigade
DFE de Neuilly seront conservées.

A terme certaines missions F| pourraient étre transférées
vers les futurs services de publicité fonciére et d’enregistre-
ment avec les effectifs correspondants.

L’accueil physique des redevables ISF relévera de la com-
pétence des SIP sauf questions complexes relevant des
pbles. La campagne ISF s’effectuera en partenariat entre
les SIP et les Poles.

Ce nouveau dispositif met en péril I'exercice des missions
de fiscalité immobiliere et de contrdle des particuliers. Il
prépare un nouveau cycle de suppressions d’emplois et de
regroupements géographiques.

Révision fonciéere

L'administration lance la généralisation de la révision des
valeurs locatives des locaux professionnels en 2013 et pré-
sente la campagne d’information du public. De nouveaux
efforts sont ainsi demandés a des services qui ne sont pas

sortis indemnes des précédentes restructurations. En ma-
tiere d’emplois, de conditions de travail la CGT portera les
revendications des agents.



Une fois de plus la fusion est le prétexte au nivellement au
détriment des situations particuliéres qui peuvent résulter
de la prise en compte des demandes des agents ou des

usagers.

La CGT appelle les agents a exprimer leur rejet du nouveau plan de suppressions d’emplois et
du projet de restructurations en poles et, dans tous les services, a faire remonter leurs revendi-

cations.

Alignement des horaires d’ouverture des trésoreries sur les SIP

Pour la CGT rien ne doit étre décidé sans consultation des
collégues. Les acquis et facilités locales doivent étre pré-

servés.

PLAN EMPLOI 2013

Sites, services

Filiere Fiscale

Filiere Gestion Publique

A+ A B C A+ A B C [Variations
Antony RF -2 -1 -3 (-1 C=Ast)
Boulogne Nord SIE -1 -1
Boulogne Nord SIP 1 1
Boulogne Sud SIP -1 -1
Clichy RM -1 -1
Clichy SIE -1 -1
Colombes PCE -1 -1
Colombes RM -1 -1 -2
Colombes SIP 2 2
Courbevoie RM -1 -1 -2
Courbevoie SIP -1 -1
Gennevilliers SIP 1 1
Issy RM -1 -1
Issy SIP -1 -1
Levallois PCE -1 -1 (Clichy)
Levallois SIE -1 -1
Meudon RM 1 1
Montrouge SIE -1 -1
Nanterre CDIF -1 -1
Nanterre CH1 -1 -1
Nanterre direction 2 1 -2 -1 0 -4 -4
Nanterre Rueil SIE -1 -1 -2 (C =PE)
Nanterre Rueil SIP -1 1 0
Nanterre Ville SIP -1 -1
Neuilly 16e bdv 2 2
Neuilly Bcfi -2 -2
Neuilly SIP -2 -2
Puteaux RM -2 -2
Rueil RM -1 -1
Saint-Cloud SIE -1 -1 -2
Saint-Cloud SIP -2 -2
Sceaux immeuble 1 1 (+1C=Ast)
Sceaux RM 1 1
Sceaux-Nord SIP -2 -2
Sceaux-Sud SIP -1 -1
Suresnes SIE -1 -1 -2
Suresnes SIP -1 -1 -2
Trésorerie Amendes -1 -1
Vanves direction -2 -1 -1 1 0 2 -1
totaux 0 -1 -7 -17 0 1 -11 -3 -38

AST : ’emploi d’agent technique de la RF Antony est transféré au CFP Sceaux.

CLICHY : I’emploi du pole CE est supprimé a Clichy.

C = PE : signifie que le poste C est supprimé au pdle enregistrement.




