
PETITION AGORA  

LES AGENTS GESTION PUBLIQUE 

REVENDIQUENT UNE EGALITE DE TRAITEMENT 

La généralisation précipitée, au 01/01/2011, d’AGORA dans notre département a généré un cer-

tain nombre de problèmes prévisibles et signalés.  

L’absence de badgeuses dans les services oblige les agents de la filière gestion publique à pointer 

sur leur poste de travail (ce qui entraîne des écarts entre l’arrivée sur le lieu de travail et le 

pointage effectif). La direction départementale n’a pas été optimiste quant à l’installation rapide 

de badgeuses collectives dans l’ensemble des services et a même été catégorique quant à l’ab-

sence de celles-ci dans les petites structures (< 10 agents soumis aux horaires variables). 

Nous, agents de la filière gestion publique, demandons l’égalité de traitement avec les agents des 

services fusionnés et de la filière fiscale, ce qui nécessite : 

• l’installation de badgeuses collectives à l’entrée de notre service quelle que soit la taille 

de celui-ci, 

• la prise en compte des écarts de pointages relevés entre AGORA et les dispositions tran-

sitoires retenues (enregistrements dans GTT, Sygor, supports divers…) 
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