
RECLASSEMENT 
DE C EN B

Le décret n°2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires
communes à divers corps de fonctionnaires de catégorie B de la fonction
publique d’Etat (Nouvel Espace Statutaire du B), précise les règles de
classement des agents nommés dans ces différents corps de catégorie B. Le
décret n°2009-1389 du 11 novembre 2009 fixe l’échelonnement indiciaire.

Le déroulement de carrière des deux corps d’agents de catégorie C de la
DGFiP, agent administratif et agent technique, est identique et offre les
mêmes possibilités de promotion en catégorie B.
L’accès en B se fait :

� par voie de concours externe ou internes (CIN, CIS) ; 
� par voie de Liste d’aptitude pour l’accès au corps des contrôleurs et

par la voie d’un examen professionnel (à la place de LA) pour l’accès au
corps des géomètres.

Quel que soit le mode de promotion, tous les agents appartenant à un
corps de catégorie C, agent administratif ou agent technique des
finances publiques, sont classés lors de leur nomination en catégorie
B dans le grade de contrôleur 2ème classe ou de technicien géomètre.

La  nomination en B se fait, soit au 1er septembre lors de l’affectation
pour les promus par CIS ou LA, soit au 1er jour de la scolarité pour
les promus par concours externe ou interne normal ou par examen
professionnel (accès à TG). 

Les reports d’ancienneté s’effectuent dans la limite de la durée
moyenne de l’échelon de contrôleur 2ème classe. Si le calcul

aboutit à une durée supérieure à cette
durée moyenne, l’agent est reclassé
dans l’échelon suivant de contrôleur
ou de technicien géomètre sans
ancienneté.
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AAP/ATP 1ère cl. éch. 6              Contrôleur 2ème classe ou Technicien géomètre

Echelon Indice Echelon Durée Report ancienneté Indice gain

1er 325 5ème 3 ans ancienneté acquise au-delà d’un an 345 20

2ème < 1 an 336 5ème 3 ans (ancienneté acquise X 2) + 1 an 345 9

2ème > 1 an 336 6ème 3 ans sans ancienneté 358 22

3ème < 2 ans 347 6ème 3 ans 3/2 ancienneté acquise 358 11

3ème > 2 ans 347 7ème 3 ans sans ancienneté 371 24

4ème < 1an 8mois 360 7ème 3 ans 9/5 ancienneté acquise 371 11

4ème > 1an 8mois 360 8ème 3 ans sans ancienneté 384 24

5ème 377 8ème 3 ans ancienneté acquise 384 7

6ème < 1an 6 mois 394 9ème 3 ans ancienneté acquise X 2 400 6

6ème > 1an 6 mois 394 10ème 3 ans 2/5 ancté acquise au-delà d’1 an 6 mois 420 26

7ème 416 10ème 3 ans 1/2 (ancienneté acquise) + 1 an 420 4

8ème (carrière agt tech.) 430 11ème ancté acquise ds la limite de 2 ans 443 13

AAP/ATP 2e cl. éch. 5              Contrôleur 2ème classe ou Technicien géomètre

Echelon Indice Echelon Durée Report ancienneté Indice Gain   

1er 297 1er 1 an1/2 ancienneté acquise 310 13

2ème < 6 mois 298 1er 1 an ancienneté acquise + 6 mois 310 12

2ème > 6 mois 298 2ème 2 ans 2/3 (ancté acquise au-delà de 6 mois) 316 18

3ème < 1 an 299 2ème 2 ans ancienneté acquise + 1 an 316 17

3ème > 1 an 299 3ème 2 ans ancté acquise au-delà d'1 an 325 26

4ème < 2 ans 308 3ème 2 ans (1/2 ancienneté acquise) + 1 an 325 17

4ème > 2 ans 308 4ème 2 ans ancté acquise au-delà d'1 an 334 26

5ème < 2 ans 318 4ème 2 ans (1/2 ancienneté acquise) + 1 an 334 16

5ème > 2 ans 318 5ème 3 ans ancté acquise au-delà de 2 ans 345 27

6ème < 2 ans 6 mois 328 5ème 3 ans (4/5 ancienneté acquise) + 1 an 345 17

6ème > 2 ans 6 mois 328 6ème 3 ans sans ancienneté 358 30

7ème 338 6ème 3 ans 3/4 ancienneté acquise 358 20

8ème 350 7ème 3 ans 5/8 ancienneté acquise 371 21

9ème < 6 mois 362 7ème 3 ans ancté acquise + 2 ans 6 mois 371 9

9ème > 6 mois 362 8ème 3 ans 5/7 (ancté acquise au-delà de 6 mois) 384 22

10ème < 1 an 379 8ème 3 ans (1/2 ancté acquise) + 2 ans 6 mois 384 5

10ème > 1 an 379 9ème 3 ans sans ancienneté 400 21

11ème< 2 ans 392 9ème 3 ans ancienneté acquise 400 8

11ème > 2 ans 392 10ème 3 ans sans ancienneté 420 28

I – Les agents C, échelle 6 sont classés selon le tableau suivant :

II – Les agents C échelles 3, 4 et 5 sont classés selon les tableaux suivants

(échelles 4 - 5) :

Les calculs des classements des agents situés dans les échelles 3, 4 et 5 sont
simplifiés : la règle 2/3 (A+B-C) est supprimée et remplacée par des tableaux de
correspondance pour chacun des grades d’AAP ou d’ATP de 2ème classe, d’AA ou
d’AT de 1ère classe et d’AA ou d’AT de 2ème classe.
Les indices des 3 premiers échelons des échelles 4 et 5 et des 4 premiers échelons
de l’échelle 3 ont été revalorisés au 1er janvier 2011 (lié au relèvement du minimum
fonction publique : rien de plus que le SMIC !).

Valeur du point d’indice brut au 1er juillet 2010 : 4,63029 €
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AA/AT 1ère cl. éch. 4 Contrôleur 2ème classe ou Technicien géomètre

Echelon Indice Echelon Durée Report ancienneté Indice Gain

1er 296 1er 1 an1/2 ancienneté acquise 310 14

2ème < 6 mois 297 1er 1 an ancienneté acquise + 6 mois 310 13

2ème > 6 mois 297 2ème 2 ans 2/3 (ancté acquise au-delà de 6 mois) 316 19

3ème < 1 an 298 2ème 2 ans ancienneté acquise + 1 an 316 18

3ème > 1 an 298 3ème 2 ans ancienneté acquise au-delà d'1 an 325 27

4ème < 2 ans 300 3ème 2 ans (1/2 ancienneté acquise) + 1 an 325 25

4ème > 2 ans 300 4ème 2 ans ancienneté acquise au-delà d'1 an 334 34

5ème < 2 ans 308 4ème 2 ans (1/2 ancienneté acquise) + 1 an 334 26

5ème > 2 ans 308 5ème 3 ans ancté acquise au-delà de 2 ans 345 37

6ème < 2 ans 6 mois 316 5ème 3 ans (4/5 ancienneté acquise) + 1 an 345 29

6ème > 2 ans 6 mois 316 6ème 3 ans sans ancienneté 358 42

7ème 325 6ème 3 ans 3/4 ancienneté acquise 358 33

8ème 335 7ème 3 ans 5/8 ancienneté acquise 371 36

9ème < 6 mois 345 7ème 3 ans ancté acquise + 2 ans 6 mois 371 26

9ème > 6 mois 345 8ème 3 ans 5/7 (ancté acquise au-delà de 6 mois)384 39

10ème < 1 an 356 8ème 3 ans (1/2 ancté acquise) + 2 ans 6 mois 384 28

10ème > 1 an 356 9ème 3 ans sans ancienneté 400 44

11ème < 2 ans 369 9ème 3 ans ancienneté acquise 400 31

11ème > 2 ans 369 10ème 3 ans sans ancienneté 420 28

PRÉSENTATION DE LA NOUVELLE CARRIÈRE B
Grade Echelon Durée moyenne Indice majoré

Contrôleur 

principal

11ème 551
10ème 3 ans 535
9ème 3 ans 519
8ème 3 ans 494
7ème 3 ans 471
6ème 2 ans 449
5ème 2 ans 428
4ème 2 ans 410
3ème 2 ans 395
2ème 2 ans 380
1er 1 an 365

Contrôleur

1ère classe

13ème 515
12ème 4 ans 491
11ème 4 ans 468
10ème 3 ans 445
9ème 3 ans 425
8ème 3 ans 405
7ème 3 ans 390
6ème 3 ans 375
5ème 3 ans 361
4ème 2 ans 348
3ème 2 ans 340
2ème 2 ans 332
1er 1 an 327

Contrôleur

2ème classe

13ème 486
12ème 4 ans 466
11ème 4 ans 443
10ème 3 ans 420
9ème 3 ans 400
8ème 3 ans 384
7ème 3 ans 371
6ème 3 ans 358
5ème 3 ans 345
4ème 2 ans 334
3ème 2 ans 325
2ème 2 ans 316
1er 1 an 310



SECTION : 

� Actif � Stagiaire � Retraité

Je souhaite m’abonner à :

� la Nouvelle Vie Ouvrière

Facultatif > Pour les agents A et A+

Adhésion à l’UGICT (secteur Cadres & Techniciens)

� OUI � NON
L’adhésion à l’Ugict n’entraîne pas de
cotisation supplémentaire.
La revue « Option » est adressée à
chaque adhérent à l’UGICT.

RESERVÉ À LA SECTION

Saisie CoGiTiel par la section

le :    . . / . . / . . . .
Date de réception au bureau national,  

le : . . / . . / . . . .

NOM : .........................................................................................................
Prénom : ...................................................................................................
Date de naissance :  . . / . . / . . . .

Catégorie :  ......... Grade :  .............. Echelon :  .........................
Filière fiscale    � Filière gestion publique   �

Adresse administrative : .................................................................
......................................................................................................................
Adresse pour l’envoi de la presse :

� Adresse administrative � Adresse personnelle (préciser) :

......................................................................................................................

......................................................................................................................
Tél. :  ...........................................................................................................
Mel :  ..........................................................................................................

Date :    . . / . . /  . . . . Signature :

B u l l e t i n  d ’ a d h é s i o n
P o u r  u n  s y n d i c a l i s m e  d e  c o n q u ê t e s  s o c i a l e s

Syndicat national CGT Finances Publiques - Case 450 ou 451 - 263 RUE DE PARIS 93514 MONTREUIL CEDEX - www.financespubliques.cgt.fr

RETROUVEZ TOUTES CES PUBLICATIONS

SUR NOTRE SITE :
www.financespubliques.cgt.fr


