
 

Ne pas rester isolé : Ne pas rester isolé : Ne pas rester isolé : Ne pas rester isolé :     

défendre ensemble nos droits, défendre ensemble nos droits, défendre ensemble nos droits, défendre ensemble nos droits,     

faire gagner nos revendicationsfaire gagner nos revendicationsfaire gagner nos revendicationsfaire gagner nos revendications    

Les services publics sont au bord de la ruptureLes services publics sont au bord de la ruptureLes services publics sont au bord de la ruptureLes services publics sont au bord de la rupture. 
Certains comme la DGFIP, sont déjà sinistrés : San-
té, Education… Le non remplacement des départs 
en retraite atteint à la DGFIP 65,9% pour 2012 soit 
près de deux agents sur trois non remplacés. Ce 
sont 2 441 emplois supprimés. Imaginons une pe-
tite ville de province rayée de la carte chaque an-
née. 
Dans notre département ce sont 73 emplois nets 73 emplois nets 73 emplois nets 73 emplois nets 
supprimés (80 dans la catégorie C)supprimés (80 dans la catégorie C)supprimés (80 dans la catégorie C)supprimés (80 dans la catégorie C). Il faut ajouter 
les dizaines de vacances de postes.  
Services désorganisés et surchargés, démantèle-
ment des missions, pressions statistiques, suppres-
sions d’emplois, gels de postes préparant ainsi les 
prochains plans de suppres-
sions, tel est le quotidien des 
agents.  
 

La paupérisation et la précari-
sation de la société, de ses 
services publics et agents 
qu’on en soit usager ou ac-
teur, nous concernent tous. 
Un plan d'austérité succède à Un plan d'austérité succède à Un plan d'austérité succède à Un plan d'austérité succède à 
un autre plan d’austéritéun autre plan d’austéritéun autre plan d’austéritéun autre plan d’austérité    : 
nous subissons fusion, réfor-
mes de structures, externali-
sation (Chorus), blocage des 
salaires, recul des retraites, journée de carence… 
La "dette publique" est le leitmotiv pour tenter de 
liquider les plus grandes conquêtes sociales et dé-
manteler les services publics et le Statut.  
Cette dette, l’Etat l’a organisée à coup de milliards 
d’euros pour le sauvetage des banques de la 
même façon qu’il a organisé le vidage des caisses. 
A coups de milliards d'exonérations de charges so-
ciales censées faire diminuer le chômage, il a creu-
sé le trou de la sécu. A coups d’aides et d’allége-
ments fiscaux aux entreprises (suppression de la 
TP), à coup de bouclier fiscal et de réforme de l’ISF, 
il a creusé le déficit budgétaire et favorisé les fran-
çais les plus riches, prenant bien soin de ne surtout  
pas léser ces messieurs de la finance internatio-
nale. Les salariés ne sont en rien responsables de 
la crise, ils n’ont pas à la payer. 

Dans cette situation, notre section se bat pied à notre section se bat pied à notre section se bat pied à notre section se bat pied à 
piedpiedpiedpied, jour après jour et enregistre d’ailleurs comme 
forme de reconnaissance de la part de nos collè-
gues une multitude de demandes d’interventions 
allant du respect des droits à congés à celui des 
règles de mutation ou d’affectation, en passant par 
l’arrêt des pressions statistiques. 
 

Toute l’action de la CGT Finances PubliquesCGT Finances PubliquesCGT Finances PubliquesCGT Finances Publiques s’est 
traduite par la confiance que lui ont accordée les 
agents lors des dernières élections professionnel-
les la plaçant 1111èreèreèreère organisation syndicale du dépar- organisation syndicale du dépar- organisation syndicale du dépar- organisation syndicale du dépar-
tement et du ministèretement et du ministèretement et du ministèretement et du ministère enregistrant ainsi une pro-
gression dans toutes les catégories.  
 

La Cgt, ce n’est pas " les autres ", 
qu’ils soient responsables ou délé-
gué(e)s, élu(e)s ou mandaté(e)s ; 
la vraie force de la Cgt, c’est l’ac-
tion conjuguée et cohérente de ses 
700 000 adhérents pour améliorer 
la situation de toutes et tous.  
 

La Cgt se construit au travers et La Cgt se construit au travers et La Cgt se construit au travers et La Cgt se construit au travers et 
par la participation des syndiqués.par la participation des syndiqués.par la participation des syndiqués.par la participation des syndiqués.  
 

L’action de la CGT, c’est la défense 
des agents au quotidien, c’est sa 
détermination à porter les revendi-

cations des personnels, à être une force de propo-
sition reconnue, c’est la voie de la proximité avec 
les agents et de la présence sur le terrain. 
 

Dernièrement, notre section a tenu des permanen-
ces pour aider les agents dans leur demande de 
mutation. Elle a obtenu que les agents qui s’étaient 
vu refuser des autorisations d’absence la veille de 
concours et qui avaient dû déposer des congés 
aient leur compteur de congés re-crédité. Elle se 
bat pour porter les revendications sur les condi-
tions de travail (par notre initiative des cahiers de 
revendications dans tous les services) que ce soit 
aux audiences de la Direction, en CT, en CHS-CT ou 
en matière sociale par nos élus du CDAS.     

⇒ Se syndiquer : c'est augmenter Se syndiquer : c'est augmenter Se syndiquer : c'est augmenter Se syndiquer : c'est augmenter 
le rapport de force pour défen-le rapport de force pour défen-le rapport de force pour défen-le rapport de force pour défen-
dre les droits et gagner sur vos dre les droits et gagner sur vos dre les droits et gagner sur vos dre les droits et gagner sur vos 
revendications.revendications.revendications.revendications.    

⇒ Se syndiquerSe syndiquerSe syndiquerSe syndiquer    : c’est être conseil-: c’est être conseil-: c’est être conseil-: c’est être conseil-
lé, aidé et soutenu dans sa vie lé, aidé et soutenu dans sa vie lé, aidé et soutenu dans sa vie lé, aidé et soutenu dans sa vie 
professionnelle, c’est également professionnelle, c’est également professionnelle, c’est également professionnelle, c’est également 
être informé.être informé.être informé.être informé.    

⇒ Se syndiquer : c'est être acteur Se syndiquer : c'est être acteur Se syndiquer : c'est être acteur Se syndiquer : c'est être acteur 
et décideur de la vie démocrati-et décideur de la vie démocrati-et décideur de la vie démocrati-et décideur de la vie démocrati-
que du syndicat.que du syndicat.que du syndicat.que du syndicat.    

Pour faire entendre votre voix, pour apporter une réponse collective à vos revendications en matière d’emploi, de Pour faire entendre votre voix, pour apporter une réponse collective à vos revendications en matière d’emploi, de Pour faire entendre votre voix, pour apporter une réponse collective à vos revendications en matière d’emploi, de Pour faire entendre votre voix, pour apporter une réponse collective à vos revendications en matière d’emploi, de 
salaire et de conditions de travail. Pour être ensemble, PLUS NOMBREUX et PLUS FORTS…salaire et de conditions de travail. Pour être ensemble, PLUS NOMBREUX et PLUS FORTS…salaire et de conditions de travail. Pour être ensemble, PLUS NOMBREUX et PLUS FORTS…salaire et de conditions de travail. Pour être ensemble, PLUS NOMBREUX et PLUS FORTS…        

Syndiquez vous, rejoignez la CGT Finances Publiques 92 



Les élus CGT Finances Publiques 92Les élus CGT Finances Publiques 92Les élus CGT Finances Publiques 92Les élus CGT Finances Publiques 92 

Comité technique localComité technique localComité technique localComité technique local    

TitulairesTitulairesTitulairesTitulaires SuppléantsSuppléantsSuppléantsSuppléants 

Philippe GEOFFRE (CFP Montrouge) Maximilien FAURE  (EDRA) 

Philippe KERGOAT (TP Amendes) Carole LAFON (DDFIP Nanterre) 

Luc BENOIT (CFP Nanterre) Brigitte SASSOU-MESSAN (DDFIP Nanterre) 

Anne GIRAUDON (DDFIP Nanterre) Pierre-Jean BERTHOUMIEU (CFP Nanterre) 

CAP localesCAP localesCAP localesCAP locales    

TitulairesTitulairesTitulairesTitulaires SuppléantsSuppléantsSuppléantsSuppléants 

Inspecteurs 

Brigitte COGNET (CFP Sèvres) Philippe GEOFFRE (CFP Montrouge) 

Pierre-Jean BERTHOUMIEU (CFP Nanterre) Danielle LEFEUVRE-LE VAN HUY (BED Puteaux) 

Contrôleurs 

Carole LAFON (DDFIP Nanterre) Gislhaine MASONI (CFP Saint-Cloud) 

David DUMAS (RM Clichy) Dominique THONIER (SIE Sceaux) 

Anne GIRAUDON (DDFIP Nanterre) Sylvie LE GOFF (SIP Courbevoie) 

Agents 

Stéphane LE GOFF (SIE Clichy) Dominique AOUADI (SIP Montrouge) 

Sébastien WEBER (SIP Montrouge) Brigitte SASSOU-MESSAN (DDFIP Nanterre) 

Gérald KLEIN (SIP Courbevoie) Mohamed RAMALI (RM Clichy) 

Comité Hygiène et SécuritéComité Hygiène et SécuritéComité Hygiène et SécuritéComité Hygiène et Sécurité    

TitulairesTitulairesTitulairesTitulaires SuppléantsSuppléantsSuppléantsSuppléants 

Céline ALAYA ( CFP Issy) Luc BENOIT (CFP Nanterre) 

Rodolphe BAS (TP Amendes) Maurice CANTRAINNE (CFP Suresnes) 

Je souhaite adhérer à la CGT Finances Publiques  
NOM : .............................………………… Prénom :................................. 

 

Date de naissance : ……. /….. … / ....  
 

Catégorie : ....……... Grade : .…............ Echelon : .................  

Filière fiscale : � Filière Gestion publique : �  
Adresse administrative : 
..................................................................................................................
…………………………………………………………………………………... 
Adresse pour l’envoi de la presse :  

Adresse administrative : �  
Adresse personnelle (préciser�.............................................................. 
…………………………………………………………………………………... 
 
A remettre au militant de votre site ou à adresser à Philippe Geoffre, secrétaire 
(HDF Montrouge, 18 rue Victor Hugo 92121 Montrouge ce-dex. Tel : 01 55 58 24 
44) ou Philippe Kergoat, secrétaire adjoint (DDFIP Nanterre Case CGT 167/177 
avenue Joliot Curie 92013 Nanterre cedex. Tel : 01 40 97 30 74 ou Luc Benoit, se-
crétaire adjoint (HDF de Nanterre, 235, avenue Georges Clémenceau 92756 Nan-
terre cedex. Tel : 01 41 37 84 53.).  


